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Pflichtmodule

Kompetenzen fir Studium und Beruf

Einflihrung in das Arbeitsrecht und juristische Methodenlehre (6 ECTS) Einsendeaufgaben (15 Seiten) n---

Rechtliche Profilbildung

Grundlagen des Individualarbeitsrechts (6 ECTS) Einsendeoufgoben (15 Seiten) oder miindliche (Online)-Priifung (20 6
Minuten)

Grundlagen des Kollektivarbeitsrecht (6 ECTS) Eir)sendeprdsentution (15 Folien plus Erlduterungen) oder Klausur (120 6
Minuten)

Arbeitsvertragsrecht (6 ECTS) Klausur (120 Minuten) oder miindliche (Online)-Priifung (20 Minuten) 6

Betriebsverfassungsrecht: Allgemeine Ausfiihrungen und Betriebsrat (6 ECTS) Eipsendeoufgoben (15 Seiten) oder miindliche (Online)-Priifung (20 6
Minuten)

Arbeitszeit und Teilzeit (6 ECTS) mi?ndliche (Online)-Priifung (20 Minuten) oder Einsendeaufgaben (15 6
Seiten)

Urlaub (6 ECTS) Hausarbeit (20 Seiten) oder Klausur (120 Minuten) 6

Kuindigungsschutzrecht (6 ECTS) Eiqsendeprdsentation (15 Folien plus Erlduterungen) oder Hausarbeit (20 6
Seiten)

Befristungsrecht (6 ECTS) Klausur (120 Minuten) oder miindliche (Online)-Priifung (20 Minuten) 6

Wissenschaftliche Abschlussarbeit und Kolloquium - ARB 120 (30 ECTS) Kolloquium (45 Minuten) und Master Thesis (60-80 Seiten, Bearbeitungszeit 30
6 Monate)

Woh}bereich P_t_ersonol ) 6 6 6

Studierende wahlen 3 Module aus dem Wahlbereich "Personal”

Digital Leadership & Transformation (6 ECTS) Hausarbeit (20 Seiten) oder miindliche (Online)-Priifung (20 Minuten)

Human Capital Management (Engl.) (6 ECTS) Hausarbeit (20 Seiten)

Leadership (6 ECTS) Hausarbeit (20 Seiten)

Managementlehre (6 ECTS) Einsendeaufgaben (15 Seiten)

Organisationsentwicklung & New Work (6 ECTS) Hausarbeit (20 Seiten)

Organisationsberatung (6 ECTS) Hausarbeit (20 Seiten)

Personalpsychologie (6 ECTS) Hausarbeit (20 Seiten)

Werte und Konflikt (6 ECTS) Hausarbeit (20 Seiten)

Woahlbereich Arbeitsrecht

Studierende wahlen 3 Module aus dem Wahlbereich "Arbeitsrecht"

Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) (6 ECTS) Hausarbeit (20 Seiten) oder Klausur (120 Minuten)

Arbeitsprozessrecht (6 ECTS) Klausur (120 Minuten) oder Einsendeaufgaben (15 Seiten)

Arbeitsrechtliche Beziige des Sozialrechts (6 ECTS) Einsendeaufgaben (15 Seiten) oder miindliche (Online)-Priifung (20
Minuten)

Arbeitsvergiitung und Elternzeit (6 ECTS) Hausarbeit (20 Seiten) oder Klausur (120 Minuten)

Betriebsverfassungsrecht: Beteiligungsangelegenheiten (6 ECTS) Klausur (120 Minuten) oder miindliche (Online)-Priifung (20 Minuten)

Betriebsverfassungsrecht: Betriebsratsmitglieder (6 ECTS) Klausur (120 Minuten) oder miindliche (Online)-Priifung (20 Minuten)

Betriebsverfassungsrecht: Betriebsvereinbarungen (6 ECTS) Einsendeprdsentation (15 Folien plus Erlduterungen) oder miindliche
(Online)-Prifung (20 Minuten)

Gestaltung von Arbeitsvertrdgen (6 ECTS) Einsendeprdsentation (15 Folien plus Erlduterungen) oder Praxispriifung

Leiharbeit und Betriebsiibergang (6 ECTS) Hausarbeit (20 Seiten) oder Klausur (120 Minuten)

Leuchtturmrechtsprechung des Arbeitsvertragsrechts (6 ECTS) Fallstudie (20 Seiten) oder Praxispriifung

Credits Gesamt 120 30 30 30 30
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