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Schon, dass wir
uns begegnen!

Herzlich willkommen
in der Themenwelt Gesundheit der SRH Fernhochschule -
The Mobile University.

Es freut mich, dass Sie sich fir ein Studium bei uns interessieren.
Als Rektor ist es mir eine besondere Ehre, Sie an dieser Stelle zu

begriBen.

Als kiinftige Studierende stehen Sie mit Ihren Wiinschen, Méglich-
keiten und Zielen im Mittelpunkt. Mit unserem breit gefdcherten
Studienangebot und der hohen Expertise unserer Professorinnen
und Professoren ebnen wir ganz individuelle Wege, um fundiert und
durchdacht den Herausforderungen der Arbeitswelt von Morgen zu

begegnen.
Als Qualitatsfiihrer im Fernstudium haben wir ein Studienmodell
entwickelt, das lhnen groBtmagliche Flexibilitdt gibt und einen exzel-

lenten Service garantiert. Wir begleiten Sie aktiv und unterstiitzen Sie

Uberall dort, wo Sie uns brauchen. Und zwar aus Leidenschaft.

Worauf warten Sie noch? lhre Zukunft beginnt heute.

Herzlichst, ﬂ
L

Prof. Dr. Ottmar Schneck
Rektor der SRH Fernhochschule ‘
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Entdecken Sie die Themenwelt Gesundheit

6 Gestalten Sie die Gesundheits-
versorgung der Zukunft mit

8 Karriereaussichten im
Gesundheitswesen

Von meinem Studium profitiere ich im Job
Tag fiir Tag

Weit mehr als ein Obstkorb -
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Ihre Bachelor-Studiengange

1 6 Betriebswirtschaft und Gesundheits-

management | Bachelor of Arts

20 Erndhrungswissenschaft und Prévention

Bachelor of Arts

2 6 Pflege
Bachelor of Science

32 Prévention und Gesundheitspsychologie

Bachelor of Arts

lhre Master-Studiengdnge

5 O Angewandte Psychologie mit Schwerpunkt
Gerontopsychologie | Master of Science NEU!

5 4 Betriebliches Gesundheitsmanagement

Master of Science

5 8 Digital Health Management
Master of Arts

4 — SRH Fernhochschule — The Mobile University

Therapiewissenschaften — Ergotherapie
Bachelor of Science

Therapiewissenschaften - Logopadie
Bachelor of Science

Therapiewissenschaften - Physiotherapie
Bachelor of Science

Executive MBA Ffiir Arztinnen und Arzte
Master of Business Administration

Management im Gesundheitswesen
Master of Arts

Pravention und Gesundheitspsychologie
Master of Science



lhre Zertifikate

74 Ihre Zertifikate
Weiterbildung auf akademischem Niveau

Wissenswertes und mehr ...

78 Gut zu wissen: 80 lhr Traum.
Nutzliche Infos rund um lhr Fernstudium lhre Zukunft.
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Gestalten

sorgung der Zukunft ist

® °
S I e d Ie patientenzentriert, auf

Gesunderhaltung ausgerich-

tet, digital erweitert und lasst niemanden auBen

o
Ges U n d h e I ts - vor. Neue Berufsbilder entstehen und vielfdltige

Qualifikationen werden benétigt, vor allem aber
ve rs o r 9 U n 9 gelingt dies nur in Zusammenarbeit und mit Mut

zu Neuem. Diese beiden Gedanken leiten uns

an der SRH Fernhochschule. Unsere Studien-
d e r ZU ku n ft gdnge und wir als Dozent:innen mit Leidenschaft

bereiten Sie auf neue Aufgaben im Gesundheits-
wesen vor.«

]
m I t Y Prof. Dr. Lutz Hager,

Studiengangsleiter flir Management im Gesundheitswesen

Im Gesundheitswesen und -management von morgen steht der Mensch und die
Erhaltung seiner physischen und mentalen Gesundheit im Mittelpunkt.

Wie in vielen anderen Bereichen wird die Digitalisierung eine entscheidende Rolle
spielen und neue Prozesse ermdglichen. Der Einsatz von Telemedizin-
Anwendungen und digitalen Diensten kann die Gesundheitsforderung erheblich
verbessern und die Effizienz von Einrichtungen und Abteilungen steigern. Zugleich
entstehen neue Berufsbilder, durch die zusatzliche Arbeitsmoglichkeiten geschaf-

fen werden konnen.

Diese Entwicklungen erfordern gut ausgebildete Fachkrdafte mit vielfaltigen Quali-
fikationen, in ambulanten und stationdren Einrichtungen sowie in Unternehmen.
Dabei ist es von Vorteil, tiber den Tellerrand zu blicken und interdisziplindr zu den-
ken, anstatt sich auf spezielle Sparten zu beschrdnken. Denn dann werden ausge-
bildete Fachleute, die bereit sind kreativ zu sein und sich zu vernetzen, in der Lage

sein, das Gesundheitswesen 4.0 voranzutreiben.

6 — SRH Fernhochschule — The Mobile University



Wir kooperieren fur
lhren Erfolg.

Als kompetenter Bildungspartner arbeiten wir eng mit Einrichtungen und Betrieben im sozialen
Bereich zusammen, um fiir Sie ein maBgeschneidertes und praxisnahes Angebot an Studiengdngen

anzubieten. Zu unseren Partnern zéhlen v.a.:

wwmnes (BAK]  AOK@
et et AT sad Arrns (M hlansy & s Federsee
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Karriereaussichten im

Gesundheitswesen

Das Gesundheitswesen bietet eine breite Palet-
te von Berufsmdglichkeiten, angefangen bei
Arzt:innen, Pflegepersonal und Therapeut:innen,
Uber Verwaltungs- und Managementfachkrafte
bis hin zu Berater:innen und Coaches in statio-
ndren, ambulanten Einrichtungen oder
Unternehmen.

8 — SRH Fernhochschule — The Mobile University

Gesundheitsmanagement
Managementfachkrdfte im Gesundheitswesen tra-
gen unter anderem die Verantwortung fiir die Orga-
nisation und Koordination der vielfdltigen Abldufe in
Gesundheitseinrichtungen. Diese Positionen konnen
in Unternehmen, Krankenkassen, Berufsgenossen-
schaften oder anderen Gesundheitseinrichtungen

gefunden werden.

Erndhrungswissenschaftler:innen
Erndhrungswissenschaftler:innen haben vielfdltige
Einsatzmoglichkeiten, von der Arbeit im Labor, sei es
in der Forschung, der Medizin oder der Pharmaindus-
trie, bis hin zur Produktentwicklung in der Lebens-
mittelindustrie. lhr Wissen ist auch in der Beratung,
im offentlichen Dienst oder in Bildungseinrichtungen

gefragt.

Fachkrafte in Pflegeptdagogik,
Pflegemanagement und Pflegewissenschaft
Das Berufsbild der Pflegenden wird immer umfang-
reicher und komplexer, bietet jedoch gleichzeitig
vielfdltige Karrieremoglichkeiten. Neben leitenden
Positionen im Pflegemanagement oder in der Aus-
bildung von Nachwuchskrdften an Pflegeschulen
ergeben sich neue Chancen, beispielsweise in der

Mitarbeit an interdisziplindren Projekten.



Leitende Positionen fiir Arzt:innen in stationéren
oder ambulanten Einrichtungen

Mediziner:innen konnen durch ein zusdtzliches
Managementstudium oder einen MBA anwendungs-
orientierte und zielgerichtete Managementkompe-
tenzen sowie wirtschaftliches Methodenwissen im
Projekt- und Change-Management erwerben. Diese
Fahigkeiten sind in Kliniken oder ambulanten Ein-

richtungen unverzichtbar.

Therapeut:innen in den Bereichen
Physiotherapie, Ergotherapie und Logopddie
Mit einem akademischen Abschluss in Therapie-
wissenschaften stehen vielfdltige Moglichkeiten
offen, sei es eine leitende Position in einer Klinik, eine
akademische Karriere oder die Eréffnung einer eige-
nen Praxis mit einem fundierten wissenschaftlichen

Qualitatsstandard, auch im Ausland.

Coaches und Trainer:innen in
Gesundheitseinrichtungen oder eigenen Praxen
Coaches richten ihren Blick auf den Menschen und
fordern gesundheitsforderliche Verhaltensweisen
und Arbeitsbedingungen. Sie konnen auf individueller
oder Unternehmensebene tdtig sein und integrieren
dabei ihre systemische Perspektive in ihre tagliche
Arbeit.

Expert:innen im Bereich Digital Health

Die Strukturen im Gesundheitswesen werden zuneh-
mend digitalisiert, und in der Medizin kommen immer
hdaufiger Technologien wie Telemedizin, Wearables
und Apps zum Einsatz, die datenbasierte Diagnose
und Therapie ermdoglichen. Karrierechancen bieten
sich in leitenden Positionen fiir die Digitalisierung in
ambulanten medizinischen Versorgungszentren, bei

Start-ups oder in der Verwaltung.

Klingt spannend?

Viele weitere interessante Inhalte
aus unserer Themenwelt Gesund-
heit finden Sie auf unserer Webseite.




THEMENWELT PSYCHOLOGIE

Von meinem Studium
profitiere ich im Job Tag

fur Tag.

Der promovierte Mediziner Dr. med. Frederic
Kube arbeitet im forschenden Pharmaunter-
nehmen Pfizer und hat 2022 das MBA-Studium
fir Arzt:innen abgeschlossen. Fir die beste
Abschlussarbeit mit besonderer Bedeutung fir
das Gesundheitswesen hat er den Hartmann-
bund-Preis erhalten. Die erworbenen Kenntnisse
eroffnen ihm mehrere neue Méglichkeiten.

10 — SRH Fernhocilmschule — The Mobile University
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Herr Kube, Sie haben langst ein Medizinstudium
in der Tasche und sind im Job erfolgreich. Was
hat Sie zum MBA-Studium an der SRH Fern-
hochschule bewogen?

Nach meiner drztlichen Tatigkeit in der Unfallchirur-
gie habe ich nach Maéglichkeiten gesucht, die Gesund-
heitsversorgung an einigen Stellen mitgestalten zu

konnen. Daher engagiere ich mich im Hartmannbund




fir Arzt:innen., in der Arztekammer Berlin und im
Gemeinsamen Bundesausschuss. Beruflich bin ich

als Digital Medical Program Lead bei Pfizer u. a. an
EU-weiten, 6ffentlich-privaten Konsortialprojekten zu

Forschungszwecken beteiligt.

Vor diesem vielseitigen Hintergrund habe ich nach
einer Moglichkeit gesucht, an den Kontaktpunkten
zwischen Management, Controlling und Leadership
eine fundierte Expertise zu erlangen. Dabei sollten die
Lerninhalte an mein drztliches Vorwissen ankniipfen,
gleichzeitig aber in verschiedenen Bereichen anwend-
bar sein. Diese Voraussetzungen erschienen mir mit

dem MBA fiir Arzt:innen hervorragend erfiillt.

Sie sind beruflich vielfaltig aktiv. Wie konnten
Sie das Studium da noch unterbringen?

Der ausschlaggebende Faktor war die maximale
zeitliche und ortliche Flexibilitat, welche die SRH
Fernhochschule wdhrend des berufsbegleitenden
Studiums ermaoglicht. So konnte ich in Monaten mit
freien Wochenenden sehr gut vorarbeiten und direkt
mehrere Priifungen absolvieren, habe in anderen
Monaten jedoch keine Module abgeschlossen. Eine
gute zeitliche Organisation gehorte aber dennoch

dazu.

Was versprechen Sie sich vom MBA fiir Ihren
weiteren beruflichen Werdegang?

Mit dem MBA fiir Arzt:innen der SRH Fernhochschule
konnte ich mir ein umfangreiches Wissen lber die
geschdftlichen Prozesse in den verschiedenen
Gesundheitssektoren aneignen. Gleichzeitig sind

die erworbenen Qualifikationen jederzeit in anderen
Bereichen anwendbar. AuBerdem wurden aktuelle
Themen wie eHealth, agile working und digitale
Versorgungsprozesse inkludiert. Davon profitiere ich
bei meinen crossfunktionalen Aufgaben tdglich und
habe auch fir kiinftige Herausforderungen an der
Schnittstelle zwischen Medizin und Management

einen fundierten Hintergrund.

Herr Kube, wir danken lhnen fir das Gesprach,
wir gratulieren lhnen zu lhrem erfolgreichen Ab-
schluss und wiinschen lhnen alles Gute fiir lhre
Zukunft!

Mochten Sie mehr
erfohren?

Lesen Sie das gesamte Alumni-
Portrdt mit Frederic Kube auf

unserer Webseite.
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Weit mehr als ein
Obstkorb - Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Was hat Fachkriaftemangel mit betrieblichem
Gesundheitsmanagement zu tun? Dieser Frage
geht Prof. Dr. Ricardo Baumann, Studiengangs-
leiter Betriebliches Gesundheitsmanagement
(M.Sc.) nach.

Leistungsdruck und geringer Handlungsspiel-
raum fordern Gratifikationskrisen.

In vielen Berufen fehlen zunehmend Fachkrdfte. In so
manchem Betrieb herrschen Leistungsdruck, Uber-
stunden, geringe Vereinbarkeit von Beruf und Privat-
leben oder geringer Handlungsspielraum und unzu-

reichende Gratifikationen.

12 — SRH Fernhochschule — The Mobile University

Treiber fur Krankheit und Berufswechsel

Ehemals motivierte Beschdftigte suchen sich einen
neuen Job oder wechseln direkt in eine Branche mit
besseren Verdienstmoglichkeiten oder mehr Privatle-
ben. Viele werden auch krank. Dabei sind Gratifikati-
onskrisen gerade dafiir wesentliche Treiber. Aber was
ist das genau: eine berufliche Gratifikationskrise? Wie

wirkt sie, und was konnen Betriebe dagegen tun?

Mittel gegen die beruflichen Gratifikationskrisen
Genau bedeutet das, dass man fiir die Energie, die
man in die Arbeit investiert, zu wenig herausbe-
kommt. Man macht Uberstunden, arbeitet unter
permanentem Zeit- und Termindruck. Diese starke
Verausgabung ist teilweise personlichkeitsbedingt,
zu einem groB3en Teil aber auch vorgegeben durch die

Arbeitsbedingungen.



Gratifikationen und Wertschatzung

Dieser Verausgabung stehen Gratifikationen gegen-
Uber — die Wertschdtzung, die Vorgesetzte und
Kolleg:innen entgegenbringen, etwa Arbeitsplatz-
sicherheit, faire Verglitung und Aufstiegsmoglich-
keiten. Sind die Gratifikationen gering, erzeugt dies
ein erhohtes Risiko fiir Herz-Kreislauf-Erkrankungen

oder Burnout und Depressionen.

Gesundheitlichen Problemen und beruflicher
Abwanderung entgegenwirken

Dartiber konnen Gratifikationskrisen zu gesundheit-
lichen Problemen und Berufswechsel fiihren. Denn fiir
Beschdftigte, die Wahlmaoglichkeiten haben, gibt es
keinen Grund, in solchen krankmachenden Organisa-
tionen zu bleiben. Das gilt fiir junge, zunehmend aber

auch fir dltere Beschdftigte.

Attraktivitat fir junge Menschen und vorhande-
nes Know-how halten

Woas konnen Betriebe also tun? Sie sollten fiir junge
Menschen attraktiv sein und das vorhandene Know-

how im Unternehmen halten.

Unternehmenskultur mit Unterstitzung und
Handlungsspielraum

Dabei geht es darum, angemessene Anforderungen
an die Beschdftigten zu stellen und ausreichende
Ressourcen, zu denen auch Qualifikationen gehdren,
bereitzustellen. Dazu gehort, dass die Beschdftigten
in unterschiedlichsten Situationen die erforderliche
Unterstiitzung erfahren, oder auch Handlungsspiel-

raum bei der Erledigung ihrer Aufgaben zu gewdhren.

» Betriebliches Gesund-
heitsmanagement ist weit
mehr als nur ein Obstkorb
oder eine bewegte Pause; es ist umfassend
und eng verzahnt mit dem Personalmanage-
ment und der Unternehmenskommunikation.
So verstanden wird betriebliches Gesund-
heitsmanagement nachhaltig zur Sicherung
von Fachkraften beitragen. «

Prof. Dr. Ricardo Baumann,
Studiengangsleiter Betriebliches Gesundheitsmanagement
(M.Sc.)

Weitere Informationen?

Den gesamten Blogbeitrag und ein
Video zum Thema finden Sie hier.
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Betriebswirtschaft und
Gesundheitsmanagement

(B.A.)

Alyssa Colucci

lhre Studierendenbetreuung
+49 7371 9315-284
alyssa.colucci@

mobile-university.de

Prof. Dr. Stefan Ingerfurth
lhre Studiengangsleitung
stefan.ingerfurth@

mobile-university.de

lhre Motivation

Gesundheit braucht effektives Management. Sie brauchen
das Wissensfundament dafur.

Gesundheitseinrichtungen miissen heute als Wirtschaftsbetriebe
auftreten, um am Markt bestehen zu konnen. Sie mochten zu den
Fachleuten gehoren, die sich in einer boomenden Gesundheitswirt-
schaft mit gesundheitsspezifischen Themen auskennen und 6kono-

mische Themen im Blick behalten.

lhre Perspektive

Mit Fachkenntnissen aus der Gesundheitsbranche und der
Betriebswirtschaft gehen Sie neue Berufswege.

Wer Management-Aufgaben im Gesundheitswesen bewdltigen
will, bendtigt neben fachlichem auch betriebswirtschaftliches
Know-how. In unserem interdisziplindren Studiengang eignen Sie
sich diese gesundheitsékonomischen Qualifikationen an. Damit
sind Sie als Schnittstellenmanagerin bzw. -manager sehr gefragt
im Gesundheitsbereich, etwa in

— Krankenhdusern und medizinischen Versorgungseinrichtungen
— Reha-Kliniken

— Altenheimen und Pflegeeinrichtungen

— Krankenkassen und Verbdnden

— Behorden

— Beratungsgesellschaften oder in Fitness- und

Wellnesseinrichtungen

Egal, woher Sie kommen: gehen Sie weiter.

Sind Sie schon in lhrem Job angekommen? Dann ist der Studien-
gang perfekt fur Sie. Auch parallel zur Ausbildung oder anstelle
eines Prdsenzstudiums bietet er lhnen hervorragende Perspektiven.
Mit Ihrem Abschluss schaffen Sie beste Voraussetzungen fiir lhren
erfolgreichen Berufseinstieg. Oder optimale Bedingungen fiir Ihre

Karriere in nahezu allen Bereichen des Gesundheitswesens.
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Studieninhalte & Kompetenzen

Denken wie ein:e Manager:in, handeln mit
Gesundheitskompetenz.

Fachwissen und Fertigkeiten aus dem Gesundheitswesen und
aus der Betriebswirtschaft sind die Kernsdulen dieses Studien-
gangs. Sie befassen sich mit dkonomischen, politischen und
rechtlichen Aspekten der Gesundheitswirtschaft. AuBerdem
lernen Sie die wichtigsten Akteure und spezifische Besonder-

heiten der Branche kennen.

Einen Schwerpunkt legen wir auf theoretische, methodische und
handlungspraktische Kenntnisse, die Sie fiir Tatigkeiten im
Managementbereich von Gesundheitseinrichtungen grundsatz-
lich bendtigen. Das fangt bei Rechnungswesen und der
Finanzwirtschaft an, geht Gber Organisation und Personal-
wesen und reicht bis zu Controlling, Qualitdtsmanagement
und Marketing. So lernen Sie beispielsweise, wie Sie eine
Organisation im Gesundheitswesen steuern, Geschdftsabldufe

optimieren und Projekte effektiv koordinieren.

Was uns noch wichtig ist:

Volkswirtschaftslehre, Recht — es gibt viele Nachbarwissen-
schaften, die relevante Inhalte haben. Wir filhren Sie auch

in diese ein, damit Sie ein profundes Verstdndnis fiir die
Rahmenbedingungen entwickeln, die das Arbeiten in Gesund-
heitseinrichtungen prdgen. Und wir geben Ihnen mit zusdtzlichen
Modulen aus den Wahlbereichen die Moglichkeit, sich weitere
Themenfelder zu erschlieBen und individuelle Schwerpunkte zu

setzen.

*Dieser Studiengang ist unter dem Namen ,Betriebswirtschaft (B.A.)" mit
Vertiefungsrichtung Gesundheitsmanagement bei der ZFU eingetragen.

AuUf einen Blick

Abschluss
Bachelor of Arts (B.A.)

Credit-Points
180 ECTS

Regelstudienzeit

6 Fachsemester

Studiengebiihren
— Flex 1| €419 p. M.
€ 15.084 gesamt
— Flex 2| €319 p. M.
€ 15.950 gesamt
— Flex3 €229 p. M.
€ 16.488 gesamt

Akkreditierung und Zulassung*
Akkreditiert und nach FernUSG zu-
gelassen durch ZFU (Nr. 1111820c)

Zulassungsvoraussetzungen

— Allgemeine Hochschulreife,
fachgebundene Hochschulreife
oder Fachhochschulreife

— Studieren ohne Abitur oder NC
mittels Aufstiegsfortbildung,
Eignungspriifung oder einem
Jahr erfolgreichen Studiums an
einer Hochschule in einem

anderen Bundesland
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lhr modulares Studium.

Damit sich lhr Studium optimal an lhr Leben anpasst, haben Sie bei der Gestaltung lhres Studien-

ablaufs die Wahl: Legen Sie fest, wie lhr individueller Studienplan aussieht und entscheiden Sie,

wie Sie lhre Module belegen. Bis auf wenige Ausnahmen kénnen Sie die Reihenfolge frei waéhlen.

Semester
Wissenschaftliches  Selbst- Allgemeine Allgemeine Nationale
01 Arbeiten management Volkswirt- Betriebswirt- Rechnungslegung
schaftslehre schaftslehre
Priifung & Credits OT |6 ECTS EA |6 ECTS KL |6 ECTS KL |6 ECTS KL |6 ECTS
Betriebliche Mdrkte und Personal und Theorie-Praxis- ¥ Wahlmodul 1
02 Wertschopfung Branchen Organisation Transfer
Priifung & Credits EA|6 ECTS HA | 6 ECTS KL|6 ECTS HA| 6 ECTS DIV | 6 ECTS
Wirtschaftsrecht Marketing Unternehmens- Angebotsstrukturen  Einflihrung in
03 fihrung im Gesundheits- das Nonprofit
sektor Management
Priifung & Credits KL |6 ECTS HA| 6 ECTS HA | 6 ECTS HA| 6 ECTS HA | 6 ECTS
Internes Finanzwirtschaft Personalmanage- Qualitdts- und ¥ Wahlmodul 2
04 Rechnungswesen ment und Fiihrung Prozessmanage-
in Gesundheits- ment im Gesund-
einrichtungen heitswesen
Priifung & Credits KL|6 ECTS KL|6 ECTS EA| 6 ECTS EA| 6 ECTS EA| 6 ECTS
Unternehmens- ¥ Wahlmodul 3 ¥ Wahlmodul 4 ¥ Wahlmodul 5 ¥ Wahlmodul 6
kultur und

05

Priifung & Credits

Wirtschaftsethik

FS| 6 ECTS

DIV | 6 ECTS

DIV | 6 ECTS

DIV | 6 ECTS

DIV | 6 ECTS

06

Qualitative und
Quantitative

Praxisprojekt

Bachelor-Thesis

Forschungs-
methoden
Priifung & Credits EA| 6 ECTS PjP |12 ECTS Thesis | 12 ECTS
Die Hochschule behdlt sich Anderungen vor.
Legende
¥ Wahlmodul: Erweiterung des Wissens FS: Fallstudie OT: Online-Test RS: Rollenspiel

Sim: Simulation
RB: Reflektionsbericht
WP: Wissenschaftliches Poster

* Spezialisierung: Vertiefung des Wissens
% verpflichtende Intensivtage

BL: Blog-Priifung

DIV: Verschiedene Priifungen

EA: Einsendeaufgaben

EP: Einsendeprdsentation

GP: Gesprdchsprotokoll
HA: Hausarbeit

KL: Klausur

Lab: Laborpriifung

LT: Lerntagebuch

Mii: Miindliche Priifung

PE: Programmentwurf
PfP: Portfoliopriifung
PR: Prdsentation

PW: Praxisnahes Werk
PxP: Praxispriifung
PjP: Projektpriifung
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Wahlmodule

Erweitern Sie lhre

Perspektive.

Sie wollen sich weitere Themenfelder erschlieBen,

um neue Berufsfelder im Gesundheitsbereich zu

besetzen? Dann nutzen Sie unsere Wahlmodule.

Gesundheitsmanagement

Wahlmodul Priifung
Ambulante Versorgungseinrichtungen
KL

und Versorgungsformen
Dienstleistungen und Service Management EA
Digitale Prozesse in Gesundheitseinrichtungen OT
E-Health und telemedizinische Leistungen oT
Handlungsfelder der Prévention EA
Krankenversicherungen als Systemgestalter
X . EA
im Gesundheitswesen
Managed Care EA
Medizinische Grundlagen KL
Okonomische Rahmenbedingungen HA
des Gesundheitswesens
Pflegedienste und Pflegeeinrichtungen HA
Prdvention, Gesundheitsforderung und KL
Rehabilitation
Rechtliche Rahmenbedingungen im

. HA
Gesundheitswesen
Sozial- und Gesundheitspolitik EA
Strategisches Krankenhausmanagement FS

Jedes Wahlmodul umfasst 6 ECTS.

Management
Wahlmodul Priifung
Akquise und Verhandlungsfiihrung PR
Aktuelle Entwicklungen im Marketing HA
Aktqelle Fragestellungen der PR
Betriebswirtschaftslehre
Betriebliches Gesundheitsmanagement EA
Business in English (engl.) oT
Digital Media Management EA
Einflihrung in das Nonprofit Management HA
Finanz- und Kostenmanagement EA
Gesundheit als Flihrungsaufgabe EA
Interne und externe Unternehmens-
kommunikation PR
Klimaschutzmanagement HA
Kommunikation und Fiihrung EA
Leistungsmanagement KL
Managementkonzepte FS
Mathematik KL
Nachhaltig Wirtschaften EA
Performance Reporting EA
PR Management PxP
Projektmanagement FS
Risiko- und Krisenmanagement KL
50 Stunden
Sprachmodul Sprachunterricht
+ Reflexion
Wirtschaft und Gesellschaft EA
Wirtschaftspsychologie EA
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Ernahrungswissenschaft
und Pravention (B.Sc.)

Fabienne Himmel

lhre Studierendenbetreuung
+49 7371 9315-211
fabienne.himmel@

mobile-university.de

Prof. Dr. Bianca Miller
lhre Studiengangsleitung
bianca.mueller@

mobile-university.de

lhre Motivation

Sie wissen, wie wichtig Erndhrung ist. Dieses Wissen wollen
Sie zielorientiert vertiefen.

Ubergewicht und erndhrungsmitbedingte Erkrankungen belasten
Betroffene und unsere gesamte Gesellschaft. Chronische Uber- und
Fehlerndhrung etwa erhdht das Risiko fiir Bluthochdruck, Diabetes
mellitus Typ 2 und bestimmte Krebsarten. Umso wichtiger ist Aufkla-
rung auf Basis wissenschaftlich belegter Informationen. Sie wollen
diese anbieten. Dabei geht es Ihnen um Fakten: Sie mochten
qualitativ hochwertiges Wissen zielgruppengerecht und kompetent
vermitteln. Auch mochten Sie den Lebensmittel- bzw. Erndhrungs-

sektor aktiv mitgestalten.

lhre Perspektive

Als Erndhrungsspezialist:in vermitteln und stabilisieren Sie
gesundheitsférderndes Verhalten.

Der interdisziplindre Studiengang verbindet naturwissenschaft-
liche und erndghrungsspezifische Inhalte mit Themen aus dem
Bereich Gesundheitspsychologie und Pravention. Unser Ansatz ist
ganzheitlich, das heift, Sie blicken liber den Tellerrand hinaus und
beschdftigen sich mit weiteren gesundheitsrelevanten Themen wie

Bewegung und Entspannung.

Wir schulen Sie in effektiver Gesundheitskommunikation und
bereiten Sie darauf vor, Erndhrungswissen an unterschiedliche
Zielgruppen weiterzugeben. Damit sind Sie in der Lage, Menschen bei
Gesundheitsthemen umfassend professionell zu begleiten. Durch
die naturwissenschaftliche Ausrichtung sind Sie zudem nach lhrem
Abschluss optimal aufgestellt fiir Positionen in der Lebensmittel-
industrie, etwa in Qualitdtsmanagement, Qualitdtssicherung oder

Produktentwicklung.
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Unser Studiengang richtet sich an Berufstdtige aus der Lebens-
mittelbranche und dem Gesundheits- oder Sozialwesen. Aber
auch fiir Quereinsteiger, die sich im Bereich Erndhrung und Pra-
vention akademisch weiterbilden mdochten, ist der Studiengang

eine exzellente FortbildungsmaBnahme.

Studieninhalte & Kompetenzen

Sie sammeln Ernéhrungswissen fiir die Praxis.

Es geht um Erndhrung und Gesundheit: Sie befassen sich mit
medizinischen Grundlagen und verschiedenen Erndhrungs-
formen, gewinnen aber auch einen tiefen Einblick in die
psychologische Ebene der Nahrungsaufnahme. Sie sammeln
Fachwissen zu verschiedenen Lebensmittelgruppen, Ver-
arbeitungsformen und zur Haltbarmachung von Lebensmitteln.
Lebensmittelrechtliches Know-how eignen Sie sich ebenfalls
an. Daneben arbeiten Sie sich in Grundlagen des Qualitats-,
Umwelt- und Risikomanagements ein und konnen am Ende lhres
Studiums sensorische Tests selbst planen und durchfiihren.
Damit qualifizieren Sie sich insbesondere fiir Aufgabenbereiche

in der Lebensmittelindustrie.

lhr Zuwachs an Know-how.

Wenn Sie sich in der Erndhrungsberatung oder im Gesundheits-
wesen etablieren mochten, bilden die Module im Bereich
Erndhrung und Gesundheit die Grundlage fiir spdtere berufliche
Tatigkeiten. Aber auch wenn Sie in der Lebensmittelindustrie
arbeiten, profitieren Sie von den erlernten Kenntnissen und lhren

geschulten Kommunikationsfahigkeiten.

Die Module aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft und
Management erlauben es lhnen, lhre Tatigkeiten im betriebs-
wirtschaftlichen Kontext zu betrachten und nutzbringend in

Unternehmen umzusetzen.

AuUf einen Blick

Abschluss

Bachelor of Science (B.Sc.)

Credit-Points
180 ECTS

Regelstudienzeit

6 Fachsemester

Studiengebiihren
— Flex 1| €419 p. M.
€ 15.084 gesamt
— Flex 2| €319 p. M.
€ 15.950 gesamt
— Flex3 €229 p. M.
€ 16.488 gesamt

Akkreditierung und Zulassung
Akkreditiert und nach FernUSG
zugelassen durch ZFU (Nr. 1112820)

Zulassungsvoraussetzungen

— Allgemeine Hochschulreife,
fachgebundene Hochschulreife
oder Fachhochschulreife

— Studieren ohne Abitur oder NC
mittels Aufstiegsfortbildung,
Eignungspriifung oder einem
Jahr erfolgreichen Studiums an
einer Hochschule in einem

anderen Bundesland
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lhr modulares Studium.

Damit sich lhr Studium optimal an lhr Leben anpasst, haben Sie bei der Gestaltung lhres Studien-
ablaufs die Wahl: Legen Sie fest, wie lhr individueller Studienplan aussieht und entscheiden Sie,

wie Sie lhre Module belegen. Bis auf wenige Ausnahmen kénnen Sie die Reihenfolge frei waéhlen.

Semester
Wissenschaftliches  Gesundheits- Allgemeine Biologie und Lebensmittel-
01 Arbeiten psychologie Betriebswirt- Mikrobiologie warenkunde
schaftslehre
Priifung & Credits OT | 6 ECTS HA| 6 ECTS KL|6 ECTS PfP | 6 ECTS OT| 6 ECTS
Selbst- Grundlagen Anatomie Chemie * Spezialisierungs-
02 management der Lebensmittel- und spezielle modul 1
verarbeitung Physiologie
Priifung & Credits EA| 6 ECTS Lab + PfP | 6 ECTS EA| 6 ECTS KL|6 ECTS DIV | 6 ECTS
Lebensmittel- Lebensmittelrecht Erndhrungslehre Projekt- * Spezialisierungs-
03 mikrobiologie management modul 2
Priifung & Credits FS|6 ECTS FS|6 ECTS FS|6 ECTS FS|6 ECTS DIV | 6 ECTS
Qualitative und Angewandte Sensorik Lebensmittelchemie Marketing und
04 quantitative Prdvention | und Lebensmittel- Konsumverhalten
Forschungsmethoden  (Entspannung) analytik
Priifung & Credits EA| 6 ECTS FS|6 ECTS Lab + WP | 6 ECTS KLo.Mii| 6 ECTS HA| 6 ECTS
Qualitats- und Angewandte Biochemie Praxisprojekt
05 Risikomanagement  Prdvention Il
(Bewegung)
Priifung & Credits EA |6 ECTS HA| 6 ECTS EA|6 ECTS PjP |12 ECTS
Erndhrungsmedizin ~ Coaching Erndhrungs- Bachelor-Thesis
06 und Didtetik psychologie
Priifung & Credits EA| 6 ECTS EA| 6 ECTS HA| 6 ECTS Thesis | 12 ECTS
Die Hochschule behdlt sich Anderungen vor.
Legende
¥ Wahlmodul: Erweiterung des Wissens FS: Fallstudie OT: Online-Test RS: Rollenspiel

Sim: Simulation
RB: Reflektionsbericht
WP: Wissenschaftliches Poster

* Spezialisierung: Vertiefung des Wissens
% verpflichtende Intensivtage

BL: Blog-Priifung

DIV: Verschiedene Priifungen

EA: Einsendeaufgaben

EP: Einsendeprdsentation

GP: Gesprdchsprotokoll
HA: Hausarbeit

KL: Klausur

Lab: Laborpriifung

LT: Lerntagebuch

Mii: Miindliche Priifung

PE: Programmentwurf
PfP: Portfoliopriifung
PR: Prdsentation

PW: Praxisnahes Werk
PxP: Praxispriifung
PjP: Projektpriifung
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Gesundheitswesen

Spezialisierungsmodul Priifung
Angebotsstrukturen im Gesundheitssektor HA
Pravention, Gesundheitsforderung KL

und Rehabilitation

Medien & Kommunikation
Spezialisierungsmodul Priifung
New Media Management EA
Mediengestaltung EP
Unternehmensgriindung
Spezialisierungsmodul Priifung
Entrepreneurship FS
Managementkonzepte FS

Jedes Spezialisierungsmodul umfasst 6 ECTS.

Spezialisierungen
So scharfen Sie lhr
Profil und werden

zur Expertin bzw.
zum Experten.

Sie haben ein genaues Ziel vor Augen und mochten

Ilhre Studieninhalte exakt darauf ausrichten?

Mit unseren Spezialisierungsmodulen geht das.
Sie kbnnen im 2. und 3. Semester eine von drei
Spezialisierungen belegen und sich etwa weiteres
Wissen im Bereich New Media Management oder

Entrepreneurship aneignen.
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Laborphasen.

Die Laborphasen finden im Studienzentrum Ellwangen statt, das als naturwissenschaftlich-

technisches Kompetenzzentrum etabliert ist. Im Studiengang sind zwei verpflichtende

Laborphasen enthalten.

Grundlagen der Lebensmittelverarbeitung
Diese Laboreinheit ist der Lebensmittelproduktion
gewidmet. Behandelt werden u.a. die Themen-
gebiete Emulsion, Teigwarenherstellung, Fermen-

tation und Fruchtsaftherstellung.

Sensorik

Sie erlernen die wesentlichen Grundzilige der senso-
rischen Beurteilung anhand ausgewdbhlter Produkte.
Ziel der Laborpriifung ist auBerdem die Entwicklung

gleichartiger Beschreibungen der Sinneseindriicke.
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Woussten Sie schon ...

dass Sie das Modulhandbuch mit
Details zu den Studieninhalten bei
lhrer personlichen Studierenden-

betreuung anfordern kdnnen?

Bitte sprechen Sie uns an oder
schreiben Sie uns! Wir sind fir Sie da.




Trends und Insights im
Bereich Erndhrung
- unser Ernahrungsblog

Erndhrung ist in vielerlei Hinsicht ein umfassendes Thema, das uns alle umtreibt.
Es reicht von der reinen Energiezufuhr, Uber die richtige Zusammensetzung von
Ndhrstoffen fiir ein gesundes Leben bis hin zu Aspekten wie Kultur, Genuss oder
Nachhaltigkeit. In unserem Erndhrungsblog geben wir Einblicke beispielsweise zu
aktuellen Trends, Erndhrungsmythen, Personalisierter Erndhrung oder Auswirkun-

gen auf unsere Psyche. Scannen Sie den QR-Code fiir mehr Informationen.
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Pflege (B.Sc.)

Alina Erb

lhre Studierendenbetreuung
+49 7371 9315-344

alina.erb@

mobile-university.de

Prof. Dr. Lutz Hager
lhre Studiengangsleitung
lutz.hager@

mobile-university.de
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lhre Motivation

Sie begeistern sich fiir eine sinnstiftende Tatigkeit, fur die

ein hoher Bedarf besteht und die immer mehr die verdiente
Anerkennung erhalt.

Sie sind Pflegefachperson mit berufsqualifizierendem Abschluss
und streben verantwortungsvolle Fach- und Fiihrungsaufgaben
an oder absolvieren gerade lhre Ausbildung zur/zum Pflegefach-
frau/-mann. Um die beruflichen Chancen, die sich in der Pflege zu-
nehmend bieten, ergreifen zu kdnnen, wollen Sie Ihre Kompetenzen
aus Ausbildung und Berufstdtigkeit vertiefen und sich neueste
pflegewissenschaftliche Erkenntnisse erschlieBen. Sie erachten
eine moderne und menschliche Pflege als gesamtgesellschaftliche

Aufgabe und maochten dazu einen wertvollen Beitrag leisten.

lhre Perspektive

Mit einem abwechslungsreichen Studium bieten wir lhnen

eine fundierte Grundlage fir einen Aufgabenbereich, der

umfangreich und vielfaltig ist.

Gleichzeitig bereiten wir Sie auf eine Tdtigkeit vor, die durch immer

neue Herausforderungen zunehmend komplexer geworden ist:

— Steigende Anzahl Pflegebediirftiger aufgrund der demografischen
Entwicklung

— Mehr multimorbide chronische Krankheitsbilder

— Schnelle fachliche Entwicklung aufgrund medizinisch-techno-
logischer Innovationen

— Strukturelle Veranderungen der Gesundheitsversorgung

— Verdnderte gesellschaftliche Anspriiche an die Pflege

Dies alles ergibt neue Perspektiven und erfordert gleichzeitig unter-
schiedlichste Kompetenzen, fiir die wir Ihnen das notwendige
Ristzeug mit auf den Weg geben. Wir motivieren Sie zu interdiszipli-
ndrem Denken, damit Sie im Zusammenspiel mit anderen Bereichen
eine kooperativ organisierte Gesundheitsversorgung leben und

umsetzen konnen — zum Wohle der lhnen anvertrauten Menschen.



Studieninhalte & Kompetenzen

In Ihrem Studium verbinden Sie Berufserfahrung mit
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen.

Acht Grundlagenmodule bilden den Kern des Studienganges.
Mit diesen erwerben Sie fachiibergreifende Kompetenzen aus
den Bereichen Pflegewissenschaft und -praxis, Gesundheits-
system, Management von Gesundheitseinrichtungen, Pflege-

recht und Ethik sowie Case- und Caremanagement.

Sie kennen lhr Ziel und wollen auf dem Weg dorthin klare Prio-
ritdten setzen? Dann stehen lhnen mit drei Vertiefungsrichtungen
alle Moglichkeiten offen: Pflegewissenschaft und -praxis,
Pflegemanagement und Pflegepddagogik. In Wahlmodulen
wie Geriatrie und Gerontopsychiatrie, Pflegediagnostik und
-begutachtung oder Kommunikation und Flihrung erwerben
Sie zusatzliche Kompetenzen, die sich ganz an Ihren person-

lichen Schwerpunkten orientieren.

Zusatzqualifikationen

Durch die Integration von Zusatzqualifikationen in das Studium
haben Sie die Moglichkeit, sich bereits wdhrend des Studiums
fir neue berufliche Aufgaben zu qualifizieren. Diese sind:

— Pflegedienstleitung

— Praxisanleiter:in

— Casemanager:in

— Pflegeberater:in

— Pflegesachverstdandige:r

— Fachkraft fir Gerontopsychiatrie

Unser Partner BAK - Die Bildungsakademie bescheinigt

Ihnen den erfolgreichen Abschluss.

Mit dem Studiengang richten wir uns an Pflegefachpersonen
mit abgeschlossener Ausbildung sowie Auszubildende in einem
Pflegefachberuf, die verantwortungsvolle Fach- oder Flihrungs-
aufgaben anstreben. Sie entwickeln im Laufe des Studiums zu-
sdtzlich wissenschaftliche Kompetenzen, die Ihr Wissen erweitern
und lhre Arbeit bereichern. Forschungsgesttitzte Problemlosungen

ergdnzen wie auch neue Technologien lhre Tdtigkeit.

Auf einenBlick

Abschluss

Bachelor of Science (B.Sc.)

Credit-Points
180 ECTS

Regelstudienzeit

3 Semester

Studiengebiihren

— Flex 1| € 419 p. M. | € 7.542 ges.
— Flex 2| € 319 p. M. | € 7975 ges.
— Flex 3| €229 p. M. | € 8.244 ges.

Akkreditierung und Zulassung
Akkreditiert und nach FernUSG
zugel. durch ZFU (Nr. 1148622)

Zulassungsvoraussetzungen

— Abgeschl. 3-jahrige Ausbildung
im Pflegefachberuf oder
Nachweis lber einen giiltigen
Ausbildungsvertrag im Pflege-
fachberuf sowie erfolgreich
abgeschl. erstes Ausbildungsjahr
Allgem. / fachgebundene
Hochschulreife oder Fachhoch-
schulreife
Studieren ohne Abitur oder NC
mittels Aufstiegsfortbildung,
Eignungspriifung oder einem
Jahr erfolgreichen Studiums an
einer Hochschule in einem

anderen Bundesland
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lhr modulares Studium.

Damit sich lhr Studium optimal an lhr Leben anpasst, haben Sie bei der Gestaltung lhres Studien-

ablaufs die Wahl: Legen Sie fest, wie lhr individueller Studienplan aussieht und entscheiden Sie,

wie Sie lhre Module belegen. Bis auf wenige Ausnahmen kénnen Sie die Reihenfolge frei waéhlen.

Semester

O1

Priifung & Credits

Diese Module werden aus der Pflegeausbildung angerechnet.

Keine Priifungen erforderlich.

02

Priifung & Credits

Diese Module werden aus der Pflegeausbildung angerechnet.

Keine Priifungen erforderlich.

03

Priifung & Credits

Diese Module werden aus der Pflegeausbildung angerechnet.

Keine Priifungen erforderlich.

04

Priifung & Credits

Wissenschaftliches
Arbeiten

OT| 6 ECTS

Interprofessionelle

Kommunikation

RB| 6 ECTS

Pflegewissenschaft

KL|6 ECTS

Pflegedienste und
Pflegeeinrichtungen

HA| 6 ECTS

Case- und Care-
management

EA| 6 ECTS

05

Priifung & Credits

Pflegerecht und
Pflegeethik

EA| 6 ECTS

Qualitdts- und
Prozessmanage-
ment im Gesund-
heitswesen

EA|6 ECTS

* Spezialisierungs-
modul 1

DIV | 6 ECTS

* Spezialisierungs-
modul 2

DIV | 6 ECTS

* Spezialisierungs-
modul 3

DIV | 6 ECTS

06

Priifung & Credits

Qualitative und
quantitative
Forschungs-
methoden

EA| 6 ECTS

¥ Wahlmodul 1

DIV |6 ECTS

¥ Wahlmodul 2

DIV |6 ECTS

Bachelor-Thesis

Thesis | 12 ECTS

Die Hochschule behdlt sich Anderungen vor.

Legende

FS: Fallstudie

GP: Gesprdchsprotokoll
HA: Hausarbeit

KL: Klausur

Lab: Laborpriifung

LT: Lerntagebuch

Mii: Miindliche Priifung

OT: Online-Test

PE: Programmentwurf
PfP: Portfoliopriifung
PR: Prdsentation

PW: Praxisnahes Werk
PxP: Praxispriifung
PjP: Projektpriifung

RS: Rollenspiel

Sim: Simulation

RB: Reflektionsbericht

WP: Wissenschaftliches Poster

¥ Wahlmodul: Erweiterung des Wissens

* Spezialisierung: Vertiefung des Wissens
% verpflichtende Intensivtage

BL: Blog-Priifung

DIV: Verschiedene Priifungen

EA: Einsendeaufgaben

EP: Einsendeprdsentation
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Pflegewissenschaft und -praxis

Spezialisierungsmodul Prifung
Evidence Based Nursing PxP
Risikomanagement in der Pflege EA
Grundlagen der Versorgungsforschung und KL
gesundheitsokonomischen Evaluation
Pflegepddagogik

Spezialisierungsmodul Prifung
Berufsfelddidaktik und Unterrichts- PR
gestaltung in der Pflege

Methoden der Erwachsenenbildung EP
Pddagogische Psychologie M
Pflegemanagement

Spezialisierungsmodul Prifung
Personalmanagement und Fiihrung EA

in Gesundheitseinrichtungen

Okonomische Rahmenbedingungen HA

des Gesundheitswesens

Projektmanagement FS

Jedes Spezialisierungsmodul umfasst 6 ECTS.

Spezialisierungen
So scharfen Sie lhr
Profil und werden

zur Expertin bzw.
zum Experten.

Sie kennen lhr Ziel und wollen auf dem Weg dorthin
klare Schwerpunkte setzen? Dann stehen Ihnen mit
unseren Spezialisierungsmodulen alle Moglichkeiten

offen.

Schdrfen Sie lhr Profil innerhalb lhres Studiengangs
und werden Sie mit einer Fokussierung auf eine
von drei Spezialisierungen zur Expertin bzw. zum

Experten.

Sie absolvieren gerade
lhre Berufsausbildung?
Sie kénnen das Studium
auch parallel dazu

beginnen.

Bitte sprechen Sie uns an oder
schreiben Sie uns! Wir sind fir Sie da.
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Wahlmodule

Erweitern Sie lhre
Perspektive.

Auf Grundlage Ihrer vertieften Kompetenzen in der
Pflege warten nach dem Studium vielfdltige Aufga-
ben auf Sie. Um Sie auf Ihre Einsatzmoglichkeiten
vorzubereiten, sind unsere Wahlmodule so vielfdltig

wie die Aufgaben, die Sie erwarten.

Wadhlen Sie insgesamt drei Wahlmodule aus den
Bereichen Pflegewissenschaften, Pflegemanagement

und Pflegepddagogik.

Pflegewissenschaft und -praxis Pflegemanagement
Wahlmodul Prifung Wahlmodul Prifung
Biologische Psychologie KL Arbeitsrecht EA
Geriatrie und Gerontopsychiatrie KL Digitale Prozesse in Gesundheits- or
Pflege und Soziale Arbeit PjP einrichtungen
Pflegediagnostik und -begutachtung FS Diversity Management PR
Prdvention, Gesundheitsforderung und KL Entrepreneurship FS
Rehabilitation Interpersonale Techniken EA
Sozial- und Gesundheitspolitik EA Kommunikation und Fiihrung EA
50 Stunden

Sprachmodul Sprachunterricht
Pflegepidagogik + Reflexion

Strategisches Krankenhausmanagement FS
Wahlmodul Priifung
Berufsfelddidaktik und Unterrichts- PR
gestaltung in der Pflege
Evaluation von Bildungsprogrammen FS
und BildungsmaBnahmen
Gesundheitspsychologie HA
Methoden der Erwachsenenbildung EP
Padagogische Konzepte und Interventionen PR
Training und Kompetenzentwicklung RB

Jedes Wahlmodul umfasst 6 ECTS.
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Pravention und
Gesundheitspsychologie
(B.A.)

lhre Motivation

Sie wollen Menschen unterstitzen, ein gesundheits-
orientiertes Leben zu fihren.

Das Gesundheitsbewusstsein riickt in unserer Gesellschaft

zunehmend in den Fokus — sei es die Gesundheit von Einzelnen,

von Teams oder von ganzen Organisationen. Ob als Neueinsteiger

Fabienne Himmel oder Branchenkenner, Sie sind fasziniert von verantwortungs-
lhre Studierendenbetreuung bewusstem Gesundheitsmanagement. In unserem Studiengang
+49 7371 9315-211 lernen Sie, wie gesundheitsférderliche Arbeitsbedingungen
fabienne.himmel@ geschaffen werden und wie Sie eine prdventive Lebensweise
mobile-university.de bei Menschen fordern konnen.

lhre Perspektive

Sie planen Praventionsprojekte und entwickeln gesundheits-
orientierte Management- und Kommunikationsstrategien.

Je nach Spezialisierung, die Sie wdhlen, stehen Ihnen vielfdltige
berufliche Moglichkeiten in einem stark wachsenden Arbeitsmarkt
offen. Beispielsweise arbeiten Sie in einem therapeutischen Beruf

und fiihren Gesundheits- und Patientencoachings durch. Mit Ihrem

Wissen im Bereich des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Prof. Dr. Christian Helmrich sind Sie in der Versicherungsbranche oder in Bildungseinrichtungen
lhre Studiengangsleitung und offentlichen Verwaltungen gefragt. Auch kdnnen Sie Ihre
christian.helmrich@ Kompetenzen bei der Entwicklung gesundheitsforderlicher Arbeits-
mobile-university.de bedingungen oder bei einer strategischen Neuausrichtung eines

Unternehmens einbringen. Eine berufliche Herausforderung finden

Sie zudem in der Selbststdndigkeit als Unternehmensberater.
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Studieninhalte & Kompetenzen

Sie kombinieren Fachwissen der Gesundheitspravention
mit Managementkompetenzen.

Sie eignen sich ein Grundwissen zu psychologischen Prozessen
wie Wahrnehmung und Motivation an, welches Sie durch As-
pekte der Gesundheitspsychologie erweitern. AuBerdem lernen
Sie medizinische, rechts- und sozialwissenschaftliche Grundlagen
im Rahmen des Gesundheitswesens kennen. Gleichzeitig ver-
mitteln wir Ihnen Kenntnisse im Bereich Therapie- und Inter-
ventionsverfahren, Entspannung und Wellness, Bewegungslehre

und Erndhrung.

Neben diesem Fachwissen aus der Gesundheitsprdvention

und -psychologie, gibt lhnen unser Studiengang fundierte
betriebswirtschaftliche und managementorientierte Kenntnisse
an die Hand. Mit dem Wissen iiber Fliihrungskonzepte und
Managementinstrumente kdnnen Sie betriebswirtschaftlich
fundierte Entscheidungen treffen und gesundheitsorientierte
Strategien erfolgreich entwickeln und umsetzen. So kdnnen Sie
eine nachhaltige Flihrungskultur und Organisationsentwicklung in

Unternehmen etablieren.

Gehen Sie lhren Weg im Bereich Pravention,
Gesundheitsférderung und Rehabilitation.

Durch eine unserer Spezialisierungen vertiefen Sie lhr Wissen
und werden so zur Expertin bzw. zum Experten in einem
bestimmten Bereich. Mit dem Wissen aus unseren Wahlmodulen

erweitern Sie lhre interdisziplindren Kompetenzen.

AuUf einen Blick

Abschluss
Bachelor of Arts (B.A.)

Credit-Points
180 ECTS

Regelstudienzeit

6 Fachsemester

Studiengebiihren
— Flex 1| €419 p. M.
€ 15.084 gesamt
— Flex 2| €319 p. M.
€ 15.950 gesamt
— Flex3 €229 p. M.
€ 16.488 gesamt

Akkreditierung und Zulassung
Akkreditiert und nach FernUSG
zugelassen durch ZFU (Nr. 156614)

Zulassungsvoraussetzungen

— Allgemeine Hochschulreife,
fachgebundene Hochschulreife
oder Fachhochschulreife

— Studieren ohne Abitur oder NC
mittels Aufstiegsfortbildung,
Eignungspriifung oder einem
Jahr erfolgreichen Studiums an
einer Hochschule in einem

anderen Bundesland
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lhr modulares Studium.

Damit sich lhr Studium optimal an lhr Leben anpasst, haben Sie bei der Gestaltung lhres Studien-
ablaufs die Wahl: Legen Sie fest, wie lhr individueller Studienplan aussieht und entscheiden Sie,

wie Sie lhre Module belegen. Bis auf wenige Ausnahmen kénnen Sie die Reihenfolge frei waéhlen.

Semester
Wissenschaftliches  Selbst- Prdvention, Gesund-  Allgemeine Personlichkeits-
01 Arbeiten management heitsforderungund  Psychologie | psychologie
Rehabilitation
Priifung & Credits OT |6 ECTS EA |6 ECTS KL |6 ECTS HA o. WP | 6 ECTS EA|6 ECTS
Theorie-Praxis- Handlungsfelder Allgemeine Gesundheits- Qualitative und
02 Transfer der Prdvention Psychologie Il psychologie quantitative
Forschungsmethoden
Priifung & Credits HA 0.BL| 6 ECTS EA| 6 ECTS EA| 6 ECTS HA | 6 ECTS EA| 6 ECTS

Allgemeine Personal und * Spezialisierungs- ¥ Wahlmodul 1 ¥ Wahlmodul 2
03 Betriebswirt- Organisation modul 1
schaftslehre
Priifung & Credits KL |6 ECTS KL |6 ECTS DIV |6 ECTS DIV |6 ECTS DIV |6 ECTS
Marketing Sozialpsychologie Biologische * Spezialisierungs- ¥ Wahlmodul 3
04 Psychologie modul 2
Priifung & Credits HA |6 ECTS HA | 6 ECTS KL |6 ECTS DIV | 6 ECTS DIV |6 ECTS
Angewandte Angewandte * Spezialisierungs-  Praxisprojekt
05 Prévention | Prdvention Il modul 3
(Entspannung) (Bewegung)
Priifung & Credits FS| 6 ECTS HA| 6 ECTS DIV |6 ECTS PjP |12 ECTS
Angewandte Psychologische * Spezialisierungs- Bachelor-Thesis
06 Prévention IlI Diagnostik und modul 4
(Erndhrung) Begutachtung
Priifung & Credits HA| 6 ECTS HA |12 ECTS DIV | 6 ECTS Thesis | 12 ECTS
Die Hochschule behdlt sich Anderungen vor.
Legende
¥ Wahlmodul: Erweiterung des Wissens FS: Fallstudie OT: Online-Test RS: Rollenspiel

Sim: Simulation
RB: Reflektionsbericht
WP: Wissenschaftliches Poster

* Spezialisierung: Vertiefung des Wissens
% verpflichtende Intensivtage

BL: Blog-Priifung

DIV: Verschiedene Priifungen

EA: Einsendeaufgaben

EP: Einsendeprdsentation

GP: Gesprdchsprotokoll
HA: Hausarbeit

KL: Klausur

Lab: Laborpriifung

LT: Lerntagebuch

Mii: Miindliche Priifung

PE: Programmentwurf
PfP: Portfoliopriifung
PR: Prdsentation

PW: Praxisnahes Werk
PxP: Praxispriifung
PjP: Projektpriifung
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Gesundheits- und Patientencoaching

Spezialisierungsmodul Prifung
Coaching EA
Interpersonale Techniken EA
Klinische Psychologie | (Grundlagen) KL

Klinische Psychologie Il (Systemische Beratung) EP

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Spezialisierungen
So scharfen Sie lhr
Profil und werden

zur Expertin bzw.
zum Experten.

Auf dem Weg zu Ihren personlichen Zielen setzen Sie
klare Schwerpunkte. Mit der Fokussierung auf eine
von flinf Spezialisierungsrichtungen vertiefen Sie lhr

Wissen und schdrfen lhr Profil.

Spezialisierungsmodul Priifung
Analyse und Umsetzung des BGM HA In den vier Modulen, die lhre gewdhlte Spezialisierung
Aufbau und Steuerung des BGM Fs enthdlt, lernen Sie zugehorige wissenschaftliche
Controlling im BGM: Evaluation und PR Theorien kennen und wenden lhr Wissen im hand-
kontinuierliche Verbesserung )
lungspraktischen Kontext an.
Grundlagen des BGM: Unternehmenspolitik, EA
Gesetze und Standards
Fihrung und Gesundheit Integrative Lerntherapie
Spezialisierungsmodul Prifung Spezialisierungsmodul Prifung
Gesundheit als Fihrungsaufgabe EA Einflhrung in fachlibergreifende Aspekte EA
Organisationale Ressourcen FS der Lerntherapie
Personale Ressourcen HA
Einfliihrung in die Didaktik des Schriftsprach-
Soziale Ressourcen HA erwerbs — mit Schwerpunkt auf besonderen EA
Schwierigkeiten im Lesen und Schreiben
Rehobilitotionspsgchologie Einflihrung in die Mathematikdidaktik — mit
Schwerpunkt auf besonderen Schwierigkeiten EA
Spezialisierungsmodul Prifung im Rechnen
Einflihrung in die Rehabilitationspsychologie EA Grundlagen des Einsatzes digitaler Medien En
Psychologie in der beruflichen Rehabilitation FS in der Lerntherapie
Psychologie in der medizinischen Rehabilitation HA
Spezielle Anwendungsfelder der EA

Rehabilitationspsychologie

Jedes Spezialisierungsmodul umfasst 6 ECTS.
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Wahlmodule

Erweitern Sie lhre
Perspektive.

Mit den Wahlmodulen ergdnzen Sie Ihr Fachwissen Psychologie
aus dem Bereich der Gesundheitsprdvention und des
. o Wahlmodul Priifung
Managements um interdisziplindre Kompetenzen.
Arbeitspsychologie HA
Wdhrend lhres Studiums belegen Sie drei Wahl- Entwicklungspsychologie FSo.Md
module aus den Bereichen Psychologie, Management Padagogische Psychologie M
und BWL , Bezugswissenschaften sowie Integrative Testtheorie und Testkonstruktion KL
Lerntherapie. Tiergestitztes Coaching — Grundlagen WP
Tiergestitzte Interventionen PR
Bezugswissenschaften Integrative Lerntherapie
Wahlmodul Prifung Wahlmodul Priifung
Angebotsstrukturen im Gesundheitssektor HA Praxiserfahrungen in der Lerntherapie — T
Health Management Services HA Rechenschwidche
Medizinische Grundlagen KL Praxiserfahrungen in der Lerntherapie - T
) ) Lese-Rechtschreib-Schwdache
Bechtllche thmenbedlngungen HA 0. Mii
im Gesundheitswesen
Einflihrung in rechtliche und wirtschaftliche
. . . oT
Grundlagen einer Lerntherapiepraxis
Mcmogement und BWL Einflihrung in die Unternehmensfiihrung Ep
eines Duden Instituts flir Lerntherapie
Wahlmodul Prifung
Dienstleistungen und Service Management EA
Kommunikation und Fiihrung EA
Leistungsmanagement KL
Nachhaltig Wirtschaften (Grundlagen) EA Woussten Sie schon ...
Projektmanagement FS

dass Sie das Modulhandbuch mit
Details zu den Studieninhalten bei

Ihrer personlichen Studierenden-

betreuung anfordern kdnnen?

Bitte sprechen Sie uns an oder
schreiben Sie uns! Wir sind fiir Sie da.

Jedes Wahlmodul umfasst 6 ECTS.
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» An der SRH Fernhochschule zu studieren ist fiir mich
eine fantastische Maéglichkeit, sich weiterzubilden
und auf dem Beruf aufzubauen. Gelerntes kann ich
direkt in die Praxis umsetzen. Das Studienkonzept

ist wunderbar, es passt sich meinen Bediirfnissen an
und ich kann alles selbst gestalten und timen. Es ist
modern, innovativ, selbstbestimmt und dadurch sehr
motivierend. «

Wiebke Zirzow,
Studentin Pravention und Gesundheitspsychologie



THEMENWELT GESUNDHEIT

Therapiewissenschaften -
Ergotherapie (B.Sc.)

Alina Erb

lhre Studierendenbetreuung
+49 7371 9315-344

alina.erb@

mobile-university.de

Dr. Tanja Neufeld
lhre Studiengangsleitung

tanja.neufeld@

mobile-university.de

lhre Motivation
Ein ganzheitliches Verstdndnis von Medizin und Therapie ist
tief in Ihnen verankert und pragt lhr berufliches Denken und
Handeln.
Ihre Haltung leben Sie mit facheribergreifenden Behandlungsan-
sdtzen, fiir die Sie wesentliche Kompetenzen im Zuge des Studien-
ganges erwerben.
— Evidenzbasierte Medizin und Leitlinienarbeit
— Verstehen von ganzheitlichen Trainingsansatzen
— Grundlagen der therapeutischen Kommunikation
— Therapeutische Modelle und Theorien in der Ergotherapie,
auch in digitaler Form
— Grundlagen der Naturheilkunde und integrativen Medizin
(Mind-Body-Medicine)

— Telemedizin

lhre Perspektive

Ganzheitliche Zugénge erdffnen lhnen neuve Karrierechancen.
Der Studiengang 6ffnet Ihnen als Ergotherapeut:in den Weg zu ganz-
heitlichen Therapiekonzepten, die lhrem interdisziplindren Ansatz
entsprechen. Ihr akademischer Abschluss ist auch international
anerkannt und verbessert lhre therapeutischen Aufstiegschancen
und Verdienstmoglichkeiten in einem gefragten Umfeld. Fiir eine
Fihrungsaufgabe in einer Klinik, eine Laufbahn im universitdren
Rahmen oder eine eigene Praxis mit fundiertem, wissenschaft-

lichem Qualitatsstandard stehen Ihnen alle Méglichkeiten offen.

Sie setzen dabei stets auf ein fdcheriibergreifendes Therapiean-
gebot, bei dem Sie dank Ihrer Kompetenzen mit allen medizinischen

Hierarchien auf Augenhdhe zusammenarbeiten konnen.

Durch die Anrechnung lhrer Berufsausbildung zur:m Ergo-

therapeut:in verkdrzt sich lhr Studium auf drei Semester.
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Studieninhalte & Kompetenzen

In Ihrem therapiewissenschaftlichen Online-Studium ver-
binden Sie umfassende Grundlagen mit Modulen, die lhre
Spezialisierung fordern.

Die Konzeption des Studienganges baut auf der Vermittlung
umfassender Kompetenzen im therapeutischen Bereich auf.
Daneben liegt ein Fokus auf der digitalen Therapie in der
Ergotherapie und auf therapeutischen Modellen und Theorien.
Zusatzlich bieten Ihnen Wahlmodule alle Moglichkeiten der

individuellen Schwerpunktsetzung.

Zu den Bausteinen lhres Ergotherapie-Studiums gehoren

Themen wie

— Innovative Therapie - Digitale Therapie in der Ergotherapie

— Basis der Therapiewissenschaft und alle hierzu relevanten
wissenschaftlichen und therapeutischen Grundlagen

— Einfihrung in ganzheitliche Therapiekonzepte, die therapeuti-
sche Kommunikation und die ursachenorientierte Behandlung

— Grundlagen der Leitlinienarbeit und Interpretation von praxis-
relevantem Studienmaterial

— Wissenschaftliches Arbeiten

— Qualitative und quantitative Forschungsmethoden

— Naturheilkunde und integrative Medizin

— Institutionelle Rahmenbedingungen des Gesundheitswesens

*Dieser Studiengang ist unter dem Namen ,Therapiewissenschaften (B.Sc.)" mit
Vertiefungsrichtung Ergotherapie bei der ZFU eingetragen.

AuUf einen Blick

Abschluss

Bachelor of Science (B.Sc.)

Credit-Points
180 ECTS

Regelstudienzeit

3 Fachsemester

Studiengebiihren
— Flex 1| €419 p. M.
€ 7.542 gesamt
— Flex 2| €319 p. M.
€ 7975 gesamt
— Flex3 €229 p. M.
€ 8.244 gesamt

Akkreditierung und Zulassung*
Akkreditiert und nach FernUSG
zugelassen durch ZFU (Nr. 1162223)

Zulassungsvoraussetzungen

— Abgeschl. Berufsausbildung im
Ausbildungsberuf Ergotherapie
od. Nachweis uber einen gliltigen
Ausbildungsvertrag im o.g. Aus-
bildungsberuf sw. das erfolgreich
abgeschl. 1. Ausbildungsjahr
Allgem. / fachgeb. Hochschul-
reife oder Fachhochschulreife
Studieren o. Abitur / NC mittels
Aufstiegsfortbildung, Eignungs-
prifung od. einem Jahr erfolgr.
Studiums an einer Hochschule in

einem anderen Bundesland
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lhr modulares Studium.

Damit sich lhr Studium optimal an lhr Leben anpasst, haben Sie bei der Gestaltung lhres Studien-

ablaufs die Wahl: Legen Sie fest, wie lhr individueller Studienplan aussieht und entscheiden Sie,

wie Sie lhre Module belegen. Bis auf wenige Ausnahmen kénnen Sie die Reihenfolge frei waéhlen.

Semester

O1

Priifung & Credits

Diese Module werden aus der Berufsausbildung angerechnet.

Keine Priifungen erforderlich.

02

Priifung & Credits

Diese Module werden aus der Berufsausbildung angerechnet.

Keine Priifungen erforderlich.

03

Priifung & Credits

Diese Module werden aus der Berufsausbildung angerechnet.

Keine Priifungen erforderlich.

04

Priifung & Credits

Wissenschaftliches
Arbeiten

OT| 6 ECTS

Einflhrung in die
Therapiewissen-
schaften

KL|6 ECTS

Institutionelle
Rahmenbedingun-
gen des Gesund-
heitswesens

EP| 6 ECTS

Evidenzbasierte
Praxis und Leit-
linienarbeit

FS |6 ECTS

Innovative The-
rapie — Digitale
Therapie in der
Ergotherapie

HA | 6 ECTS

05

Priifung & Credits

Qualitative und
Quantitative
Forschungs-
methoden

EA| 6 ECTS

Naturheilkunde und
integrative Medizin

EA|6 ECTS

Therapeutische
Modelle und
Theorien in der
Ergotherapie

PR |6 ECTS

¥ Wahlmodul 1

DIV | 6 ECTS

¥ Wahlmodul 2

DIV | 6 ECTS

06

Priifung & Credits

Praxisprojekt

PjP |12 ECTS

Bachelor-Thesis

Thesis | 12 ECTS

¥ Wahlmodul 3

DIV |6 ECTS

Die Hochschule behdlt sich Anderungen vor.

Legende

FS: Fallstudie

GP: Gesprdchsprotokoll
HA: Hausarbeit

KL: Klausur

Lab: Laborpriifung

LT: Lerntagebuch

Mii: Miindliche Priifung

OT: Online-Test

PE: Programmentwurf
PfP: Portfoliopriifung
PR: Prdsentation

PW: Praxisnahes Werk
PxP: Praxispriifung
PjP: Projektpriifung

RS: Rollenspiel

Sim: Simulation

RB: Reflektionsbericht

WP: Wissenschaftliches Poster

¥ Wahlmodul: Erweiterung des Wissens

* Spezialisierung: Vertiefung des Wissens
% verpflichtende Intensivtage

BL: Blog-Priifung

DIV: Verschiedene Priifungen

EA: Einsendeaufgaben

EP: Einsendeprdsentation
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Wahlmodule

Erweitern Sie lhre
Perspektive.

Therapiewissenschaft

Wahlmodul Priifung . .

Mit unserem umfangreichen Katalog an Wahl-
Biologische Psychologie KL modulen bauen Sie |hr ergotherapeutisches und
Grundlagen der Versorgungsforschung und KL interdisziplindres Fachwissen individuell aus.

Gesundheitsokonomischen Evaluation B ) )
Wadhrend lhres Studiums belegen Sie

Medizinische Kernkompetenzen im Rahmen KL drei Wahlmodule.
des sektoralen Heilpraktikers fiir Therapie

Prdvention, Gesundheitsforderung

und Rehabilitation KL
Sozial- und Gesundheitspolitik EA
Therapiepraxis

Wahlmodul Prifung
Digitale Lehr- und Trainingsmethoden PR
Interpersonale Techniken EA
Gesundheitspsychologie HA
Methoden der Erwachsenenbildung EP
Pddagogische Psychologie M
Training und Kompetenzentwicklung RB
Theropiemonogement

Wahlmodul Prifung
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre KL
Arbeitsrecht EA

Sie absolvieren gerade
lhre Berufsausbildung?

Digitale Prozesse in Gesundheitseinrichtungen OT

Diversity Management PR Sie kdnnen das Studium
Entrepreneurship FS auch prOuel daozu
Kommunikation und Fiihrung EA beginnen

Strategisches Krankenhausmanagement FS

Bitte sprechen Sie uns an oder
schreiben Sie uns! Wir sind fir Sie da.

Jedes Wahlmodul umfasst 6 ECTS.
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Therapiewissenschaften -
Logopdadie (B.Sc.)

Alina Erb

lhre Studierendenbetreuung
+49 7371 9315-344

alina.erb@

mobile-university.de

(

Dr. Tanja Neufeld
lhre Studiengangsleitung
tanja.neufeld@

mobile-university.de

lhre Motivation

Das grofBBe Ganze als Basis fiir eine zeitgemdaBe Betreuung.
Um lhr Idealbild der ganzheitlichen Begleitung lhrer Patient:iinnen
leben zu konnen, setzen Sie auf eine fdcheriibergreifende Zusam-
menarbeit, bei der Sie mit allen involvierten Stellen auf Augenhdhe
kommunizieren. Daflir erwerben Sie umfassendes Wissen liber
interdisziplindre und ganzheitliche Behandlungsansdtze, Sie sind
mit den Grundlagen der therapeutischen Kommunikation vertraut
und stehen fiir innovative Modelle und Therapieformen in der

Logopddie.

lhre Perspektive

Fundierte Kenntnisse fiir eine erfiillende Tatigkeit.

Egal ob Sie eine akademische Laufbahn einschlagen mochten,
eine Fuhrungsposition in einer Klinik anstreben oder in der Selb-
standigkeit lhre berufliche Erfullung sehen — mit dem fundierten,
wissenschaftlichen Qualitdtsstandard lhres international
anerkannten Studiums stehen lhnen alle Wege offen. Karriere- und
Verdienstmaoglichkeiten bekommen ebenso eine neue Perspektive
wie lhre Vorstellung einer holistischen Betreuung der Menschen,
die sich lhnen anvertrauen. Mit einem Therapiekonzept, das auf
Ganzheitlichkeit und einem gemeinsamen Verstcdndnis aller in die
Betreuung eingebundener Personen beruht, lassen sich lhre hohen
Anspriiche an sie selbst und an Ihre verantwortungsvolle Aufgabe

optimal umsetzen.

Durch die Anrechnung lhrer Berufsausbildung zur:m Logopdd:in

verkurzt sich Ihr Studium auf drei Semester.
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Studieninhalte & Kompetenzen

In lhrem therapiewissenschaftlichen Online-Studium

begleiten wir Sie mit einer Mischung aus fundierter Basis

und Maéglichkeiten der individuellen Schwerpunktsetzung

auf lhrem Weg.

Zu den Bausteinen lhres Logopddie-Studiums gehoren Themen

wie

— Wissenschaftliches Arbeiten

— Qualitative und quantitative Forschungsmethoden

— Institutionelle Rahmenbedingungen des Gesundheitswesens

— Naturheilkunde und integrative Medizin

— Basis der Therapiewissenschaft und alle hierzu relevanten
wissenschaftlichen und therapeutischen Grundlagen

— Einfihrung in ganzheitliche Therapiekonzepte, die therapeuti-
sche Kommunikation und die ursachenorientierte Behandlung

— Grundlagen der Leitlinienarbeit und Interpretation von proxis-
relevantem Studienmaterial

— Digitale Therapie in der Logopddie

Ein besonderes Augenmerk legen wir darauf, dass Sie je nach
Ihren fachlichen und personlichen Schwerpunkten Ihr Wissen
gezielt vertiefen konnen. Bei den dafiir vorgesehenen Modulen
wdhlen Sie aus Themen wie Prdvention, Gesundheitsforderung
und Rehabilitation oder strategisches Management im Gesund-
heitswesen. Sie konnen aber auch ergdnzende Kompetenzen im
psychologischen Bereich oder in betriebswirtschaftlichen und
rechtlichen Fragen erwerben. Zu den optionalen Studieninhalten
zdhlen auch digitale Aspekte, die in der Therapie einen immer

groBeren Stellenwert einnehmen.

* Dieser Studiengang ist unter dem Namen ,Therapiewissenschaften (B.Sc.)”
mit Vertiefungsrichtung Logopddie bei der ZFU eingetragen.

AuUf einen Blick

Abschluss

Bachelor of Science (B.Sc.)

Credit-Points
180 ECTS

Regelstudienzeit

3 Fachsemester

Studiengebiihren
— Flex 1| €419 p. M.
€ 7.542 gesamt
— Flex 2| €319 p. M.
€ 7975 gesamt
— Flex3 €229 p. M.
€ 8.244 gesamt

Akkreditierung und Zulassung*
Akkreditiert und nach FernUSG
zugelassen durch ZFU (Nr. 1162223)

Zulassungsvoraussetzungen

— Abgeschl. Berufsausbildung im
Ausbildungsberuf Logopddie
od. Nachweis uber einen gliltigen
Ausbildungsvertrag im o.g. Aus-
bildungsberuf sw. das erfolgreich
abgeschl. 1. Ausbildungsjahr
Allgem. / fachgeb. Hochschul-
reife oder Fachhochschulreif
Studieren o. Abitur / NC mittels
Aufstiegsfortbildung, Eignungs-
prifung od. einem Jahr erfolgr.
Studiums an einer Hochschule in

einem anderen Bundesland
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lhr modulares Studium.

Damit sich lhr Studium optimal an lhr Leben anpasst, haben Sie bei der Gestaltung lhres Studien-

ablaufs die Wahl: Legen Sie fest, wie lhr individueller Studienplan aussieht und entscheiden Sie,

wie Sie lhre Module belegen. Bis auf wenige Ausnahmen kénnen Sie die Reihenfolge frei waéhlen.

Semester

O1

Priifung & Credits

Diese Module werden aus der Berufsausbildung angerechnet.

Keine Priifungen erforderlich.

02

Priifung & Credits

Diese Module werden aus der Berufsausbildung angerechnet.

Keine Priifungen erforderlich.

03

Priifung & Credits

Diese Module werden aus der Berufsausbildung angerechnet.

Keine Priifungen erforderlich.

04

Priifung & Credits

Wissenschaftliches
Arbeiten

OT| 6 ECTS

Einflhrung in die
Therapiewissen-
schaften

KL|6 ECTS

Institutionelle Rah-
menbedingungen
des Gesundheits-
wesens

EP| 6 ECTS

Evidenzbasierte
Praxis und Leit-
linienarbeit

FS |6 ECTS

Therapeutische
Modelle und
Theorien in der
Logopddie

PR |6 ECTS

05

Priifung & Credits

Qualitative und
Quantitative
Forschungs-
methoden

EA| 6 ECTS

Naturheilkunde und
integrative Medizin

EA|6 ECTS

Innovative Therapie
- Digitale Therapie
in der Logopddie

HA | 6 ECTS

¥ Wahlmodul 1

DIV | 6 ECTS

¥ Wahlmodul 2

DIV | 6 ECTS

06

Priifung & Credits

Praxisprojekt

PjP |12 ECTS

Bachelor-Thesis

Thesis | 12 ECTS

¥ Wahlmodul 3

DIV |6 ECTS

Die Hochschule behdlt sich Anderungen vor.

Legende

FS: Fallstudie

GP: Gesprdchsprotokoll
HA: Hausarbeit

KL: Klausur

Lab: Laborpriifung

LT: Lerntagebuch

Mii: Miindliche Priifung

OT: Online-Test

PE: Programmentwurf
PfP: Portfoliopriifung
PR: Prdsentation

PW: Praxisnahes Werk
PxP: Praxispriifung
PjP: Projektpriifung

¥ Wahlmodul: Erweiterung des Wissens

* Spezialisierung: Vertiefung des Wissens
% verpflichtende Intensivtage

BL: Blog-Priifung

DIV: Verschiedene Priifungen

EA: Einsendeaufgaben

EP: Einsendeprdsentation

RS: Rollenspiel

Sim: Simulation

RB: Reflektionsbericht

WP: Wissenschaftliches Poster
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Wahlmodule

Erweitern Sie lhre
Perspektive.

Therapiewissenschaft

Wahlmodul Priifung . .

Mit unserem umfangreichen Katalog an Wahl-
Biologische Psychologie KL modulen bauen Sie |hr logopddisches und therapeu-
Grundlagen der Versorgungsforschung und KL tisches Fachwissen individuell aus.

Gesundheitsokonomischen Evaluation B ) )
Wadhrend lhres Studiums belegen Sie

Medizinische Kernkompetenzen im Rahmen KL drei Wahlmodule.
des sektoralen Heilpraktikers fiir Therapie

Prdvention, Gesundheitsforderung

und Rehabilitation KL
Sozial- und Gesundheitspolitik EA
Therapiepraxis

Wahlmodul Prifung
Digitale Lehr- und Trainingsmethoden PR
Interpersonale Techniken EA
Gesundheitspsychologie HA
Methoden der Erwachsenenbildung EP
Pddagogische Psychologie M
Training und Kompetenzentwicklung RB
Theropiemonogement

Wahlmodul Prifung
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre KL
Arbeitsrecht EA

Sie absolvieren gerade
lhre Berufsausbildung?

Digitale Prozesse in Gesundheitseinrichtungen OT

Diversity Management PR Sie kdnnen das Studium
Entrepreneurship FS auch prOuel daozu
Kommunikation und Fiihrung EA beginnen

Strategisches Krankenhausmanagement FS

Bitte sprechen Sie uns an oder
schreiben Sie uns! Wir sind fir Sie da.

Jedes Wahlmodul umfasst 6 ECTS.
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Therapiewissenschaften -
Physiotherapie (B.Sc.)

Alina Erb

lhre Studierendenbetreuung
+49 7371 9315-344

alina.erb@

mobile-university.de

(

Dr. Tanja Neufeld
lhre Studiengangsleitung
tanja.neufeld@

mobile-university.de

lhre Motivation

Physiotherapie ist Ihre Profession — Ganzheitlichkeit und
fachiibergreifendes Denken sind fur Sie dabei unverzichtbare
Faktoren.

Der hohe Qualitdtsstandard Ihres Studiums befdhigt Sie, Leitlinien
zu verstehen und in der Praxis so anzuwenden, dass ein fundierter
Austausch auf allen fachlichen Ebenen die Qualitat lhrer Arbeit
entscheidend prdgt. Dies wirkt sich nicht nur positiv auf die
Betreuung lhrer Patientinnen und Patienten aus, es erhoht auch

Ihre personliche Zufriedenheit mit Ihrem Beruf.

lhre Perspektive

Uber allem steht fiir Sie ein Therapiekonzept, das auf Ganzheitlich-

keit und Austausch auf Augenhohe beruht. Nur so lassen sich lhre

hohen Anspriiche an sich selbst und lhre verantwortungsvolle

Aufgabe optimal umsetzen. Zu den Schwerpunkten lhres Studiums

zdhlen unter anderem

— Evidenzbasierte Medizin

— Verstehen von ganzheitlichen Therapiegedanken

— Grundlagen der therapeutischen Kommunikation

— Grundlagen der Naturheilkunde und integrativen Medizin
(Mind-Body-Medicine)

— Fundierter Wissensaufbau in differenzierter Diagnostik und
Dokumentation

— Telemedizin

Mit den im Rahmen lhres international anerkannten Studiums
erworbenen Kompetenzen stehen lhnen alle Moglichkeiten dafiir
offen — egal ob Sie eine akademische Laufbahn einschlagen
mochten, eine Flihrungsposition in einer Klinik oder die Selbstdndig-

keit anstreben.

Durch die Anrechnung lhrer Berufsausbildung zur:m Physio-

therapeut:in verkdrzt sich lhr Studium auf drei Semester.
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Spezialisierung Sportphysiotherapie

In Threm therapiewissenschaftlichen Online-Studium begleiten
wir Sie mit einer Mischung aus fundierter Basis und Moglichkei-
ten der individuellen Schwerpunktsetzung auf lhrem Weg, z.B.
Sportphysiotherapie und dem Fokus auf erweiterte Trainings-

lehre mit Supplement- und Medikamentenlehre.

Studieninhalte & Kompetenzen

Zu den Bausteinen lhres Physiotherapie-Studiums

gehdren Themen wie

— Wissenschaftliches Arbeiten

— Qualitative und quantitative Forschungsmethoden

— Institutionelle Rahmenbedingungen des Gesundheitswesens

— Naturheilkunde und integrative Medizin

— Basis der Therapiewissenschaft und alle hierzu relevanten
wissenschaftlichen und therapeutischen Grundlagen

— Einfiihrung in ganzheitliche Therapiekonzepte, die therapeuti-
sche Kommunikation und die ursachenorientierte Behandlung

— Grundlagen der Leitlinienarbeit und Interpretation von praxis-

relevantem Studienmaterial

* Dieser Studiengang ist unter dem Namen ,Therapiewissenschaften (B.Sc.)" mit
Vertiefungsrichtung Physiotherapie bei der ZFU eingetragen.

AuUf einen Blick

Abschluss

Bachelor of Science (B.Sc.)

Credit-Points
180 ECTS

Regelstudienzeit

3 Fachsemester

Studiengebiihren
— Flex 1| €419 p. M.
€ 7.542 gesamt
— Flex 2| €319 p. M.
€ 7975 gesamt
— Flex3 €229 p. M.
€ 8.244 gesamt

Akkreditierung und Zulassung*
Akkreditiert und nach FernUSG
zugelassen durch ZFU (Nr.1162223)

Zulassungsvoraussetzungen

— Abgeschl. Berufsausbildung im
Ausbildungsberuf Physiotherapie
od. Nachweis uber einen gliltigen
Ausbildungsvertrag im o.g. Aus-
bildungsberuf sw. das erfolgreich
abgeschl. 1. Ausbildungsjahr
Allgem. / fachgeb. Hochschul-
reife oder Fachhochschulreife
Studieren o. Abitur / NC mittels
Aufstiegsfortbildung, Eignungs-
prifung od. einem Jahr erfolgr.
Studiums an einer Hochschule in

einem anderen Bundesland
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lhr modulares Studium.

Damit sich lhr Studium optimal an lhr Leben anpasst, haben Sie bei der Gestaltung lhres Studien-

ablaufs die Wahl: Legen Sie fest, wie lhr individueller Studienplan aussieht und entscheiden Sie,

wie Sie lhre Module belegen. Bis auf wenige Ausnahmen kénnen Sie die Reihenfolge frei waéhlen.

Semester

O1

Priifung & Credits

Diese Module werden aus der Berufsausbildung angerechnet.

Keine Priifungen erforderlich.

02

Priifung & Credits

Diese Module werden aus der Berufsausbildung angerechnet.

Keine Priifungen erforderlich.

03

Priifung & Credits

Diese Module werden aus der Berufsausbildung angerechnet.

Keine Priifungen erforderlich.

04

Priifung & Credits

Wissenschaftliches  Einflihrung in die Institutionelle

Arbeiten Therapiewissen- Rahmenbedingun-
schaften gen des Gesund-
heitswesens
OT | 6 ECTS KL|6 ECTS EP| 6 ECTS

Evidenzbasierte
Praxis und
Leitlinienarbeit

FS |6 ECTS

Sportphysiothera-
pie und erweiterte
Trainingslehre mit
Supplement- und
Medikamentenlehre

HA |6 ECTS

05

Priifung & Credits

Differenzierte
Diagnostik und

Naturheilkunde und
integrative Medizin

Qualitative und
Quantitative

Forschungs- Dokumentation
methoden
EA| 6 ECTS EA| 6 ECTS PR |6 ECTS

¥ Wahlmodul 1

DIV | 6 ECTS

¥ Wahlmodul 2

DIV | 6 ECTS

06

Priifung & Credits

Praxisprojekt Bachelor-Thesis

PjP |12 ECTS Thesis | 12 ECTS

¥ Wahlmodul 3

DIV |6 ECTS

Legende

Die Hochschule behdlt sich Anderungen vor.

¥ Wahlmodul: Erweiterung des Wissens
* Spezialisierung: Vertiefung des Wissens
% verpflichtende Intensivtage

BL: Blog-Priifung

DIV: Verschiedene Priifungen

FS: Fallstudie

GP: Gesprdchsprotokoll
HA: Hausarbeit

KL: Klausur

Lab: Laborpriifung

OT: Online-Test

PR: Prdsentation
PW: Praxisnahes

PE: Programmentwurf
PfP: Portfoliopriifung

RS: Rollenspiel

Sim: Simulation
RB: Reflektionsbericht

WP: Wissenschaftliches Poster

Werk

LT: Lerntagebuch
Mii: Miindliche Priifung

PxP: Praxispriifung
PjP: Projektpriifung

EA: Einsendeaufgaben
EP: Einsendeprdsentation
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Therapiewissenschaft

Wahlmodul Priifung
Biologische Psychologie KL
Grundlagen der Versorgungsforschung und KL
Gesundheitsokonomischen Evaluation

Medizinische Kernkompetenzen im Rahmen KL

des sektoralen Heilpraktikers fiir Therapie

Prdvention, Gesundheitsforderung KL

und Rehabilitation

Sozial- und Gesundheitspolitik EA
Therapiepraxis

Wahlmodul Prifung
Digitale Lehr- und Trainingsmethoden PR
Interpersonale Techniken EA
Gesundheitspsychologie HA
Methoden der Erwachsenenbildung EP
Pddagogische Psychologie M
Training und Kompetenzentwicklung RB
Theropiemonogement

Wahlmodul Prifung
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre KL
Arbeitsrecht EA
Digitale Prozesse in Gesundheitseinrichtungen OT
Diversity Management PR
Entrepreneurship FS
Kommunikation und Fiihrung EA
Strategisches Krankenhausmanagement FS

Jedes Wahlmodul umfasst 6 ECTS.

Wahlmodule

Erweitern Sie lhre
Perspektive.

Mit unserem umfangreichen Katalog an Wahl-
modulen bauen Sie lhr physiotherapeutisches Fach-
wissen individuell aus.

Wadhrend lhres Studiums belegen Sie drei
Wahlmodule.

Sie absolvieren gerade
lhre Berufsausbildung?
Sie kénnen das Studium
auch parallel dazu

beginnen.

Bitte sprechen Sie uns an oder
schreiben Sie uns! Wir sind fir Sie da.
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Angewandte Psychologie -
Gerontopsychologie (M.Sc.)

Franziska Scharfen

lhre Studierendenbetreuung
+49 7371 9315-361
franziska.scharfen@

mobile-university.de

Prof. Dr. Christian Helmrich
lhre Studiengangsleitung
christian.helmrich@

mobile-university.de

lhre Motivation

Weg von negativen Stereotypen hin zu einem positiven Bild
mit Optionen und Gestaltungsspielraum - das ist Ihr Ziel in
diesem Studiengang, mit dessen Hilfe Sie das Leben und Ver-
halten dlterer Menschen besser verstehen lernen méchten.
Ein ganz wesentlicher Teil lhres Antriebs besteht darin, jenen etwas
zurlickzugeben, die selbst lange Zeit viel fiir unsere Gesellschaft

geleistet haben und sich jetzt dazu nicht mehr in der Lage fiihlen.

lhre Perspektive

In diesem Studiengang starken Sie lhr Versténdnis fir die
Psychologie des Alters.

Er richtet sich sowohl an Personen, die bereits mit dlteren Menschen
beruflich arbeiten als auch an jene, die dies kiinftig tun méchten.
Sie alle erwerben wertvolles Wissen darin, das Verhalten betagter
Menschen zu verstehen und leiten daraus geeignete Interventionen
ab. Seniorinnen und Senioren werden so dabei unterstiitzt, Sinn und
Ziele zu finden. Dadurch werden das Wohlbefinden und die soziale
Teilhabe gesteigert, was ganz wesentlich zu einer groBen person-

lichen Zufriedenheit mit Ihrer Arbeit beitrdgt.

Auch Themen wie die Verbesserung der Situation von Paaren, deren
Kinder aus dem Haus sind, Konflikte mit Angehorigen, der Umgang
mit Singularisierung und Altersarmut, korperliche Defizite oder die
Nutzbarmachung der Erfahrung dlterer Menschen fiir ihr soziales
Umfeld gehoren zum Spektrum, das Sie mit lhren Fahigkeiten

abdecken.

Wichtig: Fir diesen Masterstudiengang brauchen Sie keinen
Bachelor in Psychologie.
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Studieninhalte & Kompetenzen

Basis des Studienganges sind psychologische
Grundlagen, die mit dem inneren Erleben, dem Denken,
Fihlen und Wollen zu tun haben.

Sie werden zur Expertin oder zum Experten fiir psychologische
GesetzmdBigkeiten und was Sie daraus zur Beeinflussung des
Verhaltens ableiten konnen. Ein wichtiges Augenmerk liegt in
der breiten Anwendung der Psychologie in unterschiedlichen

Zusammenhdngen.

Darauf aufbauend beschdftigen Sie sich intensiv mit den
Anwendungsfeldern der Gerontopsychologie. Dieser Teil
umfasst unter anderem Alterstheorien und -modelle sowie
diagnostische Verfahren und Interventionen in verschie-
densten Zusammenhdngen. Alle Inhalte lhres Studiums sind
so aufgebaut, dass Sie sie direkt im beruflichen Alltag an-

wenden kénnen.

Ihre Kompetenzen bleiben nicht auf den Umgang mit dlteren
Menschen alleine beschrdankt. Auch die Vorbereitung noch
berufstdtiger Personen auf einen aktiven Ruhestand mit
Aspekten wie Selbst- und Handlungswirksamkeit, soziale
Teilnahme und das Gefiihl des Gebraucht-Werdens spielen

eine besondere Rolle.

Typischerweise richtet sich der Studiengang beispielsweise
an akademische Pflegekrdafte, Alumni der Gesundheits-
wissenschaften und -forderung, der Medizin, Sozialen Arbeit,
Psychologie oder Pflegewissenschaften. Dies kénnen etwa
Lehrende an einer Altenpflege-Schule oder Mitarbeitende

in Pflegeheimen und geriatrischen Kliniken sein, aber auch
Angestellte, die dlteren Beschdftigen bei der beruflichen

Wiedereingliederung helfen.

*Dieser Studiengang wird unter dem Namen
+Angewandte Psychologie (M.Sc.)” mit Vertiefungsrichtung
Gerontopsychologie bei der ZFU eingetragen.

Auf einenBlick

Abschluss
Master of Science (M.Sc.)

Credit-Points
90 ECTS

Regelstudienzeit

3 Semester

Studiengebiihren

— Flex 1| €699 p. M.
€ 12.582 gesamt

— Flex 2| €549 p. M.
€ 13.725 gesamt

Akkreditierung und Zulassung*
In Akkreditierung und Zulassung
nach FernUSG bei ZFU beantragt

Zulassungsvoraussetzungen

— Abgeschlossenes Hochschul-
studium oder ein gleichgestell-
ter Abschluss (mind. 180 ECTS)

— Psychologisches, sozial- oder
gesundheitswissenschaftliches
Grundverstdandnis, bspw. aus
pflegenden, medizinischen oder
therapeutischen Disziplinen

— Mindestens einjdhrige Praxis-
und Berufserfahrung

— Ggf. Motivationsgesprdch
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lhr modulares Studium.

Damit sich lhr Studium optimal an lhr Leben anpasst, haben Sie bei der Gestaltung lhres Studien-

ablaufs die Wahl: Legen Sie fest, wie lhr individueller Studienplan aussieht und entscheiden Sie,

wie Sie lhre Module belegen. Bis auf wenige Ausnahmen kénnen Sie die Reihenfolge frei waéhlen.

Semester
Empirische Allgemeine Personlichkeits- und  Rehabilitations- Angewandte
01 Sozialforschung Psychologie Sozialpsychologie psychologie Prdvention:
Resilienz und
Stressmanagement
Priifung & Credits OT| 6 ECTS KL| 6 ECTS KL|6 ECTS FS |6 ECTS FS |6 ECTS
Datenanalyse Biologische Einflhrung in die Diagnostik in der Interventionen in der
02 Psychologie und Gerontopsychologie Gerontopsychologie Gerontopsychologie
Medizinische
Grundlagen
Priifung & Credits PjP | 6 ECTS FS |6 ECTS KL|6 ECTS EA| 6 ECTS FS|6 ECTS

03

Priifung & Credits

¥ Wahlmodul 1

DIV |6 ECTS

Master-Thesis

Thesis und Kolloquium | 24 ECTS

Die Hochschule behdlt sich Anderungen vor.

Legende

FS: Fallstudie

GP: Gesprdchsprotokoll
HA: Hausarbeit

KL: Klausur

Lab: Laborpriifung

LT: Lerntagebuch

Mii: Miindliche Priifung

OT: Online-Test

PE: Programmentwurf
PfP: Portfoliopriifung
PR: Prdsentation

PW: Praxisnahes Werk
PxP: Praxispriifung
PjP: Projektpriifung

RS: Rollenspiel

Sim: Simulation

RB: Reflektionsbericht

WP: Wissenschaftliches Poster

¥ Wahlmodul: Erweiterung des Wissens

* Spezialisierung: Vertiefung des Wissens
% verpflichtende Intensivtage

BL: Blog-Priifung

DIV: Verschiedene Priifungen

EA: Einsendeaufgaben

EP: Einsendeprdsentation
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Gerontopsychologie
Woahlmodul Prifung
Klinische Psychologie und Diagnostik KL
Empirisches Forschungsprojekt PR
Theorie und Praxis der systemischen
EP

Beratung
Gesundheits- und Arbeitspsychologie KL
Spezielle Handlungsfelder der Prévention:

", FS
Bewegung und Erndhrung
Beratung und Gesundheitskommunikation HA
Horizontale und vertikale FS
Verhaltensanalysen
Pddagogische Psychologie FS
Gesundheitscoaching PR
Gesunde Flihrung und Mitarbeiter- FS

motivation

Jedes Wahlmodul umfasst 6 ECTS.

Wahlmodule

Erweitern Sie lhre
Perspektive.

Durch die Wahl Ihres Wahlmoduls bereiten wir Sie
auf lhren individuellen Berufsweg vor. Passen Sie |hr

Studium gezielt auf Ihre Interessen und Ziele an.

Woussten Sie schon ...

dass Sie das Modulhandbuch mit Details zu

den Studieninhalten bei lhrer personlichen
Studierendenbetreuung anfordern konnen?

Bitte sprechen Sie uns an oder schreiben Sie uns!
Wir sind fiir Sie da.

Sie haben die Wahl.

Je nach Vorqualifikation und

bereits erworbener ECTS, stehen
lhnen drei Studienvarianten mit 60,
90 oder 120 ECTS zur Auswahl.
Weitere Infos finden Sie

auf unserer Webseite!
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Betriebliches
Gesundheitsmanagement

(M.Sc.)

Susan Hepp

lhre Studierendenbetreuung
+49 7371 9315-143
susan.hepp@

mobile-university.de

Prof. Dr. Ricardo Baumann
lhre Studiengangsleitung
ricardo.baumann@

mobile-university.de

lhre Motivation

Sie wollen eine Organisation mit engagierten und
leistungsfahigen Mitarbeitenden schaffen.

Hierzu gestalten Sie die Organisationsstrukturen und Arbeitspro-
zesse gesundheitsforderlich und befdhigen die Beschaftigten zu
einem gesundheitsforderlichen Verhalten. Sie interessieren sich fir
ein Anforderungs- und Ressourcenmanagement in Betrieben, das
die Interessen von Unternehmen und Mitarbeitenden vereint. Dieser
Studiengang eignet sich fiir Personen aus kaufmdnnischen und

sozialen Berufen sowie Gesundheitsberufen.

lhre Perspektive

Sie verankern Gesundheitskonzepte fest in die betrieblichen
Strukturen.

Gesundheit ist (fast) alles. Betriebliches Gesundheitsmanagement
hilft dabei, Belastungen zu minimieren und die psychische
Gesundheit der Beschaftigten zu stdrken. Sie konzipieren ein
strukturiertes Betriebliches Gesundheitsmanagement fiir
Kundschaft oder Mitarbeitende, bauen dieses auf und evaluieren
es. Auch die evidenzbasierte und qualitdtsgesicherte Planung,
Umsetzung und Evaluation von Strategien und MaBnahmen zur
Gesundheitsforderung und Prdvention gehort zu lhren Aufgaben.
Diese erfolgt sowohl zielgruppenorientiert (z.B. fiir Fihrungskrdfte,
Auszubildende, Studierende) als auch lebensweltenorientiert

(z.B. fur dezentrale Unternehmen, Kommunen). Als Absolvent:in
unseres Studiengangs wissen Sie, wie Sie das gesetzlich verankerte
Betriebliche Gesundheitsmanagement erfolgreich umsetzen und

wie Sie Gesundheitszirkel effektiv moderieren.
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Studieninhalte & Kompetenzen

Sie schaffen mit einem effektiven Betrieblichen Gesund-
heitsmanagement Mehrwert.

Sie lernen, in einem Unternehmen die Voraussetzungen fir eine
gesunde und motivierte Arbeitnehmerschaft mit methodisch
ausgereiften Mitteln zu schaffen. Um die Potenziale fir ein
integriertes Betriebliches Gesundheitsmanagement aufzu-
zeigen, analysieren Sie die Ist-Situation und leiten Handlungs-
empfehlungen ab. Darauf aufbauend setzen Sie konkrete und
individuelle Strategien zur Erhaltung und Férderung der Gesund-
heit der Belegschaft um und evaluieren diese. Auf Grundlage
einer fundierten Datenbasis entwickeln und optimieren Sie das
Betriebliche Gesundheitsmanagement. Sie konnen gesundheits-
bezogene Kennzahlen kommunizieren und dabei wissenschaft-

lich argumentieren.

Sie entwickeln Wissen in vier Kompetenzfeldern:
— Empirische Forschungsmethoden

— Gesundheit und Management

— Gesundheit und Psychologie

— Theorie-Praxis-Transfer

AuUf einen Blick

Abschluss
Master of Science (M.Sc.)

Credit-Points
90 ECTS

Regelstudienzeit

3 Fachsemester

Studiengebiihren

— Flex 1| €699 p. M.
€ 12.582 gesamt

— Flex 2| €549 p. M.
€ 13.725 gesamt

Akkreditierung und Zulassung
Akkreditiert und nach FernUSG
zugelassen durch ZFU (Nr. 1127221)

Zulassungsvoraussetzungen

— Abgeschlossenes Hochschul-
studium oder ein gleichgestell-
ter Abschluss (mind. 180 ECTS)
Gesundheitswissenschaftliches
oder psychologisches Grund-
verstandnis
Mindestens einjahrige Praxis-
und Berufserfahrung

Ggf. Motivationsgesprdch
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lhr modulares Studium.

Damit sich lhr Studium optimal an lhr Leben anpasst, haben Sie bei der Gestaltung lhres Studien-
ablaufs die Wahl: Legen Sie fest, wie lhr individueller Studienplan aussieht und entscheiden Sie,
wie Sie lhre Module belegen. Bis auf wenige Ausnahmen kénnen Sie die Reihenfolge frei waéhlen.

Semester
Grundlagen von Empirische Betriebliches Arbeits-, Prdvention und
01 BGM und BGF Sozialforschung Eingliederungs- Organisations- Gesundheits-
management und Personal- psychologie
psychologie
Priifung & Credits HA | 6 ECTS OT| 6 ECTS FS|6ECTS FS |6 ECTS M| 6 ECTS
Datenanalyse Arbeitsschutz und Praxisprojekt Gesunde Fiihrung ¥ Wahlmodul 1
02 Arbeitssicherheit und Mitarbeiter:in-
nenmotivation
Priifung & Credits PjP |6 ECTS EA |6 ECTS PjP |6 ECTS FS|6 ECTS DIV |6 ECTS

03

Priifung & Credits

¥ Wahlmodul 2

DIV |6 ECTS

Master-Thesis

Thesis und Kolloquium | 24 ECTS

Legende

Die Hochschule behdlt sich Anderungen vor.

¥ Wahlmodul: Erweiterung des Wissens
* Spezialisierung: Vertiefung des Wissens

% verpflichtende Intensivtage

BL: Blog-Priifung

DIV: Verschiedene Priifungen

EA: Einsendeaufgaben

EP: Einsendeprdsentation

FS: Fallstudie

GP: Gesprdchsprotokoll
HA: Hausarbeit

KL: Klausur

Lab: Laborpriifung

LT: Lerntagebuch

Mii: Miindliche Priifung

OT: Online-Test

PE: Programmentwurf
PfP: Portfoliopriifung
PR: Prdsentation

PW: Praxisnahes Werk
PxP: Praxispriifung
PjP: Projektpriifung

RS: Rollenspiel

Sim: Simulation

RB: Reflektionsbericht

WP: Wissenschaftliches Poster
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Analyse, Evaluation, Steuerung

Wahlmodul Priifung
Anwendungsorientierte Managementlehre HA
Betriebliche Gesundheitsanalyse PjP
Gesundheitsokonomische Evaluation PR
Projekt- und Change Management HA
Qualitdts- und Leistungsmanagement HA

Psychologie und Gesundheitsférderung

Wahlmodul Priifung
Angewandte Prdvention: FS
Resilienz und Stressmanagement

Gesundheitscoaching PR
Spezielle Handlungsfelder der FS
Prdvention: Bewegung & Erndhrung

Berufliche Wiedereingliederung
Wahlmodul Prifung
Berufliche Rehabilitation FS
Rehabilitationspsychologie FS

Jedes Wahlmodul umfasst 6 ECTS.

Wahlmodule

Erweitern Sie lhre
Perspektive.

Durch unsere drei Wahlmodulbereiche konnen Sie
den zu lhrem angestrebten Tatigkeitsfeld passenden
Weg einschlagen. Sie konnen aus den Bereichen Ana-
lyse, Evaluation, Steuerung, Psychologie und Gesund-
heitsforderung und berufliche Wiedereingliederung

wahlen.

Woussten Sie schon ...

dass Sie das Modulhandbuch mit Details zu den
Studieninhalten bei lhrer personlichen Studierenden-
betreuung anfordern kdnnen?

Bitte sprechen Sie uns an oder schreiben Sie uns!
Wir sind fir Sie da.

Sie haben die Wahl.

Je nach Vorqualifikation und

bereits erworbener ECTS, stehen
lhnen drei Studienvarianten mit
60, 90 oder 120 ECTS

zur Auswahl. Weitere

Infos finden Sie auf

unserer Webseite!

57



THEMENWELT GESUNDHEIT

Digital Health Management

(M.A.)

Alina Erb

lhre Studierendenbetreuung
+49 7371 9315-344

alina.erb@

mobile-university.de

Prof. Dr. Erwin Selg
lhre Studiengangsleitung
erwin.selg@

mobile-university.de
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lhre Motivation

Digitalisierung ist Ihr Thema. Und das mdchten Sie im
Gesundheitswesen vorantreiben.

Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz revolutionieren die
Gesundheitsprdvention und die Versorgung erkrankter Menschen.
Werden Sie Teil dieser spannenden Transformation: Sie eignen sich
genau die Fahigkeiten an, mit denen Sie medizinische Versorgungs-
systeme im Sinne eines biopsychosozialen Krankheitsmodells

weiterentwickeln konnen.

lhre Perspektive

Sie gestalten und steuern digitales Gesundheitsmanagement
in Einrichtungen.

Digitaler Wandel braucht Antrieb. Den konnen Sie geben — mit
fundierten Kompetenzen in Technologie und Management. In
unserem Master-Studiengang bereiten wir Sie konsequent darauf
vor, Digital Health-Konzepte mitzugestalten. Ihr Abschluss qualifi-
ziert Sie dafiir, Leitungsverantwortung fiir die Digitalisierung in
Medizin, Pflege und Verwaltung zu Gbernehmen, etwa in Kliniken,

ambulanten Zentren oder Pflegeeinrichtungen.

Das Studium richtet sich an:

— Arztinnen und Arzte in ambulanten und stationdren Bereichen

— Leitende Pflegekrdfte in Kliniken und Pflegeeinrichtungen

— Therapeutinnen und Therapeuten in Gesundheitseinrichtungen

— Assistent:iinnen der Managementebene, beispielsweise in
Krankenhdusern, Rehakliniken, Pflegeeinrichtungen

— Mitarbeitende von Krankenversicherungen, Verbdnden,
politischen Organisationen, 6ffentlichen Verwaltungen,
Beratungsunternehmen

— Mitarbeitende von IT- und Consultingunternehmen

— Mitarbeitende aus Medizintechnik und Pharmaindustrie



Studieninhalte & Kompetenzen

Analysieren, modellieren, optimieren — Sie lernen, wie
digitaler Wandel im Gesundheitswesen gelingt.

Im Prozessmanagement lernen Sie, vorhandene Strukturen zu
analysieren, zu modellieren und zu optimieren, um die Voraus-
setzung fiir eine erfolgreiche digitale Transformation zu schaffen.
Dabei setzen Sie sich auch mit medizinischen, pflegerischen und
verwaltenden Aspekten auseinander. Nachhaltige Koexistenz
und das Zusammenwirken von digitalen, analogen und hybriden

Prozessen stehen im Fokus.

Neben theoretischen Grundlagen erlernen Sie praxisnahe Me-
thoden des Projekt- und Change Managements. Sie erarbeiten
sich die Kernelemente des strategischen Managements im
Gesundheitswesen, die wir mit relevanten Inhalten aus Gesund-
heitswirtschaft und -politik ergdnzen. Sie erfahren Essenzielles
Uber Konzepte, Methoden und Technologien sowie Uber Ent-
wicklungen aus den Bereichen eHealth und Telemedizin. Dabei
geht es nicht nur um technologische Grundlagen. Sie befassen
sich auch generell mit Moglichkeiten und Herausforderungen

der Kiinstlichen Intelligenz im Gesundheitswesen.

Erkennen Sie Potenziale.

Sie sind imstande, Potenziale fur eine Digitalisierung zu identi-
fizieren und daraus tragfdhige Strategien fir verschiedene
Geschdftsbereiche zu entwickeln. AuBerdem erwerben Sie eine
fundierte Basis, um am Markt angebotene digitale Losungen zu
bewerten, auszuwdhlen und die Implementierung in Projekt-

und Change Management-Prozessen zu begleiten.

Noch ein Punkt: Digitalisierung ist immer hochgradig inno-
vativ. Gerade bei sensiblen Daten ist das relevant. Darum
gehen Sie wdhrend lhres Studiums auch auf rechtliche Grund-
lagen ein. Ethische Fragen werden dabei ebenso behandelt
wie Losungsmodelle fiir eine erfolgreiche Digitalisierung des

Gesundheitswesens.

AuUf einen Blick

Abschluss
Master of Arts (M.A))

Credit-Points
90 ECTS

Regelstudienzeit

3 Fachsemester

Studiengebiihren

— Flex 1| €699 p. M.
€ 12.582 gesamt

— Flex 2| €549 p. M.
€ 13.725 gesamt

Akkreditierung und Zulassung
Akkreditiert und nach FernUSG
zugelassen durch ZFU (Nr. 1116321)

Zulassungsvoraussetzungen

— Abgeschlossenes Hochschul-
studium oder ein gleichgestellter
Abschluss (mind. 180 ECTS)
Mindestens einjdhrige Praxis-
bzw. Berufserfahrung
Gesundheitswissenschaftliches
Grundverstdandnis

Ggf. Motivationsgesprdch
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lhr modulares Studium.

Damit sich lhr Studium optimal an lhr Leben anpasst, haben Sie bei der Gestaltung lhres Studien-
ablaufs die Wahl: Legen Sie fest, wie lhr individueller Studienplan aussieht und entscheiden Sie,
wie Sie lhre Module belegen. Bis auf wenige Ausnahmen kénnen Sie die Reihenfolge frei waéhlen.

Semester
Empirische Digitale Versorgungs- Datenanalyse Rechtliche Grund- ¥ Wahlmodul 1
01 Sozialforschung und Geschdfts- lagen digitaler
prozesse im Gesundheits-
Gesundheitswesen versorgung
Priifung & Credits OT | 6 ECTS FS |6 ECTS PjP | 6 ECTS KLo.FS|6ECTS DIV | 6 ECTS
eHealth und Kinstliche Strategisches ¥ Wahlmodul 2 ¥ Wahlmodul 3
02 Telemedizin Intelligenz in der Management im
Gesundheits- Gesundheitswesen
versorgung
Priifung & Credits HA| 6 ECTS PR |6 ECTS FS| 6 ECTS DIV | 6 ECTS DIV |6 ECTS

Ethik in der digitalen Master-Thesis

Gesundheits-
versorgung

03

Priifung & Credits PR| 6 ECTS Thesis und Kolloquium | 24 ECTS

Die Hochschule behdlt sich Anderungen vor.

Legende

¥ Wahlmodul: Erweiterung des Wissens

* Spezialisierung: Vertiefung des Wissens
% verpflichtende Intensivtage

BL: Blog-Priifung

DIV: Verschiedene Priifungen

EA: Einsendeaufgaben

EP: Einsendeprdsentation

FS: Fallstudie

GP: Gesprdchsprotokoll
HA: Hausarbeit

KL: Klausur

Lab: Laborpriifung

LT: Lerntagebuch

Mii: Miindliche Priifung

OT: Online-Test

PE: Programmentwurf
PfP: Portfoliopriifung
PR: Prdsentation

PW: Praxisnahes Werk
PxP: Praxispriifung
PjP: Projektpriifung

RS: Rollenspiel

Sim: Simulation

RB: Reflektionsbericht

WP: Wissenschaftliches Poster
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Wahlmodule

Erweitern Sie lhre
Perspektive.

Wahlmodul, im 1. Semester wéhlbar

Wahlmodul Prifung

Sie wissen genau, woflir Sie das Studium brauchen

Controlling in Gesundheitseinrichtungen Fs und wollen lhren fachlichen Horizont dariiber hinaus

Technologische Grundlagen und

HA erweitern? Unsere Wahlmodule machen es moglich:
Management von IT

Entscheiden Sie sich fiir Ihre Schwerpunkte und

wdhlen Sie im 1. und 2. Semester insgesamt drei

Wahlmodule, im 2. Semester wahlbar Module aus. So erstellen Sie ein individuelles
Kompetenzprofil fiir verschiedene Expertinnen- bzw.
Wahlmodul Priifung L .
Expertentdtigkeiten.
Controlling in Gesundheitseinrichtungen FS
Digital Leadership & Transformation HA o. Mii Wussten Sie schon
Grundlagen der Medizin KL dass Sie das Modulhandbuch mit Details zu den
Projekt- und Change Management HA

Studieninhalten bei lhrer personlichen Studierenden-

Qualitdtsmanagement in KL betreuung anfordern kénnen?
Gesundheitseinrichtungen

Bitte sprechen Sie uns an oder schreiben Sie uns!

Technologische Grundlagen

HA Wir sind fiir Sie da.
und Management von IT

Anerkennung durch die Landesdrztekammer
Baden-Wiirttemberg
Fir lhren Master-Studiengang konnen Sie sich

gegebenenfalls CME-Punkte anrechnen lassen.

Sprechen Sie uns gerne an und wir priifen Ihre
Moglichkeiten im Einzelfall! Sie haben die Wahl.

Je nach Vorqualifikation und

bereits erworbener ECTS, stehen
Ihnen drei Studienvarianten mit
60, 90 oder 120 ECTS

zur Auswahl. Weitere

Infos finden Sie auf

unserer Webseite!

Jedes Wahlmodul umfasst 6 ECTS.
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Executive MBA fur
Arztinnen und Arzte (MBA)

Romina Ruf

lhre Studierendenbetreuung

+49 7371 9315-118
romina.ruf@

mobile-university.de

Prof. Dr. Lutz Hager
lhre Studiengangsleitung
lutz.hager@

mobile-university.de

Prof. Dr. Djordje Nikolic
lhre drztliche Leitung
djordje.nikolic@

mobile-university.de

lhre Motivation

Sie wollen sich fiir arztliche Fihrungspositionen qualifizieren.
Zusatzlich zur Patientenbehandlung, mochten Sie wichtige Leitungs-
und Gestaltungsaufgaben in Kliniken, ambulanten Einrichtungen
oder in der Gesundheitswirtschaft libernehmen. Es stellt fiir Sie eine
spannende Herausforderung dar, sich neben medizinischen Fach-
themen auch mit den 6konomischen Fragestellungen auseinander-
zusetzen. Mit diesem Studiengang bereiten wir Sie bestens auf

Ubergreifende Managementaufgaben im medizinischen Kontext vor.

lhre Perspektive

Sie erganzen lhre Expertise mit Leadership- und
Managementkompetenzen.

Fordern Sie lhre weitere Karriere, indem Sie umfassende Manage-
mentqualifikationen erlernen. Unser Studiengang baut auf dem
Studium der Humanmedizin auf. Wir ergdnzen lhr medizinisches
Fachwissen um anwendungsorientierte und zielgerichtete Leader-
ship- und Managementkompetenzen, wirtschaftliches Methoden-
wissen und Anwendungskenntnisse aus dem Projekt- und Change-
Management. Nach Ihrem erfolgreichen Abschluss konnen Sie in
medizinischen Fiihrungspositionen, als Geschdftsfihrer:in von Kran-
kenhdusern und medizinischen Versorgungszentren, Koordinator:in
von Arztenetzen, in der gesundheitsékonomischen Forschung oder
in der Unternehmensberatung tdtig werden. Sie haben auch das
Ristzeug, um lhre Karriere etwa in der Gesundheitsindustrie oder in

der Unternehmensberatung fortzusetzen.
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Studieninhalte & Kompetenzen

Sie verhandeln und entscheiden auf Augenhéhe mit dem

Top-Management.

Sie kombinieren in lhrem Studium wirtschaftliche

Methodenkompetenzen, Kompetenzen zum Management in

Gesundheitseinrichtungen und Kenntnisse uber Projekt- und

Qualitatsmanagement sowie Leadership. Um starker inter-

disziplindr denken und handeln zu kdnnen, erweitern Sie lhr

Wissen auch in Bereichen wie Verhandlungstheorie, Strategie

und Wirtschaftsethik. Im Zentrum lhres anwendungsorientierten

Studiums — wie auch in Ihrer Master-Thesis — steht die Uberset-

zung der wissenschaftlichen Inhalte in der Praxis. Drei Aspekte

haben wir besonders betont:

— Strategisches Management und Unternehmensfiihrung im
Gesundheitswesen mit zusdtzlicher Vertiefung von Entgelt-
und Verglitungssystemen

— Managementkompetenzen und Managementtools in der
Anwendung in Gesundheitsunternehmen etwa Projekt-
und Change Management, Qualitdtsmanagement und
Controlling.

— Leadership mit Komponenten der Selbst- und Teamfiihrung

sowie der Konfliktlosung

Dabei sind die Inhalte immer sehr anwendungsbezogen aufge-
baut. In den Prifungsarbeiten geben wir Ihnen die Moglichkeit,
Aufgaben auf selbstgewdhlte Situationen und Einrichtungen
zu beziehen. Auf dem Weg zu Ihrem Ziel begleiten wir Sie

mit unserer langjdhrigen Erfahrung im Bereich Health Care

Management.

In Kooperation mit dem Hartmannbund bereiten wir Sie fundiert
auf verantwortungsvolle Aufgaben an der Schnittstelle von

Medizin und Management vor.

Hartmannbund

ertsand der Arrte Deuatschlands

AuUf einen Blick

Abschluss
Master of Business Administration
(MBA)

Credit-Points
60 ECTS

Regelstudienzeit

2 Fachsemester

Studiengebiihren

— Flex1[€1.099 p. M.
€ 13.188 gesamt

— Flex2 €799 p. M.
€ 14.382 gesamt

Akkreditierung und Zulassung
Akkreditiert und nach FernUSG
zugelassen durch ZFU (Nr. 176618)

Zulassungsvoraussetzungen
— Abgeschlossenes Hochschul-
studium der Human- oder

Zahnmedizin
— Mindestens einjdahrige Praxis-

bzw. Berufserfahrung
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lhr modulares Studium.

Damit sich lhr Studium optimal an lhr Leben anpasst, haben Sie bei der Gestaltung lhres Studien-
ablaufs die Wahl: Legen Sie fest, wie lhr individueller Studienplan aussieht und entscheiden Sie,
wie Sie lhre Module belegen. Bis auf wenige Ausnahmen kénnen Sie die Reihenfolge frei waéhlen.

Semester
Leadership Entgeltsysteme im Strategisches Projekt- und Controlling in
01 Gesundheitswesen  Managementim Change Gesundheits-
Gesundheitswesen ~ Management einrichtungen
Priifung & Credits HA o. RB*| 6 ECTS KL| 6 ECTS FS 0. PR*| 6 ECTS HA| 6 ECTS FS|6 ECTS
Qualitats- ¥ Wahlmodul Master-Thesis

02 management
in Gesundheits-
einrichtungen

Priifung & Credits KL |6 ECTS DIV |6 ECTS Thesis und Kolloquium | 18 ECTS

Die Hochschule behdlt sich Anderungen vor.

Anerkennung durch die Landesarztekammer
Baden-Wiirttemberg

Fir Ihren Master-Studiengang konnen Sie sich
gegebenenfalls CME-Punkte anrechnen lassen.
Sprechen Sie uns gerne an und wir priifen lhre

Moglichkeiten im Einzelfall!

Legende

¥ Wahlmodul: Erweiterung des Wissens FS: Fallstudie OT: Online-Test RS: Rollenspiel

* Spezialisierung: Vertiefung des Wissens  GP: Gesprdchsprotokoll PE: Programmentwurf Sim: Simulation

% verpflichtende Intensivtage HA: Hausarbeit PfP: Portfoliopriifung RB: Reflektionsbericht

BL: Blog-Priifung KL: Klausur PR: Prdsentation WP: Wissenschaftliches Poster
DIV: Verschiedene Priifungen Lab: Laborpriifung PW: Praxisnahes Werk

EA: Einsendeaufgaben LT: Lerntagebuch PxP: Praxispriifung

EP: Einsendeprdsentation Mii: Miindliche Priifung PjP: Projektpriifung
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Management

Wahlmodul

Wahlmodule

Erweitern Sie lhre
Perspektive.

Akquise und Verhandlungsfiihrung

Design Thinking & Innovation

Grundlagen des Sustainability Managements
Managementlehre

Werte und Konflikt

Gesundheitswesen

Wahlmodul

Digitale Versorgungs- und
Geschaftsprozesse im Gesundheitswesen

eHealth und Telemedizin

Sozial- und spezielles Recht fiir
Gesundheitseinrichtungen

Versorgungsforschung und
Gesundheitsokonomische Evaluation

Priifun
9 Mit unseren Wahlmodulen bieten wir Ihnen die

PR Maoglichkeit, spezifische Interessen zu verfolgen,

EP fachliche Schwerpunkte zu entwickeln und ein

HA individuelles Profil zu bilden.

EA

HA Wahlen Sie dazu im 2. Semester eines der Module
aus dem Bereich Management oder Gesundheits-
wesen.

Priifung

FS

HA

HA

HA

Jedes Wahlmodul umfasst 6 ECTS.

Woussten Sie schon ...

dass Sie das Modulhandbuch mit
Details zu den Studieninhalten bei
lhrer personlichen Studierenden-

betreuung anfordern kdnnen?

Bitte sprechen Sie uns an oder
schreiben Sie uns! Wir sind fir Sie da.

65



THEMENWELT GESUNDHEIT

Management im
Gesundheitswesen (M.A.)

Alina Erb

lhre Studierendenbetreuung
+49 7371 9315-344

alina.erb@

mobile-university.de

Prof. Dr. Lutz Hager
lhre Studiengangsleitung
lutz.hager@

mobile-university.de

lhre Motivation

Sie wollen den Erfolg von gesundheitswirtschaftlichen
Einrichtungen aktiv gestalten.

Das Zusammenspiel von betriebswirtschaftlichem Wissen und
Zukunftstrends wie Digitalisierung und Versorgungsmanagement
reizt Sie. Sie arbeiten bereits im Gesundheitswesen und streben
eine Karriere im Management an. Mit unserem Studiengang
Management im Gesundheitswesen sind Sie ideal dafiir geriistet
Flihrungs- und Gestaltungspositionen anzunehmen und aktivam

Erfolg Ihrer Gesundheitseinrichtung mitzuwirken.

lhre Perspektive

Sie werden zur Expertin bzw. zum Experten fur betriebswirt-
schaftliche Themen im Gesundheitswesen.

Ihr Studium stattet Sie mit fundierten Managementkompetenzen
aus. Durch die zunehmende Wettbewerbsorientierung vieler Bereiche
des Gesundheitswesens werden Sie damit zu einer gefragten Exper-
tin bzw. einem gefragten Experten. Nutzen Sie die Chance, sich tiber
unser Studium betriebswirtschaftliches Know-how anzueignen, das

Sie furr Fihrungsaufgaben im Gesundheitswesen qualifiziert.

Dazu zdahlen:

— Kliniken und Krankenhduser

— Medizinische Versorgungszentren

— Krankenkassen und Versicherungen

— Verbdnde und Arztekammern

— Arztezentren

— Rehabilitations- und Pflegeeinrichtungen
— Gesundheitsamter

— Pharma- und Medizintechnik
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Studieninhalte & Kompetenzen

Sie Ubertragen eine betriebswirtschaftliche Arbeitsweise
auf branchenspezifische Besonderheiten und Praxis-
probleme in Gesundheitseinrichtungen.

Wir bieten lhnen wertvolle Hintergriinde zum Gesundheitswe-
sen und passendes Know-how fiir lhre zukiinftigen Fiihrungs-
aufgaben und Herausforderungen. Dies hilft lhnen, Perspektiven
und Denkmuster zur Betrachtung von Gesundheitseinrichtungen

zu gewinnen.

Ein Schwerpunkt besteht darin, Aufgabenbereiche und Rahmen-
bedingungen des Gesundheitswesens zu vertiefen. Dies betrifft
ganz besonders Trends, die die Medizin und Gesundheitsversor-
gung von morgen bestimmen werden. Als zentrale Kompetenz
erwerben Sie einen strategischen Blickwinkel, mit welchem

Sie langfristige und wesentliche Unternehmensausrichtungen

einschdtzen und mitprdgen kdnnen.

Unser Kooperationspartner:

Der Studiengang wurde gemeinsam mit der SRH Hochschule fiir
Gesundheit entwickelt und dort akkreditiert. Die Akademisierung
und Professionalisierung der Gesundheitsberufe sowie der
Einbezug von gesundheitsbezogenen Aspekten in Berufsbilder
auBerhalb des Gesundheitswesens sind ihre Ziele. Wenn Sie

sich fiir das Studium entscheiden, erfolgt die Immatrikulation
und der Abschluss an der SRH Hochschule fiir Gesundheit, die
Durchfiihrung lhres Studiums findet im Fernstudienmodell der

SRH Fernhochschule statt — zwei starke Partner fiir lhr Studium.

AuUf einen Blick

Abschluss
Master of Arts (M.A.)

Credit-Points
120 ECTS

Regelstudienzeit

4 Fachsemester

Studiengebiihren

— Flex 1| €599 p. M.
€ 14.376 gesamt

— Flex 2 | € 419 p. M.
€ 15.084 gesamt

Akkreditierung und Zulassung
Akkreditiert und nach FernUSG
zugelassen durch ZFU (Nr. 1123821)

Zulassungsvoraussetzungen

— Abgeschlossenes Hochschul-
studium oder gleichgestellter
Abschluss (mind. 180 ECTS)
sowie einjdhrige Praxis- bzw.
Berufserfahrung oder
Abgeschlossene Berufsaus-
bildung in einem fachlich
verwandten Bereich im Ge-
sundheitswesen, mindestens
2-jahrige Berufserfahrung sowie

bestandene Eignungspriifung
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lhr modulares Studium.

Damit sich lhr Studium optimal an lhr Leben anpasst, haben Sie bei der Gestaltung lhres Studien-

ablaufs die Wahl: Legen Sie fest, wie lhr individueller Studienplan aussieht und entscheiden Sie,

wie Sie lhre Module belegen. Bis auf wenige Ausnahmen kénnen Sie die Reihenfolge frei waéhlen.

Semester
Empirische Marketing im Prozessmanage- Entgeltsysteme im Gesundheitswirt-
01 Sozialforschung Gesundheitswesen  mentin Gesund- Gesundheitswesen  schaft und -politik
heitseinrichtungen
Priifung & Credits OT| 6 ECTS HA| 6 ECTS PR |6 ECTS KL| 6 ECTS HA| 6 ECTS
Datenanalyse Qualitatsmanage- Controlling in Human Resource Sozial- und
02 ment in Gesund- Gesundheitsein- Management in spezielles Recht
heitseinrichtungen richtungen Gesundheitsein- fir Gesundheits-
richtungen einrichtungen
Priifung & Credits PjP | 6 ECTS KL| 6 ECTS FS |6 ECTS WP | 6 ECTS HA| 6 ECTS

03

Priifung & Credits

Strategisches
Management im
Gesundheitswesen

FS |6 ECTS

Praxisprojekt

PjP| 6 ECTS

¥ Wahlmodul 1

DIV |6 ECTS

¥ Wahlmodul 2

DIV | 6 ECTS

¥ Wahlmodul 3

DIV | 6 ECTS

04

Priifung & Credits

Master-Thesis

Thesis und Kolloquium | 30 ECTS

Legende

Die Hochschule behdlt sich Anderungen vor.

¥ Wahlmodul: Erweiterung des Wissens
* Spezialisierung: Vertiefung des Wissens
% verpflichtende Intensivtage

BL: Blog-Priifung

DIV: Verschiedene Priifungen

EA: Einsendeaufgaben

EP: Einsendeprdsentation

FS: Fallstudie

GP: Gesprdchsprotokoll
HA: Hausarbeit

KL: Klausur

Lab: Laborpriifung

LT: Lerntagebuch

Mii: Miindliche Priifung

OT: Online-Test

PE: Programmentwurf
PfP: Portfoliopriifung
PR: Prdsentation

PW: Praxisnahes Werk
PxP: Praxispriifung
PjP: Projektpriifung

RS: Rollenspiel

Sim: Simulation

RB: Reflektionsbericht

WP: Wissenschaftliches Poster
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Management

Wahlmodul Priifung
Akquise und Verhandlungsfiihrung PR
Design Thinking & Innovation EP
Digitale Strategien und KL
Geschdftsmodelle

Entrepreneurship HA
Managementlehre EA
Leadership HA
Projekt- und Change Management HA
Werte und Konflikt HA
Gesundheitswesen

Wahlmodul Priifung
Gesunde Fiihrung und FS
Mitarbeiter:innenmotivation

Gesundheits- und Arbeitspsychologie KL
eHealth und Telemedizin HA
Medizinrechtliche Aspekte im HA
Gesundheitswesen

Versorgungsforschung und HA

Gesundheitsokonomische Evaluation

Master ohne Bachelor
Gem. § 70, Abs. 3 des Thuringer Hochschulgesetzes

(ThirHG) konnen in definierten Ausnahmefdllen

auch Bewerber:innen zugelassen werden, die keinen

ersten akademischen Grad, aber eine Berufsaus-
bildung in einem fachlich verwandten Bereich
abgeschlossen haben und liber eine mindestens
2-jahrige Berufserfahrung in diesem verfiigen. Durch
diese Regelung konnen Sie den Zugang zum Master-
Studiengang lber eine Eignungsprifung (einmalig €

449) erlangen.

Jedes Wahlmodul umfasst 6 ECTS.

Wahlmodule

Erweitern Sie lhre
Perspektive.

Mit unseren Wahlmodulen bereiten wir Sie bestens
auf lhre Weiterentwicklung vor. Sie entscheiden im
3. Semester, worauf Sie lhren Fokus legen: auf die
Aneignung von weiteren Kompetenzen im Bereich

Management oder des Gesundheitswesens.

So setzen Sie einen individuellen Akzent und behalten

Ihr Ziel fest im Blick.

Woussten Sie schon ...

dass Sie das Modulhandbuch mit Details zu den

Studieninhalten bei lhrer personlichen Studierenden-

betreuung anfordern konnen?
Bitte sprechen Sie uns an oder schreiben Sie uns!
Wir sind fur Sie da.

Woussten Sie schon ...

dass Sie diesen Studiengang auch
ohne einen Bachelor-Abschluss
studieren konnen? Fiir weitere Infor-
mationen zu den Zulassungsvor-
aussetzungen und lhrer Eignungs-
prifung, wenden Sie sich an lhre
personliche Studierendenbetreuung.
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Pravention und
Gesundheitspsychologie

(M.Sc.)

Fabienne Himmel

lhre Studierendenbetreuung
+49 7371 9315-211
fabienne.himmel@

mobile-university.de

Prof. Dr. Christian Helmrich
lhre Studiengangsleitung
christian.helmrich@

mobile-university.de

lhre Motivation

Fir Sie ist die Gesundheit eine der wichtigsten Ressourcen,
die Sie praventiv férdern wollen.

Sie sind bereits berufstdtig im Gesundheitsbereich oder wollen es
perspektivisch werden? Mit dem Masterabschluss in Prdvention
und Gesundheitspsychologie konnen Sie sich hierin selbststdndig
machen, eine verantwortungsvolle Anstellung finden oder
Fihrungsaufgaben libernehmen. Sie haben bereits einen Hoch-
schulabschluss u.a. im Bereich der Psychologie, Pflege- und The-
rapiewissenschaft, Medizin, Physio- und Ergotherapie, Logopddie,
Natur- und Geisteswissenschaften, Sozialen Arbeit, Pddagogik oder
Betriebswirtschaft und sind fasziniert von den Moglichkeiten der

Gesundheitsprdvention.

lhre Perspektive

Sie beraten zur Gesundheitsférderung, analysieren in Unter-
nehmen Bedarfe, gestalten Préventionsprojekte und fihren
mit Einzelnen und Gruppen Gesundheitsberatungen durch.

In unserem Studiengang erweitern Sie lhre Fach- und Fiihrungs-
kompetenzen im Bereich der Pravention und Gesundheits-
psychologie. Somit warten vielfdltige berufliche Méglichkeiten

auf Sie. Sie Ubernehmen verantwortungsvolle Aufgaben in Klinken,
Verwaltungen und Gesundheits- oder Bildungseinrichtungen. Mit
Ihrem Fachwissen sind Sie auch bei medizinischen und pflegenden
Berufen sowie in der Gesundheitsforderung von Unternehmen
gefragt. Dort fihren Sie Mitarbeiter:innenbefragungen zur
Bedarfsanalyse und Gruppentrainings fiir das Betriebliche Gesund-
heitsmanagement durch. Ihre Expertise bringen Sie zudem in
gesundheitspsychologischen Forschungsprojekten ein. Mit lhrem
Know-how zur Analyse und Durchfiihrung fundierter Beratungs-
gesprdche und Praventionsprojekte konnen Sie auch Ihren Traum

von der Selbststdndigkeit verwirklichen.
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Studieninhalte & Kompetenzen

Sie kombinieren anwendungsorientiertes Fachwissen

der Psychologie und Gesundheit mit relevantem
Managementwissen.

Im Studium setzen Sie sich mit Themen wie psychologischen
Strategien und Interventionen, Gesundheitsberatung,
PraventionsmaBnahmen, dem systemischen Ansatz, Betrieb-
lichem Gesundheitsmanagement, Sozial- und Personlichkeits-

psychologie sowie gesundheitsorientierter Flihrung auseinander.

Sie lernen die GesetzmdaBigkeiten psychischer Strukturen und
Verhaltensprozesse kennen, um Verhalten vorhersagen und
Vorschldge zur Verhaltensdnderung machen zu konnen. Sie
erfahren, wie durch Prdventions- und Kommunikationsstrate-
gien Verhaltensdnderungen in Organisationen herbeigefiihrt
werden. Ergdnzend erhalten Sie Kenntnisse liber Therapie- und
Interventionsverfahren sowie zur Rehabilitationspsychologie.
Neben diesem psychologischen Fachwissen erwerben Sie
gesundheitswissenschaftliche und forschungsbezogene

Kompetenzen.

Sie studieren anwendungsorientiert.

Ihre neuen Kompetenzen konnen Sie gleich in lhrem Berufsall-
tag einsetzen. Die im Rahmen des Master-Studiums erlernten
Gesprdchsfiihrungstechniken erméglichen es lhnen, sowohl
einzelne Klient:innen als auch Gruppen bei gesundheits-
psychologischen Fragestellungen systemisch und verhaltens-
psychologisch orientiert zu beraten und empirisch fundierte

TrainingsmaBnahmen anzubieten.

Mit der Wahl von zwei Modulen aus einem umfangreichen
Katalog schdrfen Sie gezielt lhr interdisziplindres Berufsprofil

- zum Beispiel durch Wissen in weiteren psychologischen Diszi-
plinen oder den Bereichen Projekt- und Change-Management,

Leadership sowie Werte und Konflikt.

Sie werden im Gegensatz zur Heilkunde auf eine gesundheits-

psychologische und praventive Tatigkeit vorbereitet.

AuUf einen Blick

Abschluss
Master of Science (M.Sc.)

Credit-Points
90 ECTS

Regelstudienzeit

3 Fachsemester

Studiengebiihren

— Flex 1| €699 p. M.
€ 12.582 gesamt

— Flex 2| €549 p. M.
€ 13.725 gesamt

Akkreditierung und Zulassung
Akkreditiert und nach FernUSG
zugelassen durch ZFU (Nr. 162716)

Zulassungsvoraussetzungen

— Abgeschlossenes Hochschul-
studium oder ein gleichgestell-
ter Abschluss (mind. 180 ECTS)
Praventions- oder gesundheits-
psychologisches Grund-
verstdndnis
Mindestens einjahrige Praxis-
bzw. Berufserfahrung

Ggf. Motivationsgesprdch
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lhr modulares Studium.

Damit sich lhr Studium optimal an lhr Leben anpasst, haben Sie bei der Gestaltung lhres Studien-
ablaufs die Wahl: Legen Sie fest, wie lhr individueller Studienplan aussieht und entscheiden Sie,

wie Sie lhre Module belegen. Bis auf wenige Ausnahmen kénnen Sie die Reihenfolge frei waéhlen.

Semester
Empirische Einflihrung in Gesundheits- Horizontale Prdvention in
01 Sozialforschung die systemische psychologie und und vertikale verschiedenen
Beratung gesundheitspsycho- Verhaltensanalysen  Lebensabschnitten
logische Diagnostik
Priifung & Credits OT| 6 ECTS HA| 6 ECTS PR |6 ECTS FS |6 ECTS HA| 6 ECTS
Datenanalyse Personlichkeits- und  Biologische Psycho- 9 Wahlmodul 1 Spezielle Hand-
02 Sozialpsychologie logie und medizini- lungsfelder der
sche Grundlagen Prdavention: Bewe-
gung & Erndhrung
Priifung & Credits PjP| 6 ECTS KL| 6 ECTS FS| 6 ECTS DIV | 6 ECTS FS|6 ECTS

03

Priifung & Credits

¥ Wahlmodul 2

DIV |6 ECTS

Master-Thesis

Thesis und Kolloquium

| 24 ECTS

Legende

Die Hochschule behdlt sich Anderungen vor.

¥ Wahlmodul: Erweiterung des Wissens
* Spezialisierung: Vertiefung des Wissens

% verpflichtende Intensivtage

BL: Blog-Priifung

DIV: Verschiedene Priifungen

EA: Einsendeaufgaben

EP: Einsendeprdsentation

FS: Fallstudie

GP: Gesprdchsprotokoll
HA: Hausarbeit

KL: Klausur

Lab: Laborpriifung

LT: Lerntagebuch

Mii: Miindliche Priifung

OT: Online-Test
PE: Programmentwurf

RS: Rollenspiel

Sim: Simulation

PfP: Portfoliopriifung
PR: Prdsentation

PW: Praxisnahes Werk
PxP: Praxispriifung
PjP: Projektpriifung

RB: Reflektionsbericht
WP: Wissenschaftliches Poster
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Wahlmodul Priifung
Allgemeine Psychologie KL
Angewandte Prdvention: FS
Resilienz und Stressmanagement

Beratung und Gesundheitskommunikation HA
Gesunde Fiihrung und Fs
Mitarbeiter:innenmotivation

Gesundheitscoaching PR
Grundlagen des Sustainability Managements HA
Klinische Psychologie und Diagnostik KL
Pddagogische Psychologie FS
Projekt- und Change Management HA
Rehabilitationspsychologie FS
Werte und Konflikt HA

Anerkennung durch die Landesarztekammer

Baden-Wiirttemberg

Fir Ihren Master-Studiengang konnen Sie sich

gegebenenfalls CME-Punkte anrechnen lassen.

Sprechen Sie uns gerne an und wir priifen lhre

Moglichkeiten im Einzelfall.

Jedes Wahlmodul umfasst 6 ECTS.

Wahlmodule

Erweitern Sie lhre
Perspektive.

Mit unseren Wahlmodulen vertiefen oder ergdnzen
Sie lhr Fachwissen aus dem Bereich der Gesundheits-

prdvention und -psychologie.

Wadhrend Ihres Studiums belegen Sie zwei Wahl-
module. Wahlen Sie dafiir zwischen Inhalten aus dem
psychologischen und managementorientierten

Bereich.

Woussten Sie schon ...

dass Sie das Modulhandbuch mit Details zu den
Studieninhalten bei lhrer personlichen Studierenden-
betreuung anfordern konnen?

Bitte sprechen Sie uns an oder schreiben Sie uns!
Wir sind fir Sie da.

Sie haben die Wahl.

Je nach Vorqualifikation und

bereits erworbener ECTS, stehen
lhnen drei Studienvarianten mit
60, 90 oder 120 ECTS

zur Auswahl. Weitere

Infos finden Sie auf

unserer Webseite!
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Weiterbildung und
Zertifikate

Weiterbildung auf akademischem Niveau

Sie mochten sich in der Themenwelt Gesundheit akademisch weiterbilden, um lhr berufliches
Wissen aufzufrischen, zu vertiefen und auf dem Laufenden zu bleiben? Sie haben bereits studiert
oder erfillen die Voraussetzungen zu einem Hochschulstudium (noch) nicht? Nutzen Sie unser
akademisches Weiterbildungsangebot und starten Sie sofort.

Zertifikate zur Pravention und
Rehabilitation

Nur die Hdlfte der Menschen in Deutschland erfiillt die Mindestempfehlung der
Gesundheitspsychologie Weltgesundheitsorganisation von 150 Minuten moderater kdrperlicher Aktivitdt pro Woche.
Was bringt Menschen dazu, sich anders - also gesundheitsfordernd - zu verhalten?

Spezielle Handlungsfelder py bist, was du isst? So einfach ist es nicht. Trotzdem sind Bewegung und Ernéhrung entscheidend
der Pravention: Bewegung fiir ein gesundes und erfiilltes Leben. In diesem Kurs lernen Sie, wie Sie Menschen dabei unterstiitzen
und Emahrung kdnnen, eine bessere Lebensweise fir sich zu entwickeln.

Prdvention und Gesundheitsforderung sind in jedem Lebensalter sinnvoll. Wie Sie die richtigen Mittel

Prévention in verschiede- . S bt ; o " :
Leb bschni wdbhlen, um Klient:innen in ihrer jeweiligen Lebensphase effektiv unterstiitzen zu konnen, erfahren Sie
nen Lebensabschnitten in diesem praxisnahen Grundlagenkurs.

Flir Menschen mit Behinderung ist es nicht selbstverstdndlich, am gesellschaftlichen Leben und am
Arbeitsleben teilhaben zu kénnen. Um sie dabei unterstiitzen zu kdnnen, sind vor allem psychologi-
sche Kompetenzen gefragt, denn die Beeintrdchtigungen sind vielfdltig. Alle wichtigen Grundlagen
vermittelt lhnen dieser Kurs.

Rehabilitationspsychologie

Sie mochten das menschliche Verhalten, Handeln und Erleben im Praxisfeld Sport erfassen?
Sportpsychologie In diesem Kurs bearbeiten Sie Inhalte aus der Psychologie sowie der Sportwissenschaft, um die
optimale Leistung von Sportler:iinnen kompetent zu fordern.
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Berufliche Rehabilitation

Sie erweitern lhr Einsatzspektrum in der beruflichen Rehabilitation. Psychologie in der beruflichen
Rehabilitation — das bedeutet Diagnostik, Beratung, Schulung, Trainings- und Gesundheitsférderung.
In der Diagnostik lernen Sie beispielsweise, verschiedene Assessmentverfahren kompetent einzu-
setzen sowie die Ergebnisse zu interpretieren und einzuordnen. Im Bereich der Gesundheitsforderung
erwerben Sie Wissen, um das Leistungsvermdgen von Menschen beizubehalten bzw. zu verbessern.
Sie schlieBen Ihren Zertifikatskurs mit einer Fallstudie ab.

Angewandte Prévention:
Resilienz und
Stressmanagement

Stress im Job ist nicht nur ein Problem fiir die Betroffenen, sondern auch fiir Ihre Arbeitgeber. Wenn
sich die Probleme manifestieren, kdnnen Mitarbeitende lange ausfallen. Wie Sie anderen helfen
kdnnen, aktiv Resilienz aufzubauen, lernen Sie in diesem Kurs.

Zertifikate zum Betrieblichen
Gesundheitsmanagement

Angewandte Pravention:
Resilienz und
Stressmanagement

Stress im Job ist nicht nur ein Problem fiir die Betroffenen, sondern auch fiir Ihre Arbeitgeber.
Wenn sich die Probleme manifestieren, kénnen Mitarbeitende lange ausfallen. Wie Sie anderen
helfen kdnnen, aktiv Resilienz aufzubauen, lernen Sie in diesem Kurs.

Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit

Globalisierung, digitale Transformation, Fachkrdftemangel: Angesichts immer neuer Herausforderun-
gen fiir Unternehmen kdnnen moderne Arbeitsschutzmodelle ein entscheidender Wettbewerbsvorteil
sein. Dieser Kurs vermittelt lhnen alle Grundlagen dazu.

Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement (BEM)

Die Arbeitsfdhigkeit der eigenen Beschdftigten zu bewahren, ist fiir jedes Unternehmen von groBter
Wichtigkeit. Doch die fachlichen und rechtlichen Anforderungen im BEM sind hoch. In diesem Kurs
lernen Sie alles, was Sie dafiir brauchen.

Gesunde Fishrung und
Mitarbeitermotivation

Wenn sich Mitarbeiter:innen wohlfiihlen, gesund sind und ihren Vorgesetzten vertrauen, dann sind
damit wichtige Voraussetzungen fiir nachhaltigen Unternehmenserfolg geschaffen. Aber wie fiihrt
man als Fiihrungskraft entsprechend? In diesem Zertifikatskurs erfahren Sie es.

Gesundheitscoaching

Eine gesundheitsorientierte Lebensfiihrung hat einen starken Einfluss auf das eigene Wohlbefinden.
Sie tragt entscheidend zum Erhalt oder zur Wiederherstellung der eigenen Gesundheit bei.

Grundlagen des Betrieb-
lichen Gesundheitsmanage-
ments und der Betrieblichen
Gesundheitsférderung

Betriebliches Gesundheitsmanagement kann einen wichtigen Beitrag leisten, um die wertvollste
aller Ressourcen zu bewahren: die Mitarbeitenden. In diesem Zertifikatskurs lernen Sie, wie Sie
Unternehmen aller Branchen in diesem wichtigen Bereich unterstiitzen konnen.
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Zertifikate fur
Arzt:iinnen

Ihre Kompetenzen im Bereich Controlling wollen Sie fiir Ihre Tatigkeit im Gesundheitswesen weiter
ausbauen. Sie erlernen erforderliche Kenntnisse im Bereich der Finanzierung und des Controllings -
speziell ausgerichtet auf Gesundheitsunternehmen. Sie beschdftigen sich sowohl mit den operativen
als auch den strategischen Controllinginstrumenten und den Entgeltsystemen im Gesundheitswesen.
Sie eignen sich neue Kompetenzen in diesem Bereich an, um fundierte und zielfiihrende Entscheidun-
gen zu treffen.

Controlling fiir Arzt:innen

So erweitern Sie |hre Kompetenzen im Bereich der operativen Fiihrung im Gesundheitswesen. In die-

sem Zertifikatskurs erlernen Sie wirtschaftswissenschafliche Kenntnisse im Bereich des Projekt- und

o . Qualitatsmanagements sowie im Change Management. Dabei bietet lhnen der Kurs umfassendes

Arztiinnen Grundwissen sowie fachbezogene Vertiefung fiir diese Kernaufgabe jedes Managers. Sie treffen
fundierte Entscheidungen und gehen lhre Aufgaben mit Sicherheit an.

Operative Fiihrung fiir

Mit folgenden Inhalten sind Sie bestens auf Ihren neuen Aufgabenbereich vorbereitet. In diesem Kurs
erhalten Sie notwendiges Know-how im Bereich der Betriebswirtschaftslehre und der strategischen
o R Unternehmensfiihrung. Sie setzen sich mit Themen wie dem Managementkreislauf, dem Kranken-
Arztiinnen hausmanagement und mit Strategieprozessen auseinander. AuBerdem wird der Wettbewerb im
Gesundheitswesen beleuchtet, um Strategien zur erfolgreichen Marktpositionierung zu entwickeln.

Strategische Fishrung fiir
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Weitere Zertifikate

Berufspadagogik in
Pflegeberufen

Sie geben wertvolles Know-how weiter und bereiten die Fachkrdfte von morgen auf ihre
verantwortungsvolle Aufgabe vor. Die 4 Module umfassen Pddagogischen Psychologie und
Erwachsenenbildung, Berufsfelddidaktik und Unterrichtsgestaltung in der Pflege. Dariiber

hinaus beschdaftigen Sie sich mit digitalen Lehr- und Trainingsmethoden. Das Zertifikat wird den
Anforderungen an die pddagogisch-didaktische Qualifikation fiir eine Lehrtdtigkeit an Pflegeschulen
in Baden-Wiirttemberg gerecht.

Digital Health
Management

Sie lernen, wie digitale Prozesse funktionieren und wie Sie deren Méglichkeiten nutzen kdnnen. Sie
erwerben eine ganzheitliche Sicht auf die Digitalisierung und welche Anwendungen und Dienst-
leistungen zum Einsatz kommen kénnen. Sie erkennen und nutzen den Mehrwert, welcher sich zur
Verbesserung von medizinischen und pflegerischen Prozessen bietet. Sie lernen, welche E-Health und
telemedizinischen Anwendungen es gibt, wie man sie am besten einsetzt und welche Chancen und
Herausforderungen sie bieten.

Ergotherapie -
Digitale Therapie

Methoden dndern sich, die Bediirfnisse der Ihnen anvertrauten Menschen bleiben im Mittelpunkt.
Sie erlangen ein umfassendes Verstdndnis fiir die Grundlagen der Telemedizin und erfahren, wie sie
Technologien und Formate optimal in der therapeutischen Praxis einsetzen konnen. lhre Durchfih-
rungskompetenz untermauern Sie durch ein grundlegendes Verstdndnis rechtlicher Rahmenbedin-
gungen, zu denen auch ethische und datenschutzrechtliche Fragen gehdren.

Entdecken Sie die ganze Welt
unserer Zertifikate.

Die SRH Fernhochschule bietet insgesamt liber
90 Zertifikate. Lassen Sie sich inspirieren und
profitieren Sie auch von unseren Kooperations-

angeboten unter anderem mit der

Spiegel Akademie, den Duden Instituten
fir Lerntherapie, Springer oder
dem F.A.Z. Bildungsmarkt.
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Gut zu wissen:

Nutzliche Infos rund um
lhr Fernstudium

Wir beraten Sie personlich und individuell.

Wenn Sie mdchten, vergleichen wir gemeinsam
Leistungen und priifen zusammen lhre Méglich-
keiten. Gerne stellen wir den Kontakt zu Alumni
und aktuellen Studierenden her. So kommen Sie

an wichtige Erfahrungsberichte und Impulse fir
lhre Entscheidung.
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Online-Infoveranstaltung

Lernen Sie uns personlich kennen. Informieren Sie
sich ganz unverbindlich und bequem von zuhause
Uber Ihr Fernstudium an der SRH Fernhochschule.
Die Studiengangsleitung prdsentiert live die
Studiengangsinhalte, den Ablauf des Studiums

und beantwortet gerne Ihre konkreten Fragen.

Zu den Terminen:

Studieren ohne NC

Bei uns stehen Sie und lhre Kompetenzen im Mittel-
punkt, darum haben wir keinen Numerus Clausus
(NC). Ob allgemeine Hochschulreife, fachgebundene
Hochschulreife oder Fachhochschulreife — jeder hat
die Chance auf einen Studienplatz. Durch eine
Eignungspriifung konnen Sie sich ebenfalls bei uns

fir lhr Bachelor-Studium qualifizieren.

Weitere Themen rund um lhr Studium:

AL




Anrechnung von Vorleistungen:

Zeit & Gebihren sparen.

Sie haben schon Aus- oder Weiterbildungen absol-
viert und Studien- und Priifungsleistungen erbracht?
Wunderbar! Sind lhre Vorleistung gleichwertig, konnen
Sie bei uns eine Anrechnung auf Ihr Studium bean-
tragen. Dadurch verktrzt sich Ihre Studienzeit und Sie

sparen Studiengebiihren. Wir priifen das gerne fr Sie.

Infos zu Anrechnungen:

Unibuddy - Chat mit unseren Studierenden

Sie wollen Informationen zum Fernstudium an der
SRH Fernhochschule aus erster Hand? Im Chat mit
unseren Studierenden konnen Sie Fragen stellen oder
Erfahrungsberichte sammeln. Sie erhalten Einblicke

in das Leben eines Fernstudierenden.

Finden Sie lhren Unibuddy:

5k ]

L]

O

FAQs und individuelle Beratung
Fiir einen ersten Uberblick haben wir Ihnen héufige
Fragen mit Antworten auf unseren FAQ-Seiten auf

der Homepage zusammengestellt.

Zu den FAQs:

Studiengebiihren — Unsere Flex-Modelle

fir lhren Freiraum

Bei uns bestimmen Sie ganz individuell die Zahldauer
der Studiengebiihren — unabhdngig von der Studien-
dauer und bei unserer vollen Leistung. Fiir Sie heif3t
das: Wie lange Sie studieren, missen Sie nicht vorab
festlegen. Dabei garantieren wir, dass Sie bis zum
Doppelten der Regelstudienzeit von uns betreut
werden — ohne Zusatzgebuhr! Entscheiden Sie,

welches Modell am besten zu lhnen passt.

Unsere Flex-Modelle im Uberblick:

Haben Sie weitere Fragen rund um

lhr Fernstudium?

Dann freuen wir uns auf lhre Kontaktaufnahme -
wir sind gerne persdnlich fur Sie da.

lhre:n Ansprechpartner:in finden Sie direkt

bei lhrem Wunsch-Studiengang.

Bleiben Sie nah dran und vernetzen Sie
sich mit uns.

£ 0 ® im
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lhr Traum. lhre Zukunft.

Was bringt mich persdnlich heute weiter, damit ich morgen erfolgreich sein kann?
Diese Fragen beschdaftigen Sie, wenn Sie ein Fernstudium planen. Wir unterstiitzen Sie

von Anfang an dabei, lhre Antworten zu finden.

1

Professor:innen und
Fachdozent:innen

12.000

Bildungskunden

189

Mitarbeitende

170

Lehrbeauftragte

weltweit

lhre persdnliche SRH Fernhochschule — The Mobile University

Seit Uber 25 Jahren setzen wir uns dafiir ein, dass
unsere Studierenden genau das erreichen, was sie
sich vorgenommen haben. Dazu schaffen wir taglich
die besten Voraussetzungen fiir eine gelungene
Symbiose zwischen Leben, Arbeiten und Lernen.
Unsere Mitarbeitenden, Professor:innen und Fach-
dozent:innen sowie Lehrbeauftragten begleiten jedes
Jahr rund 12.000 Menschen auf ihrem individuellen
Bildungsweg. Dabei sehen wir uns nicht alleine als
Kompetenzvermittler, sondern auch als personliche

Mentor:innen, Coach:innen und Motivator:innen.
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Mit 70 staatlich anerkannten Bachelor- und Master-
Studiengdngen sowie Uiber 90 Hochschulzertifikaten
haben wir schon heute eine Antwort auf das, was
morgen gefragt ist —und vor allem darauf, was zu-
kiinftig wirklich gebraucht wird. Als Qualitatsfihrer im
Bereich Fernstudium und Teil der SRH - ein Stiftungs-
unternehmen mit wegweisenden Angeboten in den
Bereichen Bildung und Gesundheit — sind wir von den
Anforderungen des Kapitalmarktes oder privaten
Anlegern unabhdngig. Unsere Gewinne investieren
wir in nachhaltige Losungen, um das Leben von

Menschen zu verbessern.



Mobiles Studieren fir eine mobile Welt.

Wie lernen wir heute, was es morgen braucht?

Wir sind davon liberzeugt: Wenn die Zukunft in
Bewegung ist, kann die Vorbereitung dafiir nicht
aus starren Lern- und Studienangeboten bestehen.
Bei uns studieren Sie mit einem modernen Online-
Campus stets flexibel und individuell - parallel zu

Beruf, Ausbildung, Familie oder Leistungssport.

Unsere Mission

— Qualitat ist bei uns in allen Bereichen sichtbar.

— Innovation ist fiir uns Standard.

— Hohe Flexibilitat kennzeichnet unser
Leistungsspektrum.

— Wir sind nahe bei unseren Studierenden.

— Eine teamorientierte Unternehmenskultur
zeichnet uns aus.

— CORE ist unser didaktisches Konzept.

— Wir wirtschaften nachhaltig.

Qualitat, die lhr Fernstudium auszeichnet.

Wir stehen fiir Qualitdt im Fernstudium und das seit
mehr als 25 Jahren. Unsere Studiengangskonzepte
sind durchdacht und professionell konzipiert, immer
am Puls der Zeit. Dabei ist jeder Studiengang akkre-
ditiert und unsere Hochschule unbefristet staatlich
anerkannt. Wir sind , Exzellenter Anbieter” und unsere
Studierenden haben uns zum sechsten Mal in Folge
zur ,Beliebtesten Fernhochschule” Deutschlands
gewdhlt. Das zeigt: Wir sind auf dem richtigen Weg!
Auch international: Das belegen 5 von 5 Sterne in
der Kategorie ,Online Learning” im international

renommierten QS Stars Ranking.

BELIEBTESTE SEHR EMPFEHLENSWERT

FERNHOCHSCHULE

[ Award 2024 |

FernstudiumCheck.de

b O . & . . & . ¢ Online Learning

Exzellenter Anbieter 2024

@B Fernstudium 4 8
[ B Direkt I

Klimaneutrale Hochschule
Die SRH Fernhochschule — The Mobile University ist

klimaneutral. Damit Ubernimmt sie im Rahmen ihrer
Nachhaltigkeitsstrategie Verantwortung und leistet
einen gesellschaftlichen Beitrag zur Umsetzung der
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen sowie

der Ziele des Pariser Klimaabkommens.

Die SRH Fernhochschule zdhlt zu den wenigen

klimaneutralen Hochschulen in Deutschland.

©

KLIMANEUTRALE
HOCHSCHULE

certified by Fokus Zukunft
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Freiraum FUr
lhre Notizen.

Sie schmieden schon groB3e Plane? Haben Anmerkungen, Ideen oder Fragen?

Schreiben Sie alles auf!
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Sie haben Fragen?

Wir sind fur Sie da.

Rufen Sie uns an oder
schreiben Sie uns.

+49 7371 9315-0
info@mobile-university.de
www.mobile-university.de

SRH Fernhochschule GmbH | Staatlich anerkannte Hochschule
KirchstraBe 26 | 88499 Riedlingen

Stand: 01.03.2024





