Fernhochschule - ”
menwelt Soziales

hr Fernst
Themenwelt &
Ganz nah am’




» Gesellschaften befinden
sich stetig im Wandel. Um a
gegenwartige Bedarfe
Herausforderungen rec
zu kdnnen, muss und s¢
auch Soziale Arbeit u
Mitwirkenden mit aktuell
Wissen und Praxisbeziige
versorgt werden. Aus diesem
Anspruch resultieren unsere
- derzeitigen und praxisnahen
- Ansatze. «

Prof. Dr. Daniela Voigt, Professorin fiir Soziale Arbeit
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THEMENWELT SOZIALES

Herzlich willkommen
auf dem Weg zu lhrem
Wunschstudium

Wir begleiten Sie personlich:
bei der Entscheidung, wahrend lhres Studiums und
dariiber hinaus. Sie stehen bei uns im Mittelpunkt.

Anrechnung von

-
Vorleistungen E [=l
Sparen Sie Zeit und O
Das macht lhr Gebihren.
1
Fernstudium aus :IIEI EI
Flexibel zum erfolg- 'E
reichen Abschluss @
FAQs und individuelle @?@
Beratung EI EI O o Studieren ohne NC / Abitur
Verschaffen Sie sich Jeder hat bei uns die
A [=] OEAO] .
einen Uberblick. Chance auf einen

Studienplatz.

Start Online-Infoveranstaltung

OkA0|

{F personlich kennen.

Lernen Sie uns

E Informieren Sie sich

ganz unverbindlich.
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https://scom.ly/wrraAzE
https://scom.ly/pZrrQOO
https://scom.ly/oxEYyYO
https://scom.ly/3jbNZZn
https://scom.ly/kaDkeYO

Schnupperstudium

Testen Sie Ihr Wunsch-

studium.

Study Guide
Ihr Wegweiser flirs
Studium —von A bis Z

Flexibel: unsere
Studiengebiihren

Finden Sie das

passende Modell.

Férderung & Stipendien

Freiraum fur lhr Studium

Wir beraten Sie individuell und kompetent, unterstiitzen Sie bei lhrer Studienwahl

und stellen gern Kontakt zu Studierenden und Alumni her. So kommen Sie an wichtige

Erfahrungsberichte und Impulse.

Wir sind Ihr Wegbegleiter.

O)
oy

@&

e

Studientraum erfullt!

Unibuddy - Chat mit
Studierenden
Einblicke in das Leben

eines Fernstudierenden

Studium im Ausland
Studieren Sie zeit- und

ortsunabhdngig.

ECTS Master-
Varianten
Optimieren Sie

Ilhre Studienzeit.


https://scom.ly/WkPv5k9
https://scom.ly/Kyo51k5
https://scom.ly/58m8WjN
https://scom.ly/YK3vrBd
https://scom.ly/Z561w4N
https://scom.ly/DxeWmGO
https://scom.ly/qqDRjDN

THEMENWELT SOZIALES
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Weiterbildung und Zertifikate

6 2 Ihre Zertifikate
Weiterbildung auf akademischem Niveau

lhr Fernstudium

64 lhr Traum
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Dynamisch
wie das
Leben selbst

Die Arbeit im Sozialwesen und -management ist

so dynamisch wie das Leben selbst. Und wie so
vieles in der heutigen Zeit im konstanten Wandel.
Arbeitswelten und Lebenskonzepte, die sich

dndern, spielen dabei eine gro3e Rolle — ebenso wie
komplexe wirtschaftliche Rahmenbedingungen.
Entsprechend vielfaltig ist die Arbeit der
Sozialarbeiter:innen. Wer Soziale Arbeit aktiv
austlibt, hat sich der verantwortungsvollen Aufgabe
verschrieben, Menschen bei der Bewaltigung

von Herausforderungen zu unterstiitzen — sei es

in Familien, Schulen oder in Betrieben. Uberall

dort wartet auf Sozialarbeiter:innen eine ebenso
verantwortungsvolle wie facettenreiche Aufgabe. Die
praktischen und methodischen Kompetenzen dafir
erwerben Studierende wissenschaftlich fundiert und
kompetent begleitet in unseren Studiengdngen. Die
Lehrinhalte integrieren Themen wie beispielsweise
Digitalisierung, Migration und Flucht oder Inklusion
am Puls der Zeit und zeichnen sich durch einen hohen

Praxisbezug aus.

Absolvent:iinnen, die sich im Sozialmanagement
spezialisieren, erlangen auBerdem Fdhigkeiten in
Management- und Fiihrungsaufgaben sowie im
Marketing, Fundraising, Personalmanagement,
Controlling oder Qualitatsmanagement, die sie
spdter in ihrem Berufsleben erfolgreich anwenden

kénnen.

» Als Beziehungsprofession ist Soziale Arbeit

immer in Bewegung und hat die Aufgabe,
lebensweltnahe Begegnungen zu ermdglichen.
Studierende der Sozialen Arbeit entwickeln im
Studium professionelle Handlungskompetenzen
fur Arbeitsbeziehungen. Dafir brauchen sie
Reflexionsraume, um Ndhe und Distanz in den
Beziehungen zu ihren Klient:innen professionell
zu hinterfragen, den Umgang mit fremden und
eigenen Emotionen als eine unabdingbare
Bedingung beruflichen Handelns zu reflektieren
und die Notwendigkeit der Selbstfiirsorge zu
erkennen. «

Prof. Dr. Angela Teichert, Professorin fiir Soziale Arbeit,
Silbermedaille Tutor des Jahres 2023

\
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THEMENWELT SOZIALES

lhre Berufs- und
Karriereperspektiven
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Sozialarbeiter:innen sind fiir die Pravention, Bewdl-
tigung und Losung sozialer Probleme verantwortlich.
Sie beraten und betreuen Einzelpersonen in Not sowie
Familien oder Gruppen in schwierigen Situationen.
Die Moglichkeiten sind beinahe unbegrenzt. Meistens
besteht die Option sich auf ein Interessengebiet

zu spezialisieren, denn Soziale Arbeit und Sozial-
management sind in fast allen gesellschaftlichen
Bereichen notwendig: angefangen von der Arbeit

mit Kindern in Kitas oder Schulen lber die Arbeit mit
Familien, Menschen mit psychischen Erkrankungen
oder in der Straffdlligen-, Gewalt- oder Suchtpra-
vention. Interessenten an Sozialen Studiengdngen
haben einen breiten Facher an Optionen vor sich.
Spezialisierungsmoglichkeiten sind auBerdem
Sonderpddagogik und Inklusion, Integration und
interkulturelle Kontexte aber auch Sexualpddagogik
oder Rehabilitation. Die vielfdltigen Arbeitsfelder der
Sozialen Arbeit bieten lhnen hervorragende beruf-
liche Perspektiven, zum Beispiel in der Arbeit mit den

folgenden Zielgruppen:

— Kindertageseinrichtungen, Soziale Dienste der
Frihforderung, Kinderschutzzentren, Kinderheim

— Jugendbildung und Jugendkulturarbeit, Sucht-
und Gewaltprdvention

— (Hoch)Schulsozialarbeit

— Erwachsenenbildung, Beratungsstellen

— Sozialpddagogische Familienhilfe, Pflegekinder-,
Familien- und Lebensberatungsstellen

— Tagesstdtten, Freizeitarbeit, Wohnheime fiir dltere
Menschen

— Menschen mit psychischen Erkrankungen

— Menschen mit Beeintrdachtigungen (Inklusion)

— Krankenhaussozialdienst, Pflegeheime, Rehabili-
tationszentren, Hospize

— Straffalligenhilfe, Schuldner- und Suchtberatung

— Betriebliche Sozialarbeit

— Entwicklungshilfe

Durch eine Spezialisierung oder ein Studium im

Bereich Sozialmanagement erwerben Sie die Fahig-
keiten, wirtschaftliche Herausforderungen in sozialen
Einrichtungen zu bewdiltigen und Ihre Flihrungs- sowie
Managementkompetenzen zu entwickeln. Diese Spe-
zialisierung richtet sich an Absolvent:innen, die ihre
Management- und Fiihrungsfdhigkeiten in gemein-
nutzigen Einrichtungen, o6ffentlichen und privaten
Trdagern oder Fachverbdnden der Sozialen Arbeit
aufbauen mochten, sei es im mittleren Management

oder auf Geschdftsflihrungsebene.

n



THEMENWELT SOZIALES

Tiergestitzte Intervention
in Theorie und Praxis

Tiergestiitzte Interventionen eignen sich vor
allem dann, wenn die Beziehung von Fachkraft
und Klient:in vor besondere Herausforderungen
gestellt ist: zum Beispiel bei traumatischen
Erfahrungen, Bindungsstdrungen oder
Kommunikationsdefiziten.

So erhalten die Teilnehmer:innen online und vor Ort
beim Kooperationspartner Ani.Motion das nétige
Fachwissen, um unter Einbezug der Tiere die Situation
der Klient:iinnen zu verbessern und gleichzeitig auf
das Wohl der bei den Interventionen eingesetzten
Tiere zu achten. Dabei sind praktische Elemente vor

Ort und Selbsterfahrungsinhalte sehr wichtig.

» Fernhochschule zu sein

bedeutet nicht per se, keinen
realen Kontakt zu den Studierenden zu haben
oder keine praxisnahe Vermittlung von Studien-
inhalten zu ermdéglichen. Im Gegenteil: Gerade
die Mensch-Tier-Beziehung kann uns einen
wertvollen Zugang zu unseren Klient:innen
ermdglichen «

Christopher Ott, Zertifikatsleitung Tiergestiitzte Intervention
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Welche Tiere sind geeignet fiir diese Art der Inter-
vention? Keine Angst, man muss nicht seinen eigenen
Esel halten und mitbringen. Viele Tiere konnen in die
tiergestiitzte Intervention einbezogen werden. Als
erstes kommt einem bestimmt der Hund oder auch
ein Esel in den Sinn. Aber auch Tiere wie Hiihner oder
Achatschnecken konnen sich als Begleittiere fiir die

tiergestiitzte Intervention eignen.

Die Module Tiergestiitzte Interventionen und Tier-
gestitztes Coaching sind als Wahlmodule in den
Studiengdngen Soziale Arbeit, Psychologie sowie

Gesundheitspsychologie enthalten.

Foto: Kim Patricia Laubner



Wir kooperieren fur
lhren Erfolg

Als kompetenter Bildungspartner arbeiten wir eng mit Einrichtungen und Betrieben im sozialen
Bereich zusammen, um fiir Sie ein maBgeschneidertes und praxisnahes Angebot an Studiengéngen
anzubieten. Zu unseren Partner zdhlen v.a.

~
«@'_u ALBERT SCHWEITZER ¢~ apexsocial COCCIUS

- . KINDERDORFER UND FAMILIENWERKE
Ani.Motiol Unlock Your Potential TRAGER DER JUGENDHILFE

INSTITUT 1R TIIRGESTOTETY TRERAPIE

CREATIVE CHAWGE

» katholische .
jugendagentur o) Lebenshilfe [ pagmiriscie OB T
Donau-lller PARITATISCHE AKADEMIE SUD -_—
Leverkusen - Rhein-Berg - Oberberg Soziale Dienstleistungen Becker st Elisabeth-Stiftung




THEMENWELT SOZIALES

Die grof3en Fragen aller
Suchenden beim Pilgern

Im Roahmen des Studiengangs Soziale
Arbeit sind unterschiedliche Praxisbeziige
grundlegend.

RegelmdBig gehen Studierende auf der Via Regia
pilgern. Begleitet von Pilger-Trainer:innen und der
Leiterin des Studiengangs Soziale Arbeit konnen die
Pilgernden als Teil des Selbsterfahrungsprozesses

die Wirkung des monotonen Gehens auf ihre
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Selbstreflexion erfahren. Sie nehmen neue Perspek-
tiven ein und stellen sich den drei groBen Fragen aller
Suchenden: Wo komme ich her? Wo stehe ich? Wo will

ich hin?

In Gruppen oder allein haben die Pilgernden die
Moglichkeit, aus dem Alltag auszusteigen, in sich zu
ruhen, Eindriicke und Gedanken miteinander zu teilen
und so mit einem neuen Verstdndnis fir sich selbst

zurlickzukehren.



Social Innovation Blog

Interessantes rund um die Soziale Arbeit

Wie kann man mit Sozialer Arbeit angemessen Geld verdienen? Was machen
Sachverstdndige und Gutachter:innen im Sozial- und Gesundheitswesen? Wie
beuge ich Burnout im Sozialwesen vor? Diese Tipps fiir Self-Care im Sozialwesen
und viele weitere interessante Themen rund um die Soziale Arbeit finden Sie in

unserem Social Innovation Blog.

social-innovation.blog



https://social-innovation.blog/
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Etwas bewirken -
das Social Innovation Lab

Das Social Innovation Lab ist ein Experimentier-
raum, in dem Studierende Ideen, Wiinsche und
Hypothesen in der Praxis testen kénnen. Mit
dem Wissenschaftler Prof. Dr. Gerald Hiither hat
die SRH Fernhochschule einen renommierten
Partner fir das Social Innovation Lab ge-
wonnen. Sein Hauptanliegen: ,,Wir brauchen
Gemeinschaften, deren Mitglieder einladen,
ermutigen und dazu inspirieren Uber sich
hinauszuwachsen.” Deshalb ist das Mitwirken
an den drei emanzipativen Birgerbewegungen
wiirdekompass.org, liebevoll.jetzt und lern-
lust.jetzt das Herz des Social Innovation Lab.
Studierende kdnnen sich praventiv in diese
Gemeinschaften einbringen.

.Wir suchen Menschen, die etwas bewirken und ver-
dndern mochten”, skizzieren die Projektbegriinder
ihre Idee. Diese Art der Teilhabe sei einmalig in
Deutschland. ,Mit dem Social Innovation Lab konnen
Studierende sowohl erste Herausforderungen in der
Praxis als auch Gestaltungsmoglichkeiten im Rahmen

Sozialer Projekte kennenlernen.”

Der Wandel beginne jetzt. Um ihn bewdaltigen zu
konnen, brauche es tatkrdftige Mitwirkung auf allen
Ebenen der Partizipation. Das Modul soll deshalb
Kreativitdt sowie Fahigkeiten zur Visualisierung
abstrakter und bislang nur gedachter Dinge fordern.
AuBerdem dient es dem Erwerb teamorientierter

Lern- und Personlichkeitskompetenzen.

Das Modul Social Innovation Lab kann im Rahmen
des Bachelor-Studiums Soziale Arbeit belegt

werden.
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THEMENWELT SOZIALES

Betriebswirtschaft und
Sozialmanagement (B.A.)

Lilli Holl

lhre Studierendenbetreuung
+49 7371 9315-466

litli.holl@

mobile-university.de

g

Prof. Dr. Joachim Merk
lhre Studiengangsleitung

joachim.merk@

mobile-university.de

lhre Motivation

Sie wollen den wirtschaftlichen Herausforderungen in
sozialen Einrichtungen begegnen.

Soziale Einrichtungen und Dienste stehen heutzutage zunehmend
wirtschaftlichen Herausforderungen gegeniiber. Griinde dafiir sind
zum Beispiel knappe Kassen der 6ffentlichen Haushalte, ein inten-
siver Wettbewerb und steigende Anforderungen der Kund:innen und
Kostentrdger. Diese Herausforderungen méchten Sie als Fachkraft
oder Neueinsteiger:in erfolgreich bewdltigen. Mit unserem Studien-
gang erwerben Sie das Know-how fiir lhren Weg im Management

von sozialen Einrichtungen und Non-Profit-Organisationen.

lhre Perspektive

Sie werden Expert:in fiir das Management sozialer
Einrichtungen.

Unser Studiengang bildet Sie als kiinftige Fiihrungskraft im Sozial-
wesen aus. Sie erhalten fundierte Kenntnisse, um den wirtschaft-
lichen Herausforderungen gewachsen zu sein. So konnen Sie
verantwortungsvolle Management- und Fiihrungsaufgaben an der
Schnittstelle von Sozialwesen und Okonomie {ibernehmen.

Sie arbeiten zum Beispiel in sozialen Einrichtungen, Non-Profit-Orga-
nisationen der Kinder- und Jugendhilfe oder der Behindertenhilfe.
Auch sind Sie in der Arbeit mit benachteiligten Bevolkerungsgruppen
und mit Gefliichteten sowie in der Pflege und Seniorenarbeit eine
gefragte Arbeitskraft. Mit lnrem Fachwissen kénnen Sie zudem in
kommunalen und &ffentlichen Einrichtungen oder Verbdnden und

Interessenvertretungen tatig sein.
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Studieninhalte & Kompetenzen

Sie verkniipfen Betriebswirtschaftslehre mit vertieften
Einblicken in die Sozialwirtschaft.

Fir das Management sozialer Einrichtung erhalten Sie

die relevanten betriebswirtschaftlichen Grundlagen, z.B.

in den Bereichen Personal und Organisation, Marketing,
Rechnungswesen, Finanzwirtschaft oder Qualitdtsmanagement.
AuBerdem befassen Sie sich intensiv mit den besonderen
Rahmenbedingungen, Zielen und Prozessen in sozialen
Einrichtungen. Nur in der Verbindung dieser beiden Aspekte
konnen Sie an der Schnittstelle von Sozialwesen und Wirtschaft

wirken und soziale Einrichtungen erfolgreich fihren.

Dieses Fachwissen ergdnzen Sie durch einen Blick auf die
komplexen okonomischen, politischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen, die wirtschaftliches Handeln in sozialen
Einrichtungen beeinflussen. Sie lernen deren Zusammenhdnge

zu verstehen und zu analysieren.

Auch lhre personliche Weiterentwicklung kommt in lhrem
Studium nicht zu kurz: Sie erwerben ein wissenschaftliches
Grundverstdndnis und Fertigkeiten im Bereich des Selbst-
managements, der Kommunikation und Prdasentation sowie der

Teamfiihrung oder Moderation.

*Dieser Studiengang ist akkreditiert und zugelassen als ,Betriebswirtschaft
(B.A.)" mit Vertiefungsrichtung Sozialmanagement.

AuUf einen Blick

Abschluss
Bachelor of Arts (B.A.)

Credit-Points
180 ECTS

Regelstudienzeit

6 Fachsemester

Studiengebiihren
— Flex 1| € 449 p. M.
€ 16.164 gesamt
— Flex 2| € 349 p. M.
€ 17.450 gesamt
— Flex 3| € 249 p. M.
€ 17.928 gesamt

Akkreditierung und Zulassung*
Akkreditiert und nach FernUSG zu-
gelassen durch ZFU (Nr. 1111820c)

Zulassungsvoraussetzungen

— Allgemeine Hochschulreife,
fachgebundene Hochschulreife
oder Fachhochschulreife

— Studieren ohne Abitur oder NC
mittels Aufstiegsfortbildung,
Eignungspriifung oder einem
Jahr erfolgreichen Studiums an
einer Hochschule auBBerhalb

Baden-Wiirttembergs
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lhr modulares Studium

Damit sich lhr Studium optimal an lhr Leben anpasst, haben Sie bei der Gestaltung lhres Studien-
ablaufs die Wahl: Legen Sie fest, wie lhr individueller Studienplan aussieht und entscheiden Sie,

wie Sie lhre Module belegen. Bis auf wenige Ausnahmen kénnen Sie die Reihenfolge frei waéhlen.

Semester
Wissenschaftliches ~ Selbstmanagement  Allgemeine Allgemeine Nationale
01 Arbeiten Volkswirt- Betriebswirt- Rechnungslegung
schaftslehre schaftslehre
Credits 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
Betriebliche Dienstleistungen Personal und Theorie-Praxis- ¥ Wahlmodul 1
02 Wertschopfung und Service Organisation Transfer (Sozialmanagement
Management oder Management)
Credits 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
Wirtschaftsrecht Marketing Unternehmens- Akteure und Hand-  Leistungssteuerung
03 fihrung lungsfelder der und Qualitdtsma-
Sozialen Arbeit nagement in sozia-
len Einrichtungen
Credits 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
Internes Finanzwirtschaft Personalmanage- Social Marketing, ¥ Wahlmodul 2
04 Rechnungswesen ment und Fiihrung Fundraising und (Sozialmanagement
in sozialen Einrich- Public Relations oder Management)
tungen
Credits 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
Unternehmenskultur @ Wahlmodul 3 ¥ Wahlmodul 4 ¥ Wahlmodul 5 ¥ Wahlmodul 6
05 und Wirtschafts- (Sozialmanage- (Sozialmanage- (Sozialmanagement  (Sozialmanagement
ethik ment) ment) oder Management)  oder Management)
Credits 12 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
Qualitative und Praxisprojekt Bachelor-Thesis
06 Quantitative
Forschungs-
methoden
Credits 6 ECTS 12 ECTS 12 ECTS

¥ Wahlmodul: Erweiterung des Wissens

* Spezialisierung: Vertiefung des Wissens

% Verpflichtende Intensivtage
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Die Hochschule behdlt sich Anderungen vor.

Erfahren Sie mehr tGber

das Curriculum und die

Prifungsformen:



http://www.mobile-university.de/qr14

Wahlmodule

Erweitern Sie lhre
Perspektive

Mit unserem umfangreichen Katalog an Wahl-
modulen bauen Sie Ihr betriebs- und sozialwirt-

schaftliches Fachwissen individuell aus.

Wadhrend Ihres Studiums belegen Sie sechs
Wahlmodule. Mindestens zwei dieser sechs zu
absolvierenden Module wdhlen Sie aus dem Bereich

Sozialmanagement.

Sozialmanagement

Wahlmodul

Case- und Caremanagement
Kinder, Jugend und Familie: Lebenswelten und Handlungsfelder
Okonomische Rahmenbedingungen des Sozialwesens

Pflegedienste und Pflegeeinrichtungen
Rechtliche Rahmenbedingungen im Sozialwesen
Sozial- und Gesundheitspolitik

Soziale Arbeit als Wissenschaft und Profession

Soziale Arbeit in Kindertagesstdtten

Soziale Arbeit und Migration: Lebenswelten und Handlungsfelder

Straffdlligen-, Sucht-, Wohnungslosen- und Schuldenhilfe:
Lebenswelten und Handlungsfelder

Theorie und Praxis der Inklusion

Management

Wahlmodul

Akquise und Verhandlungsfiihrung

Aktuelle Entwicklungen im Marketing

Aktuelle Fragestellungen der Betriebswirtschaftslehre

Angebotsstrukturen im Gesundheitssektor
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Business in English (engl.)

Digital Media Management

Einflihrung in das Nonprofit Management
Finanz- und Kostenmanagement
Gesundheit als Flihrungsaufgabe

Interne und externe Unternehmenskommunikation
Klimaschutzmanagement
Kommunikation und Fiihrung
Leistungsmanagement
Managementkonzepte

Madrkte und Branchen

Mathematik

Nachhaltig Wirtschaften (Grundlagen)
Performance Reporting

PR Management

Projektmanagement

Risiko- und Krisenmanagement
Sprachmodul

Wirtschaft und Gesellschaft

Wirtschaftspsychologie

Jedes Wahlmodul umfasst 6 ECTS.
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Inklusion und Teilhabe (B.A.)

7]

Romina Ruf

lhre Studierendenbetreuung
+49 7371 9315-455
romina.ruf@

mobile-university.de

Prof. Dr. Martin Knoke
lhre Studiengangsleitung
martin.knoke@

mobile-university.de
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lhre Motivation

lhre Arbeit fir Menschen mit Behinderungen oder psychi-
schen Erkrankungen ist fir Sie mehr Berufung als Beruf.

Die Verbesserung von Teilhabechancen ist lhnen zu einem Her-
zensanliegen geworden. Deshalb mochten Sie Ihre Perspektiven
erweitern, Ihre fachlichen Kompetenzen weiterentwickeln oder
Flihrungsverantwortung iibernehmen, um die Ihnen anvertrauten
Menschen in der Wahrnehmung ihrer Rechte und Moglichkeiten

zu begleiten und zu fordern.

lhre Perspektive

Mit diesem Fernstudiengang bauen Sie nicht nur lhre
fachlichen Kompetenzen aus.

Sie haben die Moglichkeit, sich sowohl als Fiihrungskraft als auch
als Fachkraft zu entwickeln. Dabei werden Sie Expert:in in der Fra-
ge, wie sich Rdume, Organisationen und Strukturen im Sinne einer
inklusiven Gesellschaft verdndern kénnen. Zusdtzlich gestalten Sie
Ihr Profil durch wertvolles Know-how zu aktuellen Entwicklungen
in der Eingliederungshilfe — insbesondere im Zusammenhang mit
der Digitalisierung von Lebenswelten und Leistungen. Je nach lhrer
gewdhlten Perspektive bieten sich zudem Chancen, betriebswirt-
schaftliches Know-how speziell im Kontext der Eingliederungshilfe

zu erwerben.



Studieninhalte & Kompetenzen

Mit den Grundlagenmodulen vertiefen Sie lhr Verstdndnis
von Inklusion und Teilhabe sowie ihrer institutionellen und
rechtlichen Rahmenbedingungen. Ergdnzt um aktuelle Trends
entwickeln Sie lhre Expertise weiter. Ihr Hauptcurriculum
besteht u. a. aus folgenden Modulen:

— Angebotsstrukturen im Gesundheitssektor

— Recht der Teilhabe

— Theorie und Praxis der Inklusion

— Innovation und Digitalisierung in der Teilhabe

Gehen Sie lhren Weg im Bereich Inklusion und Teilhabe

Mit der Spezialisierung Management qualifizieren Sie sich

fir Fihrungsaufgaben in Einrichtungen der Eingliederungshilfe.
Der Schwerpunkt liegt dabei — neben einer Einfihrung in allge-
meine Managementaufgaben — auf Flihrungsaufgaben im
mittleren Management, z. B. bei der Steuerung von Projekten,
im Qualitdtsmanagement oder im Rahmen der personlichen
Leitung einzelner Arbeitsbereiche. Mit der Spezialisierung
Soziale Teilhabe richten Sie Ihren Fokus auf die konzeptionelle
und fachliche Weiterentwicklung von Inklusion, indem Sie auf
der Grundlage einer kritisch-reflektierten Haltung Menschen mit
Behinderungen bei der Verwirklichung von Teilhabe begleiten:
sowohl mit Blick auf ihre Ressourcen als auch auf die Verdnde-
rung behindernder Rahmenbedingungen und unterstiitzender

Kommunikation.

Auf einenBlick

Abschluss
Bachelor of Arts (B.A.)

Credit-Points
180 ECTS

Regelstudienzeit

3 Fachsemester

Studiengebiihren
— Flex 1| € 449 p. M.
€ 8.082 gesamt
— Flex 2| €349 p. M.
€ 8.725 gesamt
— Flex 3| € 249 p. M.
€ 8.964 gesamt

Akkreditierung und Zulassung
Akkreditiert und nach FernUSG
zugelassen durch ZFU (Nr.1167824)

Zulassungsvoraussetzungen

— Abgeschl. Berufsausbildung
als Heilerziehungspfleger:in od.
Nachweis Uber einen gultigen
Ausbildungsvertrag im o.g. Aus-
bildungsberuf sowie das erfolg-
reich abgeschl. 1. Ausbildungsjahr
Oder abgeschl. Berufsausbil-
dung mit Weiterbildung (Heil-
pddagogin/Heilpddagoge) oder
glltiger Weiterbildungsvertrag
mit erfolgreichem Abschluss

des 1. Weiterbildungsjahres
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lhr modulares Studium

Damit sich lhr Studium optimal an lhr Leben anpasst, haben Sie bei der Gestaltung lhres Studien-
ablaufs die Wahl: Legen Sie fest, wie lhr individueller Studienplan aussieht und entscheiden Sie,

wie Sie lhre Module belegen. Bis auf wenige Ausnahmen kénnen Sie die Reihenfolge frei waéhlen.

Semester

O1

Anrechnung aus der Berufsausbildung oder Weiterbildung.

Credits 30ECTS

02 Anrechnung aus der Berufsausbildung oder Weiterbildung.

Credits 30 ECTS

03 Anrechnung aus der Berufsausbildung oder Weiterbildung.

Credits 30ECTS
Wissenschaftliches Angebots- Recht der Teilhabe Theorie und Praxis Innovation und

04 Arbeiten strukturenim der Inklusion Digitalisierung in

Gesundheitssektor der Teilhabe

Credits 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
Qualitative und * Spezialisierungs- % Spezialisierungs- * Spezialisierungs- * Spezialisierungs-

05 Quantitative modul 1 modul 2 modul 3 modul 4
Forschungsmethoden

Credits 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
Interprofessionelle Bachelor-Thesis ¥ Wahlmodul 1 ¥ Wahlmodul 2

06 Kommunikation

Credits 6 ECTS 12 ECTS 6 ECTS 6 ECTS

¥ Wahlmodul: Erweiterung des Wissens

* Spezialisierung: Vertiefung des Wissens

% Verpflichtende Intensivtage

26 — Inklusion und Teilhabe (B.A.)

Die Hochschule behdlt sich Anderungen vor.

Erfahren Sie mehr tGber

das Curriculum und die

Prifungsformen:



http://www.mobile-university.de/qr23

Management

Spezialisierungsmodul

Einflihrung in das Nonprofit Management
Kommunikation und Fiihrung

Projektmanagement

Leistungssteuerung und Qualitdtsmanagement in
sozialen Einrichtungen

Soziale Teilhabe

Spezialisierungsmodul

Teilhabe, Ethik und Haltung
Teilhabe, Kommunikation und Interaktion
Teilhabe und Ressourcenorientierung

Teilhabe und Sozialraumorientierung

Jedes Spezialisierungsmodul umfasst 6 ECTS.

Spezialisierungen
So scharfen Sie lhr
Profil

Um Ihr Profil noch weiter auszubauen und an lhre
personlichen Ziele anzupassen, stehen lhnen mit
unseren Spezialisierungsmodulen alle Méglichkeiten

offen.

Schdarfen Sie lhr Profil innerhalb lhres Studiengangs
und werden Sie mit einer Fokussierung auf den

Bereich Management oder Soziale Teilhabe Expert:in.

Woussten Sie schon, ...

dass Sie das Modulhandbuch mit
Details zu den Studieninhalten bei
Ihrer personlichen Studierenden-

betreuung anfordern kdnnen?

Bitte sprechen Sie uns an oder
schreiben Sie uns! Wir sind fiir Sie da.
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Wahlmodule

Erweitern Sie lhre
Perspektive

Wahlen Sie insgesamt zwei Wahlmodule aus
den Bereichen Gesundheit und Teilhabe sowie

Betriebswirtschaft und Management.

28 — Inklusion und Teilhabe (B.A.)

Woahlbereich Gesundheit und Teilhabe

Wahlmodul

Betriebliche Soziale Arbeit

Case- und Caremanagement

Einflihrung in die Rehabilitationspsychologie
Einflhrung in die Therapiewissenschaften

Geriatrie und Gerontopsychiatrie
Gesundheitspsychologie

Klinische Psychologie | (Grundlagen)

Klinische Psychologie Il (Gesundheitsforderung und -beratung)
Methoden der Erwachsenenbildung

Prdvention, Gesundheitsforderung und Rehabilitation
Sozial- und Gesundheitspolitik

Spezielle Anwendungsfelder der Rehabilitationspsychologie

Wahlbereich Betriebswirtschaft und
Management

Wahlmodul

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Dienstleistungen und Service Management
Diversity Management

Kultur und interkulturelle Kommunikation
Marketing

Personal und Organisation

Rechnungswesen und Finanzwirtschaft

Social Marketing, Fundraising und Public Relations

Wirtschaftspsychologie

Jedes Wahlmodul umfasst 6 ECTS.
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Soziale Arbeit (B.A.)

Laura Koch

lhre Studierendenbetreuung
+49 7371 9315-454
laura.koch@

mobile-university.de

Prof. Dr. phil. Angela Teichert
lhre Studiengangsleitung
angela.teichert@

mobile-university.de
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lhre Motivation

Sie wollen etwas bewegen und zu mehr sozialer
Gerechtigkeit beitragen.

Verdnderte Familienformen, digitalisierte Arbeitswelten, Klima-
wandel und Nachhaltigkeit, Migrationsbewegungen — unsere
Gesellschaft ist geprdagt von tiefgreifenden sozialen Wandlungs-
prozessen. Sie wollen Menschen bei den Herausforderungen ihrer
Lebensfiihrung begleiten, beraten und aktivieren. In unserem
Studiengang erwerben Sie das Know-how, um Menschen zu unter-

stlitzen und ihren Alltag selbstbestimmt zu gestalten.

lhre Perspektive

Sie begleiten gesellschaftliche Veranderungen, férdern
soziale Entwicklungen und den sozialen Zusammenhalt.

Ob im offentlichen Dienst, bei freien gemeinnitzigen oder privaten
Trdgern oder in der Wirtschaft — vielfdltige berufliche Moglichkeiten
stehen lhnen offen. Mit Ilhrem Know-how unterstiitzen Sie Kinder in
Tageseinrichtungen oder -schutzzentren. Sie arbeiten mit Jugend-
lichen in stationdren Wohngruppen oder im Zuge von Streetwork
und in Sucht- und Gewaltprdventionsprojekten. Zudem sind Sie in
der Schulsozialarbeit, in Kindertageseinrichtungen und Schwanger-
schaftskonfliktberatung gefragt. Auch in der Familienhilfe und dem
Adoptionswesen finden Sie berufliche Herausforderungen. Weitere
Zielgruppen, die Sie begleiten, sind alte und erkrankte Menschen
sowie Menschen in Armut oder mit sozialen Problemen z. B. im

Rahmen der Straffdlligen-, Wohnungslosen und Schuldenhilfe.



Studieninhalte & Kompetenzen

Sie erhalten interdisziplindre Kompetenzen und
entwickeln eine professionelle Haltung.

Uber das Fachwissen zur Sozialen Arbeit hinaus erwerben

Sie auch in den Bereichen Psychologie, Soziologie, Pddagogik,
Medizin und in relevanten Rechtsgebieten Kompetenzen. Viel-
faltige Methoden wie sozialpddagogische Fallarbeit, Case- und
Caremanagement, Gruppenarbeit, systemische Gesprdchs-
flihrung, Krisenintervention und Konfliktberatung liben Sie
ganz praktisch in den Intensivblockveranstaltungen. Darlber
hinaus entwickeln bzw. reflektieren Sie eine professionelle
Haltung. Das Zusammenspiel aus Wissen, Konnen und Haltung
bildet Ihre Professionalitdt als Sozialarbeiter:in. Durch eine
unserer Spezialisierungen vertiefen Sie Ihr Wissen und werden
so Expert:in in einem Handlungsfeld. Mit dem Wissen aus zwei

Wahlmodulen setzen Sie weitere fachliche Schwerpunkte.

lhre Praxisausbildung im Studium

In Ihrer begleiteten Praxisphase, die in einem der vielfdltigen
Bereiche der Sozialen Arbeit stattfindet, erwerben Sie prakti-
sche Erfahrungen und wenden das erworbene Wissen direkt
an. Planen Sie die Praxisphase entsprechend lhrer individuellen
Situation ein — entweder parallel zum Studium in Teilzeit oder
in Vollzeit. Insgesamt umfasst die praktische Studienphase 800
Stunden bzw. 100 Tage. Wenn Sie bereits in einem Handlungs-
feld der Sozialen Arbeit tdtig sind, konnen Sie die Praxisphase
in lhren Berufsalltag integrieren. Zudem ist es maglich, dass

Sie sich enstprechend Ihrer beruflichen Erfahrung bzw. Quali-
fikation und abhdngig von Art und Dauer |hrer Tatigkeit in einem
sozialen Tatigkeitsfeld bis zu 50 Prozent der Praxisstunden
anerkennen lassen. Personlich beraten, begleitet und betreut
werden Sie durch Infoveranstaltungen, individuelle Sprech-
stunden, eine intensive Praxisreflexion sowie im Rahmen der

kollegialen Fallberatung.

Auf einenBlick

Abschluss
Bachelor of Arts (B.A.)

Credit-Points
180 ECTS

Regelstudienzeit

6 Fachsemester

Studiengebiihren
— Flex 1| € 449 p. M.
€ 16.164 gesamt
— Flex 2| €349 p. M.
€ 17.450 gesamt
— Flex 3| € 249 p. M.
€ 17.928 gesamt

Férderung
1.000 Euro, bei Anmeldung
bis 30.09.2025

Akkreditierung und Zulassung
Akkreditiert und nach FernUSG zu-
gelassen durch ZFU (Nr. 171617)

Zulassungsvoraussetzungen

— Allgemeine Hochschulreife,
fachgebundene Hochschulreife
oder Fachhochschulreife

— Studieren ohne Abitur oder NC
mittels Aufstiegsfortbildung,
Eignungspriifung oder einem
Jahr erfolgreichen Studiums an
einer Hochschule auBerhalb

Baden-Wiirttembergs
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lhr modulares Studium

Damit sich lhr Studium optimal an lhr Leben anpasst, haben Sie bei der Gestaltung lhres Studien-
ablaufs die Wahl: Legen Sie fest, wie lhr individueller Studienplan aussieht und entscheiden Sie,

wie Sie lhre Module belegen. Bis auf wenige Ausnahmen kénnen Sie die Reihenfolge frei wéhlen.*

Semester

Wissenschaftliches  Soziale Arbeit als %X X Kriseninter- Pddagogische und Case-und
01 Arbeiten Wissenschaft und vention und psychologische Caremanagement

Profession Konfliktberatung Grundlagen der
Sozialen Arbeit

Credits 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS

Einzelfallhilfenund  Soziologische Akteure und Soziale Gruppen-
02 sozialpddagogische  Grundlagen der Handlungsfelder arbeit/ Sport- und

Fallarbeit Sozialen Arbeit der Sozialen Arbeit ~ Musiksozialarbeit
Credits 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS

Berufliche Identitdt  Rechtliche XX Gesprdchs- Soziale Arbeit im
03 und professionelles  Grundlagen der fihrung und Sozialraum

Handeln Sozialen Arbeit Sozialberatung
Credits 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS

¥ Wahlmodul 1 * Spezialisierungs- * Spezialisierungs- % Spezialisierungs- o
04 modul 1-1 modul 1-2 modul 1-3 * Praktikum

24 ECTS

Credits 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS

¥ Wahlmodul 2 * Spezialisierungs- % Spezialisierungs- % Spezialisierungs-
05 modul 2-1 modul 2-2 modul 2-3
Credits 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS

¥ Wahlmodul 3 Qualitative und Bachelor-Thesis
0 6 quantitative

Forschungsmethoden

Credits 6 ECTS 6 ECTS 12 ECTS

*giiltig ab 01.07.2025

¥  Wahlmodul: Erweiterung des Wissens

*  Spezialisierung: Vertiefung des Wissens

% Verpflichtende Praxisreflexion

% % Verpflichtende Begleitveranstaltung

32 — Soziale Arbeit (B.A.)

Die Hochschule behdlt sich Anderungen vor.

Erfahren Sie mehr tiber das Curriculum und die Priifungsformen:

Modulares
Studium

Online-
Abendstudium

o]
s



http://www.mobile-university.de/qr88
http://www.mobile-university.de/qr36

Kinder, Jugend und Familie

Spezialisierungsmodul

Jugendarbeit und Jugendbildung
Lebenswelten und Handlungsfelder

Rechtliche Rahmenbedingungen

Soziale Arbeit in der Altenhilfe

Spezialisierungsmodul

Geriatrie und Gerontopsychologie
Lebenswelten und Handlungsfelder

Rechtliche Rahmenbedingungen

Soziale Arbeit mit psychisch erkrankten
Menschen

Spezialisierungsmodul

Lebenswelten und Handlungsfelder
Rechtliche Rahmenbedingungen

Spezielle Anwendungsfelder der Rehabilitationspsychologie

Soziale Arbeit im Kontext von Migration und
Interkulturalitat

Spezialisierungsmodul

Kultur und interkulturelle Kommunikation
Lebenswelten und Handlungsfelder

Rechtliche Rahmenbedingungen

Bitte umblattern!
Weitere Spezialisierungsmodule finden
Sie auf der folgenden Seite.

Spezialisierungen
So scharfen Sie lhr

Profil und werden
Expert:in

Entsprechend lhrer beruflichen Ziele vertiefen Sie

Ihr Wissen in verschiedensten Spezialisierungen und
gewinnen damit einen umfassenden Einblick in ein
Handlungsfeld der Sozialen Arbeit.

Fir den gewdhlten Bereich lernen Sie die Lebenswel-
ten und Bedarfsstrukturen der jeweiligen Zielgruppen
sowie die Handlungsfelder, Unterstiitzungsangebote

und rechtlichen Grundlagen kennen.

Im Rahmen lhres Studium haben Sie zusdtzlich die

Moglichkeit, abhdngig von der Wahl Ihrer Spezialisie-

rungs- und Wahlmodule eines der folgenden Zertifi-

kate zu erhalten:

— Fachkraft fir Kinderschutz (Angebot in Kiirze
verfligbar)

— Fachkraft fiir Migration und Integration

— Fachkraft fiir Sozialpsychiatrie

— Fachkraft fir soziale Pflege

— Fachkraft fir besondere Problemlagen

Mit Threm erfolgreichen Bachelor-Abschluss Soziale
Arbeit inklusive der begleiteten praktischen Studien-
phase sind Sie gemdadB §36 (6) Landeshochschulge-
setz Baden-Wiirttemberg berechtigt, die bundesweit
anerkannte Berufsbezeichnung Staatlich anerkannte
Sozialarbeiterin bzw. Staatlich anerkannter Sozialar-
beiter zu fihren. Damit konnen Sie bundesweit alle
Aufgaben von Sozialarbeiter:iinnen bzw. Sozialpada-

gog:innen Ubernehmen.
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Soziale Arbeit in besonderen Lebenslagen

Spezialisierungsmodul

Individuum und Gesellschaft

Straffdlligen-, Sucht-, Wohnungslosen- und Schuldenhilfe:
Lebenswelten und Handlungsfelder

Straffdlligen-, Sucht-, Wohnungslosen- und Schuldenhilfe:
Rechtliche Rahmenbedingungen

Innovationsfelder der Sozialen Arbeit

Inklusion in der Sozialen Arbeit

Spezialisierungsmodul

Diversitymanagement
Recht der Teilhabe

Theorie und Praxis der Inklusion

Soziale Arbeit in Gesundheitseinrichtungen

Spezialisierungsmodul

Tiergestiitzte Soziale Arbeit

Spezialisierungsmodul

Coaching
Sozial- und Gesundheitspolitik

Soziale Arbeit und Gesundheit, Klinische Sozialarbeit

Allgemeine Psychologie |
Tiergestiitztes Coaching - Grundlagen

Tiergestitzte Interventionen

Soziale Arbeit in Betrieben

Spezialisierungsmodul

Lerntherapie in der Sozialen Arbeit

Spezialisierungsmodul

Arbeitsrecht
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Betriebliche Soziale Arbeit

Einflhrung in fachiibergreifende Aspekte der Lerntherapie
Einfliihrung in die Didaktik des Schriftspracherwerbs
Einflhrung in die Mathemathikdidaktik

Soziale Arbeit und lebenslanges Lernen

Spezialisierungsmodul

Psychologie in der Sozialen Arbeit

Spezialisierungsmodul

Methoden der Erwachsenenbildung
Pdadagogische Konzepte und Interventionen

Training und Kompetenzentwicklung

Entwicklungspsychologie
Personlichkeitspsychologie

Sozialpsychologie

Jedes Spezialisierungsmodul umfasst 6 ECTS.
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Rehabilitation und Pravention in der Sozialen
Arbeit

Spezialisierungsmodul

Einflhrung in die Rehabilitationspsychologie
Prdvention, Gesundheitsforderung und Rehabilitation

Spezielle Anwendungsfelder der Rehabilitationspsychologie

Management in der Sozialen Arbeit

Spezialisierungsmodul

Einflihrung in das Nonprofit Management
Okonomische Rahmenbedingungen des Sozialwesens

Rechtliche Rahmenbedingungen im Sozialwesen

Innovation in der Sozialen Arbeit

Spezialisierungsmodul

Entrepreneurship und Innovationsmanagement
Innovation

Social Innovation Lab

Digitalisierung und Kinstliche Intelligenz in der
Sozialen Arbeit

Spezialisierungsmodul

Kinstliche Intelligenz
Kiinstliche Intelligenz in der Sozialen Arbeit

Innovation und Digitalisierung in der Teilhabe

Woussten Sie schon, ...

dass Sie das Modulhandbuch mit
Details zu den Studieninhalten bei
Ihrer personlichen Studierenden-

betreuung anfordern kdnnen?

Bitte sprechen Sie uns an oder

Jedes Spezialisierungsmodul umfasst 6 ECTS. schreiben Sie uns! Wir sind fir Sie da.
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Wahlmodule

Erweitern Sie lhre
Perspektive

Durch die Wahl von Modulen aus dem Wahlbereich
entwickeln Sie fachliche Schwerpunkte und bilden Ihr

individuelles Profil fiir den Arbeitsmarkt.

Unser Qualitétsanspruch

Unsere Bachelor- und Master-Studiengdnge Soziale
Arbeit erfillen die Qualitdtsstandards des FBTS
(Fachbereichstag Soziale Arbeit e.V.). Damit haben
Sie die Sicherheit, dass lhr Studiengang die aner-
kannten Kriterien des Qualifikationsrahmens Soziale
Arbeit (QR SozArb) erfiillt. Wir verstehen soziale
Arbeit als eine praxisorientierte Profession und
wissenschaftliche Disziplin mit dem Ziel, gesell-
schaftliche Verdnderungen, soziale Entwicklungen
und die Selbstbestimmung von Menschen zu

fordern.

Management und Filhrung

Wahlmodul

Gesundheit als Flihrungsaufgabe

Kommunikation und Fiihrung

Personal und Organisation

Pflegedienste und Pflegeeinrichtungen
Projektmanagement

Selbstmanagement

Smart Technologies & Transformation

Soziale Nachhaltigkeit und gesellschaftlicher Wandel

Sportverbdnde und Verbandsmanagement

Mensch und Gesellschaft

Wahlmodul

Allgemeine Psychologie Il
Digitale Lehr- und Trainingsmethoden

Grundlagen des Einsatzes digitaler Medien in der Lerntherapie

Grundlagen der Fachdidaktik Englisch fiir die Anwendung in der
Lerntherapie

Innovation und Digitalisierung in der Teilhabe
Interpersonale Techniken

Interprofessionelle Kommunikation
Kommunikationspsychologie in digital vernetzten Medien
Kulturvergleichende Personlichkeits- und Sozialpsychologie
Padagogische Psychologie und digitale Medien

Prompts und ChatGPT fiir die Soziale Arbeit
Schulsozialarbeit

Soziale Arbeit in Kindertagesstdatten

Sozialrecht

Sprachmodul

Teilhabe und Ressourcenorientierung

Gesundheit und Pravention

Wahlmodul

Angewandte Prdvention | (Entspannung)

Angewandte Prdvention Il (Bewegung)

Angewandte Prdvention Ill (Erndhrung)

Erndhrungspsychologie

Gesundheitspsychologie

Gesundheitspsychologie digital

Klinische Psychologie | (Grundlagen)

Klinische Psychologie Il (Gesundheitsforderung und -beratung)
Pflege und Soziale Arbeit

Psychologie der beruflichen Rehabilitation

Sportpsychologie

Jedes Wahlmodul umfasst 6 ECTS.
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» Das Studium der
Sozialen Arbeit ist
fachlich breit aufgestellt,
qualitativ hochwertig, thematisch
zukunftsorientiert und lasst zahlreiche
individuelle Spezialisierungen zu. Das
ermoglicht eine optimale Profilbildung
fir spGtere Bewerbungen. «

Julia Stallzus,
Studentin Bachelor Soziale Arbeit
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Studieren Sie Soziale Arbeit im
Online-Abendstudium

Mit festen Terminen und
gegenseitigem Austausch

38 — Soziale Arbeit (B.A.)



Fir alle, die in einer Gruppe gemeinsam
studieren wollen.

Unseren Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit
(B.Sc.) kénnen Sie auch im neuen Studien-
format studieren — im Online-Abendstudium.
Dabei studieren Sie in einer festen Gruppe

mit festen Abendterminen gemeinsam mit
Kommiliton:innen. So profitieren Sie vom engen
Austausch mit lhren Mitstudierenden und
personlicher Betreuung durch lhre Dozent:innen,
ohne auf die FlexibilitGt eines Fernstudiums ver-
zichten zu missen.

Der Start ist jeweils zum 1. April oder 1. Oktober
maoglich.

Die Online-Veranstaltungen

Ihr Online-Abendstudium in Soziale Arbeit ist
semestergebunden und bietet einen ausgearbeiteten
Stundenplan. Hier absolvieren Sie rund zwei Drittel
des Curriculums in abendlichen Veranstaltungen, die
digital zweimal pro Woche zu festen Zeiten statt-
finden. So nutzen Sie Online-Losungen als wertvolle
und effektive Optionen, um gemeinsam mit anderen
zu studieren. Das verbleibende Drittel findet flexibel

im Fernstudium statt.

Volle Flexibilitat

Flexibel bleiben in jeder Lebenslage und von lberall:
Bei den Online-Veranstaltungen gibt es keine An-
wesenheitspflicht, die Inhalte stehen ergdnzend im
E-Campus zum Beispiel als Studienbriefe, E-Lectures
oder VideoCasts zur Verfligung. Priifungen konnen je
nach Bedarf zeitlich flexibel im Fernstudium abgelegt

werden.

Gemeinsam lernen

Im Online-Abendstudium ist viel personlicher und
spontaner Austausch mit den Dozent:iinnen moglich.
Mit Ihren Kommiliton:innen bleiben Sie in festen
Kohorten verbunden. Das fordert den Gruppenzu-
sammenhalt und damit die Moglichkeit, gemeinsam

zu lernen.

Zulassung

Die Zulassungsvoraussetzungen sind ebenso wie die
Studieninhalte identisch mit unserem klassischen
Fernstudiengang Soziale Arbeit (B.Sc.). Auch im On-
line-Abendstudium steht lhnen unsere groBe Auswahl
an Spezialisierungen zur Verfiigung, um lhr Profil zu

schadrfen.

Studiengebiihren

Zusdatzlich zu den Studiengebiihren des Bachelor-
studiengangs Soziale Arbeit (B.Sc.) werden im
Online-Abendstudium fiir monatlich 30 € (fir 36
Monate, unabhdngig vom gewdhlten Flex-Modell) die
Online-Abendveranstaltungen mit einem Umfang von
400 Zeitstunden hinzugebucht.
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Sozial- und Gesellschafts-
wissenschaften B.Sc.

Gesellschaft geht uns alle an! Sie méchten mehr tun und sich
wissenschaftlich qualifizieren, um die Dynamiken und Struk-
turen unserer Gesellschaft besser zu verstehen?

Dann bietet Ihnen dieser Studiengang alle Optionen, ohne
dass Sie sich auf eine bestimmte Fachrichtung beschrénken
missen.

lhre Motivation

Fabienne Himmel Soziale Ungleichheiten, eine alternde Bevélkerung und der Klima-
lhre Studierendenbetreuung wandel: Unsere Gesellschaft steht vor groBen Herausforderun-
+49 7371 9315-453 gen. Sie wollen aktiv zu Losungen beitragen und sich mit einem
fabienne.himmel@ akademischen Studienabschluss umfassend fiir alle beruflichen
mobile-university.de Anforderungen in diesem vielseitigen Arbeitsfeld qualifizieren?

Und das, ohne sich friih auf ein bestimmtes Fachgebiet festlegen
zu mussen? Dann bietet Ihnen der Studiengang Sozial- und Gesell-
schaftswissenschaften einen breiten, interdisziplindren Zugang

zu der Vielzahl relevanter sozial- und gesellschaftswissenschaft-

licher Fragen und Aufgabengebiete.

lhre Perspektiven

Der Studiengang gibt Ihnen die notwendige Orientierung und

vermittelt Know-how und Kompetenzen, um sich in ganz unter-

Prof. Dr. Daniela Ackermann-Piek schiedlichen Berufsfeldern zu bewerben und dort erfolgreich zu
lhre Studiengangsleitung wirken. Sie lernen, sozialwissenschaftliche Fragestellungen in einer
daniela.ackermann-piek@ Vielzahl von Aufgabenfeldern systematisch und aus einer integrie-
mobile-university.de renden, interdisziplindren Perspektive zu analysieren und Losungs-

ansdtze auszuarbeiten. Fiir lhren kiinftigen Arbeitgeber besonders
attraktiv: Aufgrund der im Studium vermittelten Multiperspektivitat
konnen Sie problemlos an den Schnittstellen diverser Berufsgrup-

pen tatig werden.
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Studieninhalte & Kompetenzen

Gehen Sie lhren Weg in den Sozial- und
Gesellschaftswissenschaften

Das libergreifende Studienziel liegt in der Kombination sozio-
logischer und politikwissenschaftlicher Ansdtze, aktueller
Methoden der empirischen Sozialforschung sowie relevanten
Spezialisierungen — Kompetenzen also, die es lhnen ermogli-
chen werden, sich schnell und flexibel auf neue Entwicklungen

in Ihren zuklinftigen Berufsfeldern einzustellen.

Die Pflichtmodule des Studiengangs vertiefen Ihr Verstdnd-
nis von sozial- und gesellschaftswissenschaftlichen Frage-
stellungen, behandeln Grundlagen und relevante Methoden
der Sozialwissenschaften und vermitteln ein grundlegendes
Verstdndnis wichtiger Bezugswissenschaften wie Psychologie,
Politikwissenschaft und Wirtschaftslehre. So entwickeln Sie
Ihren eigenen Fokus und etablieren sich als Expert:in in genau
den Bereichen, fiir die Sie sich begeistern und in denen lhre

Stdrken liegen.

Sie werden dank der Moglichkeiten zur Spezialisierung im
Verlauf Ihres Studiums ein individuelles Profil erwerben, das Sie
zu Recht als Expert:in in lhrem jeweiligen Fachgebiet ausweist.
So schaffen Sie mit lhrem Studium optimale Voraussetzungen
fir lhren Berufsweg mit einer Vielzahl méglicher Schwerpunkte
und Perspektiven — ob in Unternehmen oder Verbdnden,

in Ministerien oder Verwaltungen oder in Medien- und

Kultureinrichtungen.

Auf einenBlick

Abschluss

Bachelor of Science (B.Sc.)

Credit-Points
180 ECTS

Regelstudienzeit

6 Fachsemester

Studiengebiihren
— Flex 1| € 449 p. M.
€ 16.164 gesamt
— Flex 2| €349 p. M.
€ 17.450 gesamt
— Flex 3| € 249 p. M.
€ 17.928 gesamt

Akkreditierung und Zulassung
In Akkreditierung und Zulassung
nach FernUSG bei ZFU beantragt

Zulassungsvoraussetzungen

— Allgemeine Hochschulreife, fach-
gebundene Hochschulreife oder
Fachhochschulreife

— Studieren ohne Abitur oder NC
mittels Aufstiegsfortbildung,
Eignungspriifung oder einem
Jahr erfolgreichen Studiums
an einer Hochschule auBerhalb

Baden-Wiirttembergs
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lhr modulares Studium

Damit sich lhr Studium optimal an lhr Leben anpasst, haben Sie bei der Gestaltung lhres Studien-

ablaufs die Wahl: Legen Sie fest, wie lhr individueller Studienplan aussieht und entscheiden Sie,

wie Sie lhre Module belegen. Bis auf wenige Ausnahmen kénnen Sie die Reihenfolge frei waéhlen.

Semester

Wissenschaftliches

Einflihrung in die

Politisches System

Einflhrung in die

Sozialpsychologie

01 Arbeiten Sozialwissen- Deutschlands Psychologie
schaften
Credits 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
Qualitative Soziologische Ideengeschichte und Allgemeine Volks- Allgemeine Betriebs-
02 Forschungs- Theorie politische Theorie wirtschaftslehre wirtschaftslehre
methoden
Credits 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
Quantitative Individuum und Vergleichende Poli-  * Spezialisierungs- % Spezialisierungs-
03 Forschungs- Gesellschaft tikwissenschaft und modul 1 modul 2
methoden Politikfeldanalyse
Credits 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
Forschungs- Sozialstruktur und Politische Kommuni- % Spezialisierungs- * Spezialisierungs-
04 und Evaluations- Sozialer Wandel kation und politi- modul 3 modul &
methoden sche Psychologie
Credits 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
Quantitative Praxisprojekt ¥ Wahlmodul 1 ¥ Wahlmodul 2
05 Datenanalyse (Soziologie) (Politikwissen-
schaften)
Credits 6 ECTS 12 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
¥ Wahlmodul 3 ¥ Wahlmodul 4 Qualitative Bachelor-Thesis
06 Datenanalyse
Credits 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 12 ECTS

¥ Wahlmodul: Erweiterung des Wissens

* Spezialisierung: Vertiefung des Wissens

% Verpflichtende Intensivtage
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Die Hochschule behdlt sich Anderungen vor.

Erfahren Sie mehr tGber

das Curriculum und die

Prifungsformen:



http://www.mobile-university.de/qr37

Medien und Offentlichkeit

Spezialisierungsmodul

Einflihrung in die Medien- und Kommunikationspsychologie
Journalismus und Publizistik
Medienrhetorik und Textgestaltung

Medienwirkungsforschung

Kultur und Interkulturalitat

Spezialisierungsmodul

Country and Cultural Studies: Society and Politics
Interkulturelle Wirtschaftspsychologie
Kultur und Interkulturelle Kommunikation

Sprachmodul

Digitalisierung und Kinstliche Intelligenz

Spezialisierungsmodul

Spezialisierungen
So scharfen Sie lhr
Profil

Um lhr Profil noch weiter auszubauen und an lhre
personlichen Ziele anzupassen, stehen lhnen mit
unseren Spezialisierungsmodulen alle Méglichkeiten

offen.

Scharfen Sie Ihr Profil innerhalb lhres Studiengangs
und werden Sie mit einer Fokussierung auf folgenden

Bereichen Expert:in.

Betriebswirtschaft und Management

Spezialisierungsmodul

Business Intelligence
Digitale Transformation und Geschd&ftsmodelle
Informationstechnologische Grundlagen

Kinstliche Intelligenz

Marketing
Personal und Organisation
Rechnungswesen und Finanzwirtschaft

Unternehmensfiihrung

Umwelt und Nachhaltigkeit

Spezialisierungsmodul

Public Management

Spezialisierungsmodul

Okologische Nachhaltigkeit und Technischer Wandel
Okonomische Nachhaltigkeit und Betrieblicher Wandel
Soziale Nachhaltigkeit und Gesellschaftlicher Wandel

Ziele der nachhaltigen Entwicklung

Ausgewdhlte Aspekte des Public Management
Grundlagen des Public Management
Offentliches Rechnungswesen und &ffentliche Finanzwirtschaft

Offentliches Recht

Jedes Spezialisierungsmodul umfasst 6 ECTS.
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Wahlmodule

Erweitern Sie lhre
Perspektive

Wahlen Sie ein Wahlmodul aus den Bereichen
Individuum und Gruppe oder Wirtschaft und
Gesellschaft

Woahlbereich Wirtschaft und Gesellschaft

Wahlmodul

Woahlbereich Individuum und Gruppe

Wahlmodul

Allgemeine Psychologie |

Allgemeine Psychologie Il
Gesundheitspsychologie

Pddagogische Konzepte und Interventionen
Pddagogische Psychologie
Personlichkeitspsychologie

Soziale Gruppenarbeit und Gruppenpddagogik
Soziale Arbeit im Sozialraum

Training und Kompetenzentwicklung

Wirtschaftspsychologie

Angebotsstrukturen im Gesundheitssektor
Dienstleistungen und Service Management
Diversity Management

Einflihrung in das Nonprofit Management
Global Governance

Kommunikation und Fiihrung

Nachhaltig Wirtschaften (Grundlagen)

Wahlbereich Datenanalyse und Datenschutz

Wahlmodul

Datenschutz, Ethik und Recht

Multivariante Analyseverfahren

Projektmanagement Wahlbereich Recht

PR Management

Wirtschaft und Gesellschaft Wahlmodul
Arbeitsrecht

Wahlbereich Soziologie

Wahlmodul

Grundziige des offentlichen Rechts
Grundziige des Wirtschaftsprivatrechts

Sozialrecht

Bildungssoziologie
Kinder-, Jugend- und Familiensoziologie

Mediensoziologie

Jedes Wahlmodul umfasst 6 ECTS.
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Woahlbereich Politikwissenschaften

Wahlmodul

Sozial- und Gesundheitspolitik
Bildungspolitik

Umwelt- und Klimapolitik




» Mit den Kompeten-
zen aus dem Studium
der Sozial- und Gesell-
schaftswissenschaften kénnen Sie soziale
Strukturen und Dynamiken systematisch
analysieren, um individuelle und gemein-
schaftliche Ressourcen zu identifizieren und
zu aktivieren. Dabei arbeiten sie oft an der
Schnittstelle zwischen Forschung und Praxis,
und kénnen so Lésungsansatze fur gesell-
schaftliche Herausforderungen fundiert und
praxisnah entwickeln. «

Prof. Dr. Daniela Ackermann-Piek

Woussten Sie schon, ...

dass Sie das Modulhandbuch mit
Details zu den Studieninhalten bei
Ihrer personlichen Studierenden-

betreuung anfordern kdnnen?

Bitte sprechen Sie uns an oder
schreiben Sie uns! Wir sind fiir Sie da.
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Beratung und
Coaching (M.A.)

Franziska Scharfen

lhre Studierendenbetreuung
+49 7371 9315-443
franziska.scharfen@

mobile-university.de

|

Prof. Dr. Pamela Luckau
lhre Studiengangsleitung

pamela.luckau@

mobile-university.de

46 — Beratung und Coaching (M.A.)

lhre Motivation
Systemische Fragestellungen wollen Sie mit

wissenschaftlichen Methoden angehen.

Sie mochten sich fortbilden, um Menschen in sozialen Konflikt-
situationen oder besonderen Lebenslagen kompetent beraten
und coachen zu kénnen. Dafiir bringen Sie ein humanistisches

Grundverstdndnis und ein ethisches Menschenbild mit, das Sie

als Grundhaltung leitet.

lhre Perspektive

Sie qualifizieren sich fur vielfaltige Aufgaben im
psychosozialen Bereich.

Der systemische Ansatz ist eine international angewandte
Methodik zum Beraten und Coachen im Einzel- und Gruppen-
setting sowie bei Organisationen. Sie lernen die systemische
Denkrichtung kennen und entwickeln einen professionellen
Blick auf Menschen und ihre Einbindung in unterschiedliche

Subsysteme.

Unser Master-Studiengang bereitet Sie umfassend darauf vor,
systemische Beratung und Coaching beruflich anzuwenden, zum
Beispiel im Gesundheits- und Bildungswesen sowie im wirtschaft-

lichen Sektor.

Sie qualifizieren sich damit unter anderem fiir:

— Beratungsstellen

— Systemische Online-Beratung (z. B. Callcenter, Selbsthilfe)

— Dozenturen/Lehrauftrdge im Weiterbildungsbereich

— Coaching in Unternehmen

— Integration systemischen Wissens und systemischer Methoden
in die Berufsausilibung (z. B. im sozialen, verwaltungsspezifischen

oder wirtschaftlichen Kontext)



Studieninhalte & Kompetenzen

Die perfekte Verkniipfung von systemischer
Praxisorientierung und Wissenschaftlichkeit.

Unser Studiengang vermittelt Ihnen fundiertes Wissen in
Beratung und Coaching: Sie lernen die bedeutendsten Theorien,
Konzepte und Methoden kennen. So eignen Sie sich ein grund-
legendes Verstdndnis und das methodische Handwerkszeug
an, um systemische Fragestellungen mit wissenschaftlichen
Methoden zu analysieren und hypothesengeleitet Beratungs-

prozesse zu gestalten.

AuBerdem beschdftigen Sie sich intensiv mit der Psychologie
und der Forderung von Verdnderungsprozessen, etwa in den
Modulen Personlichkeits- und Sozialpsychologie, Klinische
Psychologie und Diagnostik sowie Organisationsberatung. Im
Modul Systemische Online-Beratung erwerben Sie virtuelle

Beratungs- und Coachingkompetenzen.

In Ihrem Studiengang geht es insbesondere um die Entwicklung
einer systemischen Haltung, die losungs- und ressourcen-
orientiert ist. Klient:innen werden als Expertiinnen ihrer eigenen
Lebenswelt verstanden und in den Mittelpunkt der Beratung ge-
stellt —daran arbeiten Sie auch durch Supervision und Reflexion

eigener Coaching- und Beratungsfdlle.

Die Praxisausbildung.

Als wesentlicher Studienteil erfolgt Ihre Praxisausbildung

mit Selbstreflexion innerhalb der Begleitveranstaltungen

und Priifungen. Sie absolvieren verpflichtende Ubungen zur
systemischen Beratung und zum Coaching. Dazu gehoren
Fallvorstellungen und -supervisionen sowie protokollierte und
videogestutzte Beratungs- und Coaching-Sitzungen inklusive
Feedback.

AuUf einen Blick

Abschluss
Master of Arts (M.A.)

Credit-Points
90 ECTS

Regelstudienzeit

3 Fachsemester

Studiengebiihren

— Flex1[€729 p. M.
€ 13.122 gesamt

— Flex2 | €579 p. M.
€ 14.475 gesamt

Akkreditierung und Zulassung
Akkreditiert und nach FernUSG
zugelassen durch ZFU (Nr. 1137722)

Zulassungsvoraussetzungen

— Abgeschlossenes Hochschul-
studium oder ein gleichgestell-
ter Abschluss (mind. 180 ECTS)
Mindestens einjdahrige Praxis-
und Berufserfahrung
Beratungs- und coaching-
spezifisches Grundverstdndnis

Ggf. Motivationsgesprdch
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lhr modulares Studium

Damit sich lhr Studium optimal an lhr Leben anpasst, haben Sie bei der Gestaltung lhres Studien-
ablaufs die Wahl: Legen Sie fest, wie lhr individueller Studienplan aussieht und entscheiden Sie,
wie Sie lhre Module belegen. Bis auf wenige Ausnahmen kénnen Sie die Reihenfolge frei waéhlen.

Semester
Empirische Einflihrung in Klinische Coaching | ¥ Wahlmodul 1
01 Sozialforschung die systemische Psychologie
Beratung und Diagnostik
Credits 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
Datenanalyse Praxis der Systemische Coachinglll ¥ Wahlmodul 2
02 Systemischen Supervision
Beratung
Credits 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
3 ¥ Wahlmodul 3 Master-Thesis
Credits 6 ECTS 24 ECTS
Die Hochschule behdlt sich Anderungen vor.
¥ Wahlmodul: Erweiterung des Wissens Erfahren Sie mehr tiber
* Spezialisierung: Vertiefung des Wissens das Curriculum und die
% Verpflichtende Intensivtage Prifungsformen:
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http://www.mobile-university.de/qr53

Coachen und Beraten

Wahlmodul

Agiles Coaching

Beratung und Gesundheitskommunikation

Beratung und Lerncoaching

Business Consulting

Grundlagen der betrieblichen Weiterbildung

Grundlagen Methodik und Didaktik in der Erwachsenenbildung
Interkulturelle Kommunikation

Leadership

Mediation

Organisationsberatung

Projekt- und Change Management

Systemische Online-Supervision, Online-Beratung und
Online-Coaching

Teamentwicklung und Kommunikation

Forschen

Wahlmodul

Wahlmodule

Erweitern Sie lhre
Perspektive

Sie wollen in lhrem Studium individuelle Schwer-
punkte setzen und sich weitere Wissensbereiche
erschlieBen? Mit den Wahlmodulen geben wir [hnen
die Moglichkeit dazu.

Woussten Sie schon, ...

dass Sie das Modulhandbuch mit Details zu den
Studieninhalten bei lhrer personlichen Studierenden-
betreuung anfordern konnen?

Bitte sprechen Sie uns an oder schreiben Sie uns!
Wir sind fiir Sie da.

Anwenden

Wahlmodul

Multivariate Analyseverfahren

Arbeits- und gesundheitspsychologische Forschung

Jedes Wahlmodul umfasst 6 ECTS.

Angewandte Prdvention: Resilienz und Stressmanagement
Arbeit und Gesundheit

CSR und Nachhaltigkeitsmanagement
Didaktisches Design und digitale Lernumgebungen
Entrepreneurship

New Work und New Learning in Organisationen
Personalpsychologie

Pddagogische Psychologie

Personlichkeits- und Sozialpsychologie

Prdvention in verschiedenen Lebensabschnitten
Smart Learning

Systemische Eltern- und Angehdrigenberatung
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Sie haben die Wahl.

Je nach Vorqualifikation und

bereits erworbener ECTS stehen
Ihnen drei Studienvarianten mit 60,
90 oder 120 ECTS zur Auswahl.
Weitere Infos finden

Sie auf unserer

Webseite!

50 — Beratung und Coaching (M.A.)

Woussten Sie schon:

Wenn Sie bereits eine Zertifizierung in Systemischer
Beratung oder Systemischem Coaching durch die
DGSF oder Systemische Gesellschaft haben, dann
konnen wir Ihnen fir Ihr Studium bis zu 24 ECTS an-

rechnen lassen.

BDP-Anerkennung

Der Studiengang ist in den Varianten mit 90 und
120 ECTS durch den Berufsverband Deutscher
Psychologinnen und Psychologen (BDP) anerkannt
(Kategorie B).

Unser Kooperationspartner

Wir kooperieren mit der EASC (European Association
for Supervision and Coaching in Europe). Dieser
europdische Berufsverband hat sich die Qualitdts-
sicherung bei Coaching und Supervision zum Ziel
gesetzt. Studierende in unserem Masterstudiengang
Beratung und Coaching (M.A.) haben nach erfolg-
reichem Abschluss des Studiums mit 120 ECTS die
Moglichkeit, das Supervisionsseminar (Lehrsuper-
vision) bei der EASC zu absolvieren und Mitglied und
zertifizierter Coach (EASC) zu werden. Coaches mit
dieser Zertifizierung werden auch in der Datenbank
der EASC gelistet.

EASC

Eurapean Association for Supervision and Coaching


http://www.mobile-university.de/mastervarianten

» Der Studiengang Beratung und Coaching
(M.A.) iberzeugte mich durch die intensive
wissenschaftliche Auseinandersetzung mit
grundlegenden (systemischen) Theorien
und psychologischen Fragestellungen,

die weit Uber den Rahmen herkémmlicher
Coachingausbildungen hinausgeht.

Besonders schatzte ich die flexible Studien-
gestaltung, die es mir ermoglichte, Studium,
Beruf und private Verpflichtungen optimal zu
vereinbaren. Die Kombination aus theore-
tischem Wissen und praktischen Erfahrungen,
etwa durch kollegiale Beratung und eigene
Coachingfadlle, bereichert meine Arbeit
nachhaltig. So kann ich das Coaching von
Fihrungskraften gewinnbringend in meine
neue Tatigkeit einbringen und mein berufliches
Profil gezielt erweitern. «

Kristina Druskus, Absolventin Beratung und Coaching (M.A.)
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Soziale Arbeit (M.A.)

Laura Koch

lhre Studierendenbetreuung
+49 7371 9315-454
laura.koch@

mobile-university.de

Prof. Dr. phil. Angela Teichert
lhre Studiengangsleitung
angela.teichert@

mobile-university.de

52 — Soziale Arbeit (M.A.)

lhre Motivation

Sie wollen mehr Verantwortung in der Sozialen Arbeit
Ubernehmen.

Ihren Bachelor-Abschluss, ein Diplom in Sozialer Arbeit oder

einen gleichgestellten Abschluss haben Sie schon. Nun wollen

Sie Ihr Wissen erweitern, sich fiir bestimmte Themen spezialisieren
oder sich fir eine Flihrungsposition in einer sozialen Einrichtung

in Stellung bringen. Unser Master-Studiengang ebnet Ihnen den
Weg dorthin. Dabei wird er dem dynamischen Wandel gerecht,
der auch soziale Trdger und Einrichtungen beeinflusst

und verdndert.

lhre Perspektive

Bewadltigen Sie komplexe Anforderungen in sozialen
Organisationen.

Sie erwerben fachliche und liberfachliche Kenntnisse und
Kompetenzen, mit denen Sie die zunehmend komplexen
Anforderungen in sozialen Organisationen erfolgreich und
verantwortungsvoll bewadaltigen konnen — das ist Ziel dieses

konsekutiven Master-Studiengangs.

Zudem erwerben Sie Kenntnisse im Flihren und Leiten sozialer
Einrichtungen und haben die Maoglichkeit, sich in selbst gewdhlten
Themenbereichen zu spezialisieren. Damit sind Sie auch optimal

fir leitende Funktionen in sozialen Einrichtungen vorbereitet.

Im Rahmen lhres Studium haben Sie zusatzlich die Méglich-

keit — abhdngig von der Wahl |hrer Spezialisierungs- und

Wahlmodule - eines der folgenden Zertifikate zu erhalten:

— Spezialist:in fir Gutachtliche Stellungnahmen in der Sozialen
Arbeit

— Spezialist:in fir Beratung mit straffdllig gewordenen Menschen

— Spezialist:in fiir Erwachsenenbildung

— Spezialist:in flir Management sozialer Einrichtungen

— Spezialist:in fiir Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit



Studieninhalte & Kompetenzen
Sie vertiefen lhr Wissen und trainieren lhr Kénnen
rund um Soziale Arbeit.

Zum theoretischen Diskurs erarbeiten Sie gemeinsam mit uns

in diesem Master-Studiengang Konzepte zu Digitalisierung,
trainieren Anti-Diskriminierung und Diversity, betrachten
internationale Themen und Projekte, entwickeln praktisch

umsetzbare Konzeptionen fiir lhre Einrichtungen und setzen

sich mit Evaluationen und Wirkungsorientierung in der Sozialen

Arbeit auseinander. So entwickeln Sie ein modernes, zukunfts-

gerichtetes Verstdndnis von Sozialer Arbeit.

Das Modul Fiihrung und Leitung in sozialen Einrichtungen
gewdhrt Ihnen Einblicke in die Leitungsarbeit sozialer
Einrichtungen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf Personal-

management.

Ab dem zweiten Semester konnen Sie zwei

unserer sechs Spezialisierungen wahlen:

— Pradventive Soziale Arbeit

— Ubergdnge und Transitionen — Bewdltigung und
koproduktive Ubergangsgestaltung

— Fallanalyse, Fallarbeit und Sachverstdndigengutachten
in der Sozialen Arbeit

— Beratung, Coaching und Resilienzforderung

— Sozialmanagement

— Erwachsenenbildung

Jede Spezialisierung besteht aus zwei Modulen. Im dritten
Semester konnen Sie die Inhalte ganz speziell nach lhren
personlichen Interessen wahlen. Sie haben die Wahl aus

mehr als 20 Modulen.

Auf einenBlick

Abschluss
Master of Arts (M.A.)

Credit-Points
120 ECTS

Regelstudienzeit

4 Fachsemester

Studiengebiihren

— Flex 1| € 629 p. M.
€ 15.096 gesamt

— Flex 2 | € 449 p. M.
€ 16.164 gesamt

Akkreditierung und Zulassung
Akkreditiert und nach FernUSG zu-
gelassen durch ZFU (Nr. 1120221c)

Zulassungsvoraussetzungen

— Abgeschlossenes Hochschul-
studium der Sozialen Arbeit oder
ein gleichgestellter Abschluss,
z. B. Kindheitspddagog:in oder
Heilpadagog:in (mind. 180 ECTS)
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lhr modulares Studium

Damit sich lhr Studium optimal an lhr Leben anpasst, haben Sie bei der Gestaltung lhres Studien-
ablaufs die Wahl: Legen Sie fest, wie lhr individueller Studienplan aussieht und entscheiden Sie,

wie Sie lhre Module belegen. Bis auf wenige Ausnahmen kénnen Sie die Reihenfolge frei waéhlen.

Semester
Empirische Soziale Arbeit und Internationale Soziale Arbeit und Flihrung und
01 Sozialforschung Menschenrechte - Perspektiven auf Digitalisierung Leitung in sozialen
ein wissenschaft- Soziale Arbeit Einrichtungen
licher Diskurs
Credits 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
Datenanalyse * Spezialisierungl % Spezialisierungl % Spezialisierung2 % Spezialisierung 2
02 (Modul 1) (Modul 2) (Modul 1) (Modul 2)
Credits 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
Konzeptions- Evaluation und ¥ Wahlmodul 1 ¥ Wahlmodul 2 ¥ Wahlmodul 3
03 entwicklung Wirkungsorientie-
rung
Credits 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
04 Master-Thesis
Credits 30ECTS

¥ Wahlmodul: Erweiterung des Wissens
* Spezialisierung: Vertiefung des Wissens
% Verpflichtende Intensivtage

54 — Soziale Arbeit (M.A.)

Die Hochschule behdlt sich Anderungen vor.

Erfahren Sie mehr tGber [= [=]

das Curriculum und die

Prifungsformen:


http://www.mobile-university.de/qr75

Praventive Soziale Arbeit

Spezialisierungsmodul

Prdvention in verschiedenen Lebensabschnitten

Kriminalprdvention

Ubergdnge und Transitionen — Bewaltigung
und koproduktive Ubergangsgestaltung

Spezialisierungsmodul

Ubergdnge im Lebenslauf - Grundlagen und Ubergangsforschung

Bildungs- und Arbeitsiibergdnge

Fallanalyse, Fallarbeit und Sachverstandigen-
gutachten in der Sozialen Arbeit

Spezialisierungsmodul

Fallarbeit und reflexiver Umgang mit biografischem Material

Sachverstdndigengutachten in der Sozialen Arbeit

Spezialisierungen
So scharfen Sie lhr
Profil

Sie wollen Ihr Studium zielgerichtet angehen?
Die Module der Spezialisierungen ermoglichen es
Ihnen, spezifische Interessen zu verfolgen und
fachliche Schwerpunkte zu vertiefen. Im zweiten
Semester wdhlen Sie lhre Spezialisierungen und

belegen hierfiir jeweils zwei Module.

Erwachsenenbildung

Spezialisierungsmodul

Grundlagen der Erwachsenenbildung

Grundlagen Methodik und Didaktik in der Erwachsenenbildung

Beratung, Coaching und Resilienzférderung

Spezialisierungsmodul

Jedes Spezialisierungsmodul umfasst 6 ECTS.

Theorie und Praxis der systemischen Beratung

Resilienzberatung und -coaching mit systemischem Ansatz

Sozialmanagement

Spezialisierungsmodul

Betriebswirtschaftliche Steuerung sozialer Einrichtungen

Finanzierung und Fundraising in sozialen Einrichtungen
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Wahlmodule

Erweitern Sie lhre
Perspektive

Wahlmodule

Gestalten Sie lhr Studium ganz nach lhren
Bediirfnissen und erweitern Sie |Ihr fachliches
Profil individuell: Im dritten Semester konnen

Sie insgesamt drei Wahlmodule belegen.

Ubergdnge und Fallarbeit

Wahlmodul

Bildungs- und Arbeitsiibergdnge
Fallarbeit und reflexiver Umgang mit biografischen Material
Sachverstdndigengutachten in der Sozialen Arbeit

Ubergdnge im Lebenslauf - Grundlagen und Ubergangsforschung

Beratung und Coaching

Wahlmodul

Coaching |

Gesundheitscoaching

Interkulturelle Kommunikation

Resilienzberatung und -coaching mit systemischem Ansatz

Systemische Eltern- und Angehdérigenberatung

Systemische Online-Supervision, Online-Beratung und
Online-Coaching

Systemische Straffdlligen- und Gefdngnisberatung

Theorie und Praxis der systemischen Beratung

Woussten Sie schon, ...

dass Sie diesen Studiengang auch
ohne einen Bachelor-Abschluss
studieren konnen?

Fir weitere Informationen zu den
Zulassungsvoraussetzungen und
Ihrer Eignungspriifung, wenden
Sie sich an lhre personliche
Studierendenbetreuung.
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Pravention und Gesundheit

Wahlmodul

Arbeit und Gesundheit
Kriminalprdvention
Prdvention in verschiedenen Lebensabschnitten

Prdventions- und Interventionsmethoden

Jedes Wahlmodul umfasst 6 ECTS.



Psychologie

Wahlmodul

Entscheidungspsychologie

Klinische Psychologie und Diagnostik
Personalpsychologie

Personlichkeits- und Sozialpsychologie

Rehabilitationspsychologie

Management

Wahlmodul

Betriebswirtschaftliche Steuerung sozialer Einrichtungen
Entrepreneurship — unternehmerisches Denken und Handeln
Finanzierung und Fundraising in sozialen Einrichtungen
Leadership

Marketing und Public Relations in sozialen Einrichtungen

Qualitdtsmanagement und Organisationsentwicklung in
sozialen Einrichtungen

Rechtliche Rahmenbedingungen sozialer Einrichtungen

Social Sustainability

Erwachsenenbildung

Wahlmodul

Beratung und Lerncoaching

Grundlagen der Erwachsenenbildung

Grundlagen Methodik und Didaktik in der Erwachsenenbildung

Leitung und Bildungsmanagement in der Erwachsenenbildung

Speaker: Redner und Referent

Staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter:in
neben dem Master

Haben Sie noch keine Staatliche Anerkennung als
Sozialarbeiter:in, so ermoglichen wir Ihnen, diese

neben dem Master zu absolvieren.

Voraussetzungen:

— ein erfolgreicher Bachelorabschluss
in Soziale Arbeit

— das Absolvieren des Moduls Begleitete
praktische Studienphase / Berufliche Identitdt
und professionelles Handeln

— der erfolgreiche Masterabschluss in
Soziale Arbeit

Wir beraten Sie gern dazu.

Unser Qualitatsanspruch

Unsere Bachelor- und Master-Studiengdnge
Soziale Arbeit erfiillen die Qualitdtsstandards

des FBTS (Fachbereichstag Soziale Arbeit e.V.).
Damit haben Sie die Sicherheit, dass lhr Studiengang
die anerkannten Kriterien des Qualifikationsrahmens
Soziale Arbeit (QR SozArb) erfiillt. Wir verstehen
soziale Arbeit als eine praxisorientierte Profession
und wissenschaftliche Disziplin mit dem Ziel, gesell-
schaftliche Verdnderungen, soziale Entwicklungen
und die Selbstbestimmung von Menschen zu

fordern.
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Sozialmanagement (M.A.)

Romina Ruf

lhre Studierendenbetreuung
+49 7371 9315-455
romina.ruf@

mobile-university.de

Prof. Dr. Martin Knoke
lhre Studiengangsleitung
martin.knoke@

mobile-university.de
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Mit dem Master-Studiengang Sozialmanagement erwerben
Sie ein tiefes Fachwissen, um wirtschaftlichen Herausforde-
rungen erfolgreich zu begegnen und sich fir Management-
und FUhrungsaufgaben in Organisationen zu qualifizieren.

lhre Motivation

Sie wollen Management- und Fiihrungsaufgaben in Organisa-
tionen der Sozialen Arbeit libernehmen? Angesichts der grof3en
Herausforderungen in der Sozialwirtschaft, angefangen vom
Fachkraftemangel Gber den zunehmenden Wettbewerb bis hin

zu ErschlieBung von Finanzierungsmoglichkeiten steigen die An-
spriiche an ein Management, das sowohl den fachlichen Zielen der
Einrichtungen als auch den 6konomischen Erfordernissen gerecht
wird. Sie mochten die hierfiir erforderlichen Kompetenzen und das
betriebswirtschaftliche Know-how erwerben, um soziale Trdger und
Einrichtungen zukunftsfahig zu gestalten? Dann liegen Sie mit dem

Master-Studiengang Sozialmanagement richtig!

lhre Perspektiven

Mit dem Master-Studiengang Sozialmanagement erwerben Sie
Fahigkeiten und Kompetenzen, die Sie bendtigen, um soziale Ein-
richtungen gezielt weiterzuentwickeln und den wirtschaftlichen

Herausforderungen erfolgreich zu begegnen.

Die Qualifikation bietet vielfaltige Entwicklungs- und Karriere-
perspektiven. Sie kdnnen Leitungsverantwortung fiir soziale,
gemeinnutzige und kirchliche Einrichtungen, 6ffentliche und private
Trager oder in Fach- und Regionalverbdnden der Sozialen Arbeit
Ubernehmen —im mittleren Management oder bei entsprechender
Berufserfahrung auf Geschaftsfiihrungsebene. Oder Sie Uiberneh-
men spezifische Managementaufgaben in Marketing, Fundraising,

Personalmanagement, Controlling oder Qualitdtsmanagement.

Der Studiengang eignet sich besonders, wenn Sie eine leitende
Position in sozialen Einrichtungen innehaben oder anstreben und
Management- und Flihrungskompetenzen entwickeln oder vertiefen

wollen.



Er richtet sich vor allem an Absolvent:innen der Sozialpddagogik
und Sozialen Arbeit, der Psychologie und Padagogik oder der
Soziologie und Theologie, aber auch an andere Fachkrafte, die
Flihrungspositionen in sozialen Einrichtungen bekleiden oder

anstreben.

Studieninhalte & Kompetenzen

Sie baven lhre FUhrungsqualitdaten mit Management-
kompetenzen aus.

Sie erwerben fundierte Kenntnisse in allen Bereichen des
Managements und vertiefen diese Inhalte mit Blick auf

die spezifischen Rahmenbedingungen, Zielsetzungen und
Managementanforderungen in Einrichtungen der Sozialen
Arbeit. Von der Filhrung und Leitung sozialer Einrichtungen
Uber die Steuerung durch Rechnungswesen, Controlling und
Qualitatsmanagement bis hin zu 6ffentlichen und ergdnzenden
Finanzierungsformen sozialer Angebote und zum Marketing
erwerben Sie das Know-how, das Sie in Fihrungspositionen
benotigen. Daruber hinaus setzen Sie sich mit Ihrer person-
lichen Rolle als Flihrungskraft, den verdnderten rechtlichen
Rahmenbedingungen sowie den Chancen und Risiken der
Digitalisierung in der Sozialen Arbeit auseinander. Diese Kom-
petenzen konnen Sie durch eine breite Auswahl an Wahlmodu-
len ausbauen und vertiefen, um so personlichen Interessen zu

folgen oder lhr Profil zu scharfen.

An der Praxis orientiert, fur die Praxis ausgerichtet.

Ihr Fachwissen konnen Sie vor dem Hintergrund aktueller
Anforderungen einordnen, in spezifischen Praxiskontexten
reflektieren und zielflihrend einsetzen. Insbesondere lernen Sie,
die Chancen und Grenzen betriebswirtschaftlicher Konzepte

in der Sozialwirtschaft zu erkennen und Konflikte zwischen
fachlichen Zielen und 6konomischen Anforderungen differenziert
und sensibel zu handhaben. Dabei nutzen Sie insbesondere auch
die wissenschaftlichen Methoden, die Sie im Studium erwerben
und verfeinern, um lhr Handeln zu analysieren, zu bewerten und

kritisch zu reflektieren.

Auf einenBlick

Abschluss
Master of Arts (M.A.)

Credit-Points
90 ECTS

Regelstudienzeit

3 Fachsemester

Studiengebiihren

— Flex1 €729 p. M.
€ 13.122 gesamt

— Flex2 | €579 p. M.
€ 14.475 gesamt

Akkreditierung und Zulassung
Akkreditiert und nach FernUSG zu-
gelassen durch ZFU (Nr. 2107723)

Zulassungsvoraussetzungen

— Abgeschlossenes Hochschul-
studium oder ein gleichwertiger
Abschluss (mind. 180 ECTS)
Sozialwissenschaftliches oder
wirtschaftswissenschaftliches
Grundverstdandnis
Mindestens einjahrige Praxis-
bzw. Berufserfahrung

Ggf. Motivationsgesprdch
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lhr modulares Studium

Damit sich lhr Studium optimal an lhr Leben anpasst, haben Sie bei der Gestaltung lhres Studien-
ablaufs die Wahl: Legen Sie fest, wie lhr individueller Studienplan aussieht und entscheiden Sie,
wie Sie lhre Module belegen. Bis auf wenige Ausnahmen kénnen Sie die Reihenfolge frei waéhlen.

Semester
Empirische Rechtliche Rahmen-  Finanzierung und Betriebswirtschaft-  Flihrung und
01 Sozialforschung bedingungen sozia-  Fundraising in sozia- liche Steuerung so-  Leitung in sozialen
ler Einrichtungen len Einrichtungen zialer Einrichtungen  Einrichtungen
Credits 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
Datenanalyse Qualitatsmanage- ¥ Wahlmodul 1 Marketing und Leadership
02 ment und Organi- Public Relations in
sationsentwicklung sozialen
in sozialen Einrich- Einrichtungen
tungen
Credits 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
3 ¥ Wahlmodul 2 Master-Thesis
Credits 6 ECTS 24 ECTS

¥ Wahlmodul: Erweiterung des Wissens

* Spezialisierung: Vertiefung des Wissens

% Verpflichtende Intensivtage
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Die Hochschule behdlt sich Anderungen vor.

Erfahren Sie mehr tGber %ﬁ'

das Curriculum und die

Prifungsformen:


http://www.mobile-university.de/qr76

Wahlbereich Persdnliche Kompetenzen

Wahlmodul

Design Thinking & Innovation
Entrepreneurship
Entscheidungspsychologie
Interkulturelle Kommunikation
Teamentwicklung und Kommunikation

Werte und Konflikt

Woahlbereich Strategie und Management

Wahlmodul

Akquise und Verhandlungsfiihrung

Arbeit und Gesundheit

Arbeitsrecht

Arbeits- Organisations- und Personalpsychologie
Digitale Strategien und Geschdftsmodelle
Gesunde Flihrung und Mitarbeitermotivation
Personalpsychologie

Personalfiihrung und Entwicklung

Projekt- und Change Management

Rechnungswesen

Wahlbereich Marketing und Kommunikation

Wahlmodul

Digitale Marketingstrategien und Kompagnenmanagement

Digital Media Management

Employer Branding Management
Eventmarketing

Marketing und Markenmanagement
Marketing-Mix

Markt- und Werbepsychologie
Offentlichkeit und Politische Kommunikation

Unternehmenskommunikation

Wahlmodule

Erweitern Sie lhre
Perspektive

Sie wollen sich mit zusatzlichen Themenschwer-
punkten noch individueller weiterbilden? Mit den

Wahlmodulen geben wir lhnen die Moglichkeit dazu.

Im zweiten und dritten Semester konnen Sie jeweils
ein Wahlmodul ganz nach lhren eigenen Bediirfnissen
aussuchen und sich beispielsweise im Bereich Strate-
gie und Management oder Marketing und Kommuni-
kation fortbilden oder einen Einblick in das Feld der

Sozialwirtschaft bekommen.

Woussten Sie schon, ...

dass Sie das Modulhandbuch mit Details zu den
Studieninhalten bei lhrer personlichen Studierenden-
betreuung anfordern kénnen?

Bitte sprechen Sie uns an oder schreiben Sie uns!
Wir sind fir Sie da.

Woahlbereich Soziale Arbeit und Sozialwirtschaft

Wahlmodul

Internationale Perspektiven auf Soziale Arbeit
Sharing Economy

Soziale Arbeit und Digitalisierung

Soziale Arbeit und Menschenrechte —
ein wissenschaftlicher Diskurs

Soziale Innovationen

Jedes Wahlmodul umfasst 6 ECTS.
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Weiterbildung und
Zertifikate

Weiterbildung auf akademischem Niveau

Sie mochten sich in der Themenwelt Soziales akademisch weiterbilden, um lhr berufliches
Wissen aufzufrischen, zu vertiefen und auf dem Laufenden zu bleiben? Sie haben bereits studiert
oder erfillen die Voraussetzungen zu einem Hochschulstudium (noch) nicht? Nutzen Sie unser

akademisches Weiterbildungsangebot und starten Sie sofort.
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Zertifikate zu Systemischer Beratung

Inklusionsmanagement

Als Gesellschaft kdnnen wir es uns kaum leisten, auf Vielfalt zu verzichten — das gilt ebenso fiir Unter-
nehmen. Effektives Inklusionsmanagement kann entscheidend sein, um Chancen und Potenziale zu
nutzen. In diesem Zertifikatskurs lernen Sie alles, was Sie dafiir brauchen.

Resilienzberatung
und -coaching mit
systemischem Ansatz

Resilienz entwickeln heift, Krisen und Probleme ohne dauerhafte Beeintrdchtigung zu Uiberstehen.
Solche Fdhigkeiten kénnen sowohl Menschen als auch Organisationen entwickeln. In diesem Zerti-
fikatskurs lernen Sie, wie Sie individuelle und systemische Resilienz fordern kdnnen.

Systemische Eltern- und
Angehdrigenberatung

Wenn Eltern oder Angehdrige Unterstiitzung bendtigen, kann systemische Beratung entscheidend
sein, um Probleme und Krisen zu bewadltigen und dafiir eigene Ressourcen zu nutzen. Der Zertifikats-
kurs vermittelt Betreuer:innen alle relevanten Grundlagen dieses Ansatzes.

Systemische Online-Super-
vision, Online-Beratung
und Online-Coaching

Digitale Tools zur Kommunikation haben sich inzwischen etabliert und finden weit liber Business
Meetings hinaus Verwendung. Wie man die Technik fiir Supervision, Beratung und Coaching addquat
einsetzt, erfahren Sie in diesem Kurs.

Systemische Straffalligen-
und Gefangnisberatung

Menschen, die in Haft sind, stehen vor groBBen Herausforderungen, wenn sie ihr Leben wieder positiv
gestalten wollen. Damit dies gelingt, brauchen die Betroffenen und ihre Angehorigen gezielte Unter-
stlitzung. In diesem Kurs lernen Sie, wie Sie diese bereitstellen kénnen.

Theorie und Praxis der
systemischen Beratung

Systemische Ansdtze kdnnen neue Lésungsmaglichkeiten in der Beratung er6ffnen. Damit engagierte
Coaches Betroffenen nachhaltig helfen kdnnen, vermittelt dieser Zertifikatskurs fundierte theoreti-
sche Kenntnisse mit konkreten Empfehlungen fiir die Praxis.

Entdecken Sie die ganze Welt
unserer Zertifikate.

Die SRH Fernhochschule bietet insgesamt liber
180 Zertifikate. Lassen Sie sich inspirieren und
profitieren Sie auch von unseren Kooperations-

angeboten —unter anderem mit der

Spiegel Akademie, den Duden Instituten
fir Lerntherapie oder Springer.
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lhr Traum. lhre Zukunft.

Was bringt mich persdnlich heute weiter, damit ich morgen erfolgreich sein kann?
Diese Fragen beschdaftigen Sie, wenn Sie ein Fernstudium planen. Wir unterstiitzen Sie

von Anfang an dabei, lhre Antworten zu finden.
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Professor:innen und
Fachdozent:innen

12.000

Bildungskund:innen

182

Mitarbeitende

205

Lehrbeauftragte

weltweit

lhre persdnliche SRH Fernhochschule — The Mobile University

Seit liber 25 Jahren setzen wir uns dafiir ein, dass
unsere Studierenden genau das erreichen, was sie
sich vorgenommen haben. Dazu schaffen wir tdglich
die besten Voraussetzungen fiir eine gelungene
Symbiose zwischen Leben, Arbeiten und Lernen.
Unsere Mitarbeitenden, Professor:innen und Fach-
dozent:innen sowie Lehrbeauftragten begleiten jedes
Jahr rund 12.000 Menschen auf ihrem individuellen
Bildungsweg. Dabei sehen wir uns nicht alleine als
Kompetenzvermittler, sondern auch als personliche

Mentor:innen, Coaches und Motivator:innen.
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Mit 74 staatlich anerkannten Bachelor- und Master-
Studiengdngen sowie Uiber 180 Hochschulzertifikaten
haben wir schon heute eine Antwort auf das, was
morgen gefragt ist —und vor allem darauf, was zu-
kiinftig wirklich gebraucht wird. Als Qualitatsfihrer im
Bereich Fernstudium und Teil der SRH - ein Stiftungs-
unternehmen mit wegweisenden Angeboten in den
Bereichen Bildung und Gesundheit — sind wir von den
Anforderungen des Kapitalmarktes oder privaten
Anlegern unabhdngig. Unsere Gewinne investieren
wir in nachhaltige Losungen, um das Leben von

Menschen zu verbessern.



Mobiles Studieren fir eine mobile Welt

Wie lernen wir heute, was es morgen braucht?

Wir sind davon liberzeugt: Wenn die Zukunft in
Bewegung ist, kann die Vorbereitung dafiir nicht
aus starren Lern- und Studienangeboten bestehen.
Bei uns studieren Sie mit einem modernen Online-
Campus stets flexibel und individuell - parallel zu

Beruf, Ausbildung, Familie oder Leistungssport.

Unsere Mission

— Qualitat ist bei uns in allen Bereichen sichtbar.

— Innovation ist fiir uns Standard.

— Hohe Flexibilitat kennzeichnet unser
Leistungsspektrum.

— Wir sind nahe bei unseren Studierenden.

— Eine teamorientierte Unternehmenskultur
zeichnet uns aus.

— CORE ist unser didaktisches Konzept.

— Wir wirtschaften nachhaltig.

Qualitat, die Ihr Fernstudium auszeichnet
Wir stehen fur Qualitdt im Fernstudium — und das seit

mehr als 25 Jahren. Unsere Studiengangkonzepte

sind durchdacht und professionell konzipiert, immer Klimaneutrale Hochschule
am Puls der Zeit. Dabei ist jeder Studiengang akkre- Die SRH Fernhochschule — The Mobile University ist
ditiert und unsere Hochschule unbefristet staatlich klimaneutral. Damit Ubernimmt sie im Rahmen ihrer

anerkannt. Wir sind , Exzellenter Anbieter” und unsere ~ Nachhaltigkeitsstrategie Verantwortung und leistet
Studierenden haben uns zum siebten Mal in Folge zur einen gesellschaftlichen Beitrag zur Umsetzung der
.Beliebtesten Fernhochschule” Deutschlands Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen sowie
gewdhlt. Das zeigt: Wir sind auf dem richtigen Weg! der Ziele des Pariser Klimaabkommens.

Auch international: Das belegen 5 von 5 Sternen in

der Kategorie ,Online Learning” im international Die SRH Fernhochschule zdhlt zu den wenigen

renommierten QS Stars Ranking. klimaneutralen Hochschulen in Deutschland.

BELIEBTESTE SEHR EMPFEHLENSWERT KLIMANEUTRALES
FERNHOCHSCHULE ¢ Online Learning UNTERNEHMEN
i ] certified by Fokus Zukunft
Award 2025 Exzellenter Anbieter 2025 Klimaneutral durch Kompensation

i mit Klimaschutzzertifikaten
FernstudiumCheck.de E E?::::Udlum

4,6
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Freiraum FUr
lhre Notizen.

Sie schmieden schon groB3e Plane? Haben Anmerkungen, Ideen oder Fragen?

Schreiben Sie alles auf!
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Sie haben Fragen?

Wir sind fur Sie da.

Rufen Sie uns an oder
schreiben Sie uns.

+49 7371 9315-0
info@mobile-university.de
www.mobile-university.de

SRH Fernhochschule GmbH | Staatlich anerkannte Hochschule
KirchstraBe 26 | 88499 Riedlingen

Stand: 01.04.2025



