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gr ||| Ich mag: Wandern, Tanzen, Bloggen

L=l oty ] ) Mein Name: Jana Seifert

Meine Spezialgebiete: Team- und Organisationsentwicklung,
- interne Kommunikation, Change Communications
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, Wir nutzen‘
die transformative
Kraft der Kommunikation.“

»Wir fordern wichtige &
Zukunftskompetenzen.”

Collaboration

* Teamentwicklung * Analyse & Architektur ,
* Mitarbeiterbeteiligung + Stakeholder-und : \
» Agile Transformation und Commun ity- ,
Innovationsmanagement Management o

« Konfliktmanagement * Training/Coaching fir ”Wirimplementieren //}

- Fihrungskrafte
wirksam Strategien.
U jpeye
S - <Ry =y

O !
S\ " o)) |







:

,
o000 00
ep009@¢ @ o Q4
oy L 2 ‘

leoooge o

'y | P
[0

e
| YYYYYY
PO XIYY

Noise ist die Streuung
von Urteilen, die gleich

sein sollten.
Daniel Kahnemann
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Mittelwert \ abhangig
bleiben
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Entscheidungsmethoden fiir Gruppen

DECISION MATRIX
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Widerstandsabfrage konsultativer Matrixentscheidung
Fallentscheid
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Gemeinsamen
Rahmen abklaren, Widerstand : Option mit
L : Widerstand pro :
z.B. ,,bei einem anzeigen, z.B. per Obtion addieren geringstem
Widerstand unter 3 Handzeichen o-5 prW 0= Veto, > Widerstand
nehmen wir den oder o-10 ‘ »gewinnt®

Vorschlag so an®
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Beauftragte(r)

Problemstellung Rahmenbedingungen Beauftragten konsultiert Beauftragte(r)

definieren und (Richtlinien/Leitplanken)
genau beschreiben

weitere Akteure
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festlegen definieren/wahlen Expert*innen und entscheidet L
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Wichtigste Kriterien Jedem Kriterium

Kriterien fur
Alternativen
sammeln

Abstimmung) zuordnen (z.B. Von Zahlenwerte hochsten
alternativ: Kriterien mit O bis 5, 0=nicht addieren Zahlenwert

e erfullt, 5=voll ,gewinnt®
K.o.-Kriterien festlegen ..
erfillt)

auswahlen (z.B. per einen Zahlenwert Option mit dem =
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Entscheiden’ist schwer . Oder?
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Hilfreiche Fragestellungen bei Entscheidungen

Informationen Partizipation Alternativen
losen einholen und ermdglichen eruieren/
, bewerten eingrenzen
beides tun
Was sind die Treffe ich eine | |
Konsequenzen Entscheidung Weristvon |  Wann ist meine Welche Ziele
einer falschen unter dieser | Entscheidung verfolgst du mit Simulation,
oder einer nicht Unsicherheit Entscheidung eine gute dieser Planspiel, Pilot
getroffenen oder | betroffen? Entscheidung? Entscheidung? starten

Entscheidung?

|
|
— - __J

Ungewissheit?

- ———— — - — -

Best Practises

t Entscheidun
a2 Akzeptanz fiir den delegiereng
Entscheidungsprozess ~ etwas ganz \ ausprobieren/
herstellen anderes tun ERpert\RRRN experimentieren

befragen
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| selten mit dem
, . Entweder-Oder

| getan!

Johann-Wolfgang von Goethe (Die Leiden
/. des jungen Werther)
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25% Rabatt | . 1Tag, fiir Teams
bei Buchung T+ . \ oder

bis Ende des - — L Flhrungskrafte
Jahres . ' giiltig bis Ende Februar

Interesse? Einfach melden unter jana.seifert@commbhaconsulting.com, Tel. 0622118779 26.

8700 I\\\ NN



mailto:jana.seifert@commhaconsulting.com

Wir bleiben im Gesprach!

v Collaboration Conference
08. Mai 2025 | Heidelberg

Future Skills:
Was wir morgen wirklich brauchen!

CORPORATE
INFLUENCER

° ] I
Jetzt Termin vereinbaren! COMMHA ZUM PUNKT.

Der Podcast tiber Kommunikation,
Zusammenarbeit und Change

 Jetzt Tickets sichern

CHC

Dein Thema im Fokus!

Innovative Impuise zu

Change — Collaboration — Communication.

COMMHA

Consulting

Jetzt Newsletter abonnieren!

Eea-
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https://www.commhaconsulting.com/
https://meetings.hubspot.com/jana-seifert
https://www.commhaconsulting.com/newsletter/
https://podcast.commhaconsulting.com/
https://www.commhaconsulting.com/leistungen/corporate-influencer/
https://collaboration-conference.de/
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Commbha Consulting GmbH & Co. KG
Poststr. 48

69115 Heidelberg

info@commbhaconsulting.com
www.commbhaconsulting.com

& [

in Commha Consulting GmbH & Co. KG

@commhaconsulting
f Commbha Consulting
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