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Nachhaltigkeit bei

Fresenius Medical Care




Bl Fresenius Medical Care auf einen Blick

Der weltweit fUhrende Anbieter von

Produkten und Dienstleistungen fur Menschen
mit Nierenkrankheiten

Seit 1996 mit Zentrale in Bad Homburg

19,40 Mrd € Umsatz

Rund 128,000 Mitarbeiter in
mehr als 70 Landern

Produkte in rund 150 Landern
42 Produktionsstandorte weltweit
Mehr als 4.000 Dialysekliniken weltweit

Rund 52 Mio Dialysebehandlungen in 2022
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Bl Megatrends Gesundheit
Treiber fur Nachhaltigkeit

Demografischer Wandel

Anstieg der durchschnittlichen
Lebenserwartung auf der ganzen
Welt.

Sie kénnen oft auch die
Nierenfunktion langfristig

Der Anteil der alteren Menschen an
der Bevdlkerung nimmt zu. beeintrachtigen.
Die Zahl der Dialysepatienten wird
voraussichtlich von 3,9 Millionen im
Jahr 2022 auf Uber 5,7 Millionen im
Jahr 2030 steigen.

Zunahme von
Zivilisationskrankheiten

Krankheiten wie Bluthochdruck und
Diabetes nehmen weltweit zu.

Verbesserter Zugang zu

Veranderungen in der

medizinischer Versorgung Gesundheitsindustrie

In bestimmten Landern erhalt eine Die Gesundheitsbranche ist im
wachsende Zahl von Patienten zum Wandel. Die Nachfrage nach einer
ersten Mal Zugang zu ganzheitlichen Versorgung chronisch
Dialysebehandlungen, was auf die Kranker wird weiter zunehmen.
Bemihungen um den Auf- und

Ausbau nachhaltiger Der Schwerpunkt wird mehr darauf

Gesundheitssysteme zurtckzufuhren liegen, alle Anwendungsbereiche im
ist. Zusammenhang mit der Dialyse zu
kombinieren und effektiver zu
Dieser Trend wird sich voraussichtlich koordinieren.

fortsetzen und die Nachfrage nach
hochwertigen Produkten und
Behandlungen erhdhen.
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Schwerpunkte von Aktivitaten zu Nachhaltigkeit
Der Patient steht im Mittelpunkt

Arbeitgeberattraktivitat und Arbeitsstandards
z.B. Arbeitsbedingungen, Fluktuation, Mitarbeiter-
L. . . Engagement, Aus- und Weiterbildung, Compliance
Qualitat und Sicherheit

von Produkten und ‘
Behandlungen ) . ] ]
> B Qualitétsmanagemgent Diversitat, Chancengleichheit
Forschung und Innovation, e und Inklusion _ |
Produktverbesserungen, z.B. Geschlechter- und ethnische Vielfalt
Datenschutz g bei Mitarbeitern und Patienten
Patientenerfahrung und / Menschenrechte
Patientenzufriedenheit ‘ ‘ 2.B. globale Standards,

z.B. Patientenumfragen Risikomanagement

Zugang zu
Gesundheitsversorgung

z.B. Behandlungsoptionen,
Krisenmanagement

‘ Umweltschutz &
Patientenversorgung
z.B. Klimaschutz, Ressourceneffizienz,
‘ Okobilanz von Produkten

Lieferketten-Management
z.B. Verhaltenskodex, Risikomanagement
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B Transparenz uber Fortschritte
Integriert in Jahresberichte, Orientierung an internationalen Standards
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