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WO WIR STEHEN

...besser gesagt:
Wo wir (gefuhlt)
anfangs standen...
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SIEBEN FRAGEN... ..SIEBEN ANTWORTEN

WER SIND WIR?
WOHER KOMMEN WIR?
WO STEHEN WIR?
WOHIN WOLLEN WIR?
WIE SETZEN WIR ES UM?
WANN TUN WIR WAS?
...UND WAS TREIBT UNS AN?

®
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WER WIR SIND
ANWENDUNGSFELDER

-
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WER WIR SIND
ZAHLEN, DATEN UND FAKTEN

10.600 1,4 Mrd. € 22 10%

Mitarbeiter*innen Umsatz Standorte des Umsatzes in

F&E investiert
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WOHER WIR KOMMEN
GOVERNANCE APPROACH 2000

®

®
MARQUARDT

MARQUARDT

SAFETY POLICY
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262, EN 62061 o1 15013849
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respectiv productduring the safey lfecyce

COMPLIAN

MARQUARDT

1. Inprojcts:

UNSER UNTERNEHMENSLEITBILD

Gemeinsam verwirklichen wir durch unser Denken und Handeln unser Unternehmensleitbild.

Verhaiten gegen

rbeitern, Lieferanten, der Umwelt

1.

Marquardt - Wir gestalten die Zukunft aktiv: In

Unsere Kunden stehen bei uns an vordersi
Nutzen bieten als heute.

W korzentrieren uns auf Innovationen und d p|
tungen: Unser Zel ist, mit unseren Produikten o
starken.

Customer Vaue - der Nutzen i unsere Kunden -
Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern
Leistung erbringen. Die dafir notwendige|
W o leisten in konstniciver Zusammenarbe

MARQUARDT — CODE OF CONDUCT

Dieser Code of Conduct (Verhaltenskodex) fasst die in der Marquardt.Gruppe
gilltigen zum ethischen und mgang sowohl
untereinander aber auch im Verhaltnis zu Geschaftspartnem, Behorden und
sonstigen Dritten zusammen.

1. Gesetze und Vorschriften

Die Beachtung und Einhaltung der Gesetze sind fur die Marquardt-Gruppe selbstver-
standiich. Jeder Mitarbeiter hat die Verpfichtung, die Rechtsordnung zu beachten, in deren
Rahmen er handelt

beitsqultit verantwortich.

Der Mut, neus Wege 2u gehen, und der Wile zux

2 -
Die Marquardi-Gruppe unterstizt und ermutigt inre Geschaftspariner, in ihrem Unter-
nehmen, vergleichbare Grundsatz
Geschaftsparinemn, diese Grundsa

D partnerschattiche Zusammenarbeit furt 2 w|

Das geselischattiiche Umfeld und die Umw|
delns:

W fien uns den Gesetzen

4. Zwangsarbeit/ Kinderarb

MAR-(Q-U-A-RDT

s UNTERNEHMENSPOLITIK

BEI
MARQUA

VERANTWORTU
SEIT 1925.

CODE OF
CONDUC

MITARBEITER

CONDUCT
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+ Responsibiity for indepandent confirmation acti|
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+ Creation and coninuous improvement f theprocess
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The Development Department implements the rleof t
and supervises messores forfuncionsl afty with he

- Respansibity for fulfiment of the sfey lfscycle
concept.

@
MARQUARDT

MARQUARDT

CYBERSECURITY POLICY

our customers.
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Sie bitte nicht weg:
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e e S ZUR ACHTUNG DER Wnperoor s TPLee®
MENSCHENRECHTE

Ausfiirliche Informationen zu unserem i
figung an oder Duidung von B MDO0Z3891 finden Sie im Intranet unter fo
|

marquardt.de/2852 himl

nasp
serungs-Prozess (CIP) und dem Margquard.Ideen-Prazess (MIP) standordisert.
s Mit geeigneten Prozessen erreichen wir unsere Qualtsts-, Umwell-, Energie-, Arbeits- und Gesundhets-

hutzziel Beschalt
cen, Produkten, Dienstisitungen sowie Anlsgen die wesentlchen Kriterien zur Zielerreichung dar. Uwelt-
technisch sind unsere gezille Werkstollauswal, sichere, ummweltireundiche, emissions- und sblallsrme.
i

Wir mochten Sie dazu ermutigen, Informaf
fichtigen Stellen weilerzugeben. Nur so ha

MARQUARDT

ren und Minimierung von Sicherheits- und Gesundheitsrisiken.

deren Vertretung zur Vertigung.

Mit dem Einsatz von kentinuiericher und Mitar-
am rchiigen Platz. i

Arbeitsschutz- und Gesundheitsvorsorgematinahmen erhalten wir gesunde, zulriedene und matiierte Mil-
‘arbeiter, de ie Arbeit skt und inncraty bes uns enbringen.

nehmen.

Die Geschittstihrung
Riethei-Wetheim, Msr2 2020

2-1A0-QMC-01001

MARQUARDT

1999 2008 2015 2018

2021
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WOHER WIR KOMMEN
WESENTLICHKEITSANALYSE 2021

Mehr Infos zu

-g‘-og iWhistle:
OfgaH0

Elirmg.
MARQUARDT @
@ FAMILIE Cx

DATENSCHUTZ &
-VERANTWORTUNG

CODE Of
CONDUC

¥
e
o]

PRODUKTOUALITAT & ﬁaﬁ Vg BS YV
KUNDENSICHERHEIT @ Ia > -~'~ r
- ‘ —— ﬁ i
o
i
NACHHALTIGE
LIEFERKETTE
KLIMASCHUTZ

MARQUARDT
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WO WIR STEHEN
STAKEHOLDER-ANFORDERUNGEN

- -~
-
-

Regulatorlk

Freiwillige (M)

MARGUARDT EEa
\
\ I
\ 7/
Nach haltlgkeltsbencht 2021
NACHHALTIGKEITS- \ 7
mnmu BERICHT DER N /’
MARQUARDT GRUPPE S N L ’
Kundenanforderungen

ecovadis  :/°|SUPPLIERASSURANCE  INCDP Enterprise Program Management
Fortschrittsbericht 2023 Office (ePMO)

KI5 ,CSR Setup*

®
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WO WIR STEHEN
SOZIALE VERANTWORTUNG

Umwelt Soziales
7

Putz- und Aufraumtage Sach-, Lebensmittel- und

Baumbepflanzungstage Geldspenden an Vereine,

. o Krankenhauser und Schulen
Energieeffizienztage

Solidaritatsaktionen, wie das
Renovieren einer Schule oder die
Arbeit in Seniorenheimen

“Green Life” - Programm fur ein
umweltbewusstes Verhalten

Unterstutzung bei Krankheitsfallen

Unterstltzung von lokalen
gemeinnutzigen Organisationen
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Gesundheit

» Korperliche Aktivitaten: Berg-
touren mit Partnern, sportliche Wett-
kampfe, Outdoor-Festivale, Marathons

* Aktionen zur Starkung der korper-
lichen und geistigen Gesundheit

* Partnerschaften mit Fitnessstudios
* Betriebliche Gesundheitsvorsorge

MARQUARDT




WO WIR STEHEN
CHANCENGLEICHHEIT \/ \3
A4S

®

Hedehitoraloici) SHE@MARQUARDT - SEI DABEI! =T ®
. . e e : 3 _ B s ' MARQUARDT
Aktuelle Situation: V<% o O ‘o N 2022 E DS REEIR T
] g i il . %r: ‘;,“ 2022 Marquardt Annual Medical Check Program

* Frauenquote bei Marquardt: 50,2%

* Frauen in Fuhrungspositionen: 13,9%

Wir freuen uns iiber Frauen, die unser Netzwerk Jﬁ h, beweg
und ergdnzen — unabhangig von ihrer Position und Fachrichtung.

v" Einrichtung von Pflegezimmern

v" Einrichtungen von Kindertagesstatten
in Deutschland und Indien

v Infoveranstaltungen

v' Frauennetzwerk She@Marquardt
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WOHIN WIR WOLLEN
BERICHTERSTATTUNG AUF NACHHALTIGKEITSPLATTFORMEN

Ausrichtung auf Ziele im Bereich Energie- und Klimamanagement

| 50% der Unternehmen I 25% der Unternehmen | 5% der Unternehmen I | 1% der Unternehmen I
SILVERL ;
Ziel _ oo~ X

2022
ecovadis 2022
| ecovadis

| Sustainability
¢ |Sustainability
Rating

Marquardt

ecovadis

]Sustainability
Rating

| ecovadis

| Sustainability
Rating

Rating

<

2019 - 2021 2622
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WOHIN WIR WOLLEN
TOP STAKEHOLDER-ANFORDERUNGEN

* Erstellung CO, Fuflabdruck unserer Produkte (Product Carbon Footprint)

* Reduktionsziele bei CO, bei Verwendung von Gas und Diesel

 Klimaneutralitat Scope 1-3 (Corporate Carbon
Footprint)

 Angabe von KPIs in Kunden-Fragebogen

* Einhaltung der Konfliktmineralien-Verordnungen

 Einhaltung und Umsetzung der Sorgfaltspflichten
des LkSG
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WOHIN WIR WOLLEN

LKSG-UMSETZUNG (STRATEGIE)
Risikoanalyse

Uberpriifung der

Pravention und
Abhilfe

Wirksamkeit

L

Beschwerde-
management

Stakeholder-
Analyse

®

MARQUARDT

GRUNDSATZ-
ERKLARUNG

ZUR ACHTUNG DER
MENSCHENRECHTE

®
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WOHIN WIR WOLLEN
LKSG-UMSETZUNG (RISIKOMANAGEMENT)

Klassifizierung

« Risikoland G.efahrenpote"nmal
Einflussvermogen

* Risikobereich
* Risikoerfahrun UEMIEEIEIER
g beitrag

 Herausfiltern aller
Lieferanten ohne

aktuelle oder
geplante Aktivitat

Risikoanalyse Priorisierung

®

MARQUARDT
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WIE WIR ES UMSETZEN
PROGRAM MANAGEMENT OFFICE

IMPact
g KL “Ki5
= Process e e :
= NEXT STEP Digitalization New Business People & Culture CSR Set up
= Improvement
g / '_) . : : . \ ) \
[/ / Y -~ 1" 7N N - - - -~
CavirorimneriE)] S)odizll SIOVETIEN L
= 4
§ S Ethics &
‘g Energy & Climate Hazardous Data Integrity Product Integrity Combliance CSR Governance CSR Reporting
2 Materials i )
» Corporate » Data Integrity roduct Safety * Mitarbeiter-  Lieferkettensorg- + Taxonomie
g Carbor_1 Organization Conformit)./ bindung faltspflichtengesetz , Corporate
£l Footprint (CCF) epresentative (LkSG) Sustainability
Qnablement \ SCR) / « Stakeholder Reporting
Demands Directive (CSRD)

* Rechtskataster
\ * KPI Framework /

®

MARQUARDT
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WIE WIR ES UMSETZEN
ZIELE & VISIONEN

START ZIEL
- ESG wird hauptsachlich * Energie und Klima - Nachhaltiges Handeln

()] ,

;’Ot” eXtemZ” % » Umwelt und Gefahrstoffe 'J‘ Herzi” dles
nteressengruppen . nternehmens
bestimmt o * Integritat der Daten T AR

* Ressourcenintensive CQ * Produktintegritat  Weniger Ressouren
Produktpalette und & < Ethik und Compliance » Mehr Unabhangigkeit
Produktionsverfahren = in der Produktion

. * CSR-Governance
Lokal verwaltete CSR- N « Ganzheitliches
Governance und * CSR-Berichterstattung Okosystem

Berichterstattung » Globale Governance

)
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WAS WIR WANN TUN
ROADMAP CSR@MARQUARDT

Roadmap bis 2025 e (
Projektplanung VY=

[ mar | Apr [ mai | dun ] i [ Au | sep O | Nov | Dez | dan | Feb [ mar | apr | Mai fun | su | Aug | Sep | Ot | Nov ]| Dez | den | Feo | mar

Stakeholder- und
Waesentlichkeitsanalyse

Aufbau
Stakeholder-Dialog

(Nachhaltigkeits-)
Strategie

ESG

- Klimaszenarioanalyse
Risikomanagement S

Strukturierung der
ESG Organisation

GRI
Berichterstattung

L O8O

0
0
0

KPI Framework
(ESRS)

Reporting- und
IT-Systeme

EU-Taxonomie

I ) ) (o)

LkSG Projekt

®

7 % IKS-Uberpriifung
@)
Dry Run

Il Prozessunterstutzung durch Mazars maglich
I Fortlaufender Prozess
AN MQ-internes Projekt
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WAS UNS ANTREIBT

... haturlich um die Erwartungen
unserer Stakeholder zu erfullen

Aber auch generell, um

* ein respektvolles und friedliches
Miteinander zu gewahrleisten

einen fairen, vorurteilsfreien und
offenen Umgang mit Menschen zu
sichern

- 5
aal)))V 2 N ;
W}» 3« Vielfalt und Toleranz zu iiben
S e _—aummaaes. © Chancengleichheit und

T — = GleichbehandIdRE ZU ermglichen™

|
—

-\

®
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MARQUARDT

VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT

ANGELIKA RAUSCHER, JOCHEN SCHWEICKHARDT
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